Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO H | IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. I nelli \ O , / dott. Fabio Gregorini
2 i OV

(2

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

n.
(del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione;
- @& stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi sul sito informatico di
questo Comune ai sensi dell’articolo 32, comma 1, della legge 18.08.2009, n. 69;
- & stata compresa nell'elenco n._£ , in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo
consiliari (art.125, del T.U. n.267/2000).

Dalla residenza comunale, li 29 \¢ jg'l@‘ PASS /
I

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:

3 e stata affissa all'albo pretorio on line di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
290l /225 al A/2[>025

O é divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall'ultimo di pubblicazione, (art.134, comma3, del
T.U. n.267/2000);

5 é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, D.lgs.
267/2000.

Dalla residenza comunale, li QQZQJZ'Qng

/55 2\ 1L SEGRETARIO COMUNALE

Ai sensi dell'art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
ilegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud ricorrere al Tribunale Amministrativo
Regionale, Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita
del presente atto, entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di pubblicazione all'albo pretorio.

COMUNE di PONTE DI LEGNO
Provincia di Brescia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 108 DEL 27/12/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA PROGRESSIONE
VERTICALE TRA AREE (ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 E ART. 13, CC. 6-8,
CCNL 16.11.2022) — AVVIO DEL PROCEDIMENTO.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi VENTISETTE del mese di DICEMBRE alle
ore 16:00 nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

presenti | Assenti
FAUSTINELLI IVAN Sindaco X
PEDRETTI AURELIO Assessore — Vice Sindaco X
MORESCHI FERDINANDO |Assessore X
Totale 3 0

Assiste 'adunanza il Segretario Comunale, dott. GREGORINI FABIO che provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco, FAUSTINELLI IVAN, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



N. 108 DEL 27/12/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI UNA PROGRESSIONE VERTICALE
TRA AREE (ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 E ART. 13, CC. 6-8, CCNL 16.11.2022) - AVVIO
DEL PROCEDIMENTO.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- l'assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle altre
forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

v il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale, art. 52, con riguardo alle
progressioni nelle aree e tra le aree;

v il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le procedure
concorsuali;

- il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 68 in data 25/06/2008 modificato con delibera G.C. n. 83 del 17 settembre 2008, demanda ad
apposito regolamento le modalita di selezione del personale;

Visto l'art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall’art. 3, c. 1, D.L. 9 giugno
2021, n. 80 che recita:

“1-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso
dall'esterno, le progressioni fra le aree awengono tramile procedura comparativa basata sulla valutazione
positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, sullassenza di provvedimenti disciplinari, sul
possesso di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per laccesso aflarea, nonché sul
numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. Alf attuazione del presente comma si provvede ner limiti deffe
risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legisiazione vigente. (...)

Visto inoltre l'art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022 che recita:

“6. In applicazione dellart. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto
dell'esperienza e della professionalita maturate ed effeltivamente utilizzate dall amministrazione di
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale €, comungue, entro il termine
del 31 dicembre 2025, Ia progressione tra le aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessf i
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza.

7. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione e previo
confronto di cui allart. 5 (Confronto), i criteri per l'effettuazione delle procedure di cui al comma 6 sulla base
dei seguenti elementi di valutazione a dascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non
inferiore al 20%:.

a) esperfenza maturala nelfarea di provenienza, anche a tempo determinato,;
b) titolo di studio;

¢) competenze professionali qual, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei
contesti lavorativi, le abilitazioni professionali,

8. Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui alfart. 93 e art. 107, sono finanziate anche
mediante [utilizzo delle risorse determinate ai sensfi dellart.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021
(Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. delfanno 2018, relativo al personale
destinatario del presente CCNL.”

Preso atto che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione tra le Aree devono essere regolamentati
dall’'ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale interessato;

Vista la certificazione rilasciata dal Servizio finanziario dell’Ente di quantificazione delle risorse disponibili per
I'attribuzione delle progressioni verticali “in deroga” previste dalle norme sopra richiamate e preso atto che lo
0,55% del monte salari 2018 é pari ad Euro 3.653,64;

Ritenuto, pertanto, di:

- indire una selezione interna per I'attribuzione di n. 1 progressione verticale dall’Area degli Istruttori (ex
cat. C) all'Area dei Funzionari (ex cat. D);

- dover stabilire i criteri per la disciplina della procedura comparativa ai sensi dellart. 52, c. 1-bis, D.Lgs.
n. 165/2001 e dell'art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022, al fine di prevedere modalita operative
generali che consentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci per le esigenze dell’ente;

Dato atto che ai sensi dell'art. 13, c. 7, CCNL 16 novembre 2022, € necessario attivare il confronto con le
RSU, come disposto dallart. 5, c. 3, lett. 0), CCNL 16 novembre 2022, cui sara trasmessa la presente
deliberazione;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio di amministrazione generale — Segretario
comunale, ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
che trattasi;

Riscontrato che non € dovuto il parere di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio ragioneria
in quanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di avviare il procedimento di attribuzione di n. 1 progressione verticale “in deroga” dall'Area degli
Istruttori (ex cat. C) all'Area dei Funzionari (ex cat. D)

2) di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, i seguenti criteri per la
disciplina transitoria delle procedure comparative per le progressioni verticali tra Aree (art. 52, c. 1-bis,
d.igs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022):

- per la progressione dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione:
a) laurea (triennale o magistrale);
b) almeno 5 anni di esperienza maturata nell'area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;

oppure

¢) diploma di scuola secondaria di secondo grado;

d) almeno 10 anni di esperienza maturata nell'area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione e opportunamente valutabile;

e) svolgimento di funzioni apicali di elevata qualificazione per almeno 10 anni;

3) di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti dall'art.
49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa;

4) di dichiarare, con votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 - comma 4 - del T.U.E.L. 18/8/2000, n. 267.

PARERE DI REGOLARITA’' TECNICA

II sottoscritto Dott. Fabio Gregorini, Responsabile del Servizio Amministrativo e del Servizio Finanziario, esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della deliberazione sopra citata ai sensi degli articoli 49 e 153
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DEL $ERVIZIO AMMINISFRATI
Dott. bjo Gregorini 2 [d
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