COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

(artt. 31 - 32 CCNL 22/01/2004)

RISORSE STABILI

Rif. contrattuali

01-apr-99

art. 15 c. 1 lett. k)

Incentivi per la progettazione ex art. 92 d.lgs 163/06

15.000,00

CONTRATTO| CONTRATTO
CCNL Art. DIESEIRZIONIE 2016 2017
art 15, c. 1, lett.a) gg)ndo 1998 (ex art. 31 comma 2 lett. b) c), d), €) CCNL 6-7- 47.458.46 47.458.46
art. 15, c. 1, lett.b) |Risorse aggiuntive 1998 (ex art. 32 CCNL 6-7-95)
art. 15, ¢. 1, lett.c) Rllsparml di gestione trattamento accessorio 1998 (1998 : }
minore del 1997)
art. 15, c. 1, lettf) Rllsp‘arml ex grt. 2, comma 3, D.Lgs. 29/93 (riassorbimento } }
miglioramenti contrattuali)
01-apr-99
Risorse gia destinate per il 1998 al pagamento LED nella
art. 15, ¢. 1, lett.g) misura corrispondente alle % previste CCNL 16-7-96 5.028,69 5.028,69
art. 15, c. 1, letth) R|sor§e Qestlnatg a}lla corresponsione delle indennita ex 8 774,69 774,69
gf (Vinc.ind. Posizione responsabili)
art. 15, c. 1, lett.j) |Quota 0,52% monte salari 1997 3.102,02 3.102,02
art. 15, c.1, lett, I) Trattamento accessorio personale trasferito per B 3.500,00 |- 3.500,00
decentramento funzioni
05-ott-01 art. 4,c.1 Incremento 1,1% monte salari 1999. 7.482,23 7.482,23
I art. 4. c.2 Retribuzione |nd|y|duale anzianita e assegni ad personam 2.639.22 2.639.22
personale cessati dal 1/1/2000
22.gen-04 | A3LC.2PMMO Hropy e 62.985,31 62.985,31
periodo
22-gen-04 art. 32,c.1 Incremento dello 0,62% su monte salari 2001 4.871,77 4.871,77
22-gen-04 art. 32,c.2.e 3 Incremento dello 0,50% su monte salari 2001 dal 2003 3.928,84 3.928,84
09-mag-06 art. 4,c. 1 Incremento 0,5% su monte salari 2003 4.776,92 4.776,92
11-apr-08 art. 8, c.2 incremento dello 0,6% monte salari 2005 5.113,92 5.113,92
01-apr-99 art 15 ¢.5 |ncremeqt9 dc_)taZlon_e organica (risorse fisse per creazione 10.815,48 10.815,48
area posizioni organizzative)
TOTALE RISORSE STABILI 92.492,24 92.492,24
Riduzione per personale dimesso (DI. 78/10 - circ. RGS 12/11) (RGS 12/16) - 10.045,00 |- 10.045,00
TOTALE RISORSE STABILI 82.447,24 82.447,24
RISORSE VARIABILI
art. 15, c. 1, lett.d) |Risparmi per sponsorizzazioni e convenzioni - -
art. 15, c. 1, lette) Rlspa}rml conseguenti alla trasformazione da tempo pieno a } }
part time
1-apr-99 | art. 15, c.1, lett. m) |Risparmi lavoro straordinario - -
art. 15, c 1 lett. K |Risorse art. 208 codice della strada
0 ; P
art. 15, ¢. 2 chremenFo 1,2% su monte salari 1997 (certificazione nucleo 7.158,50 7.158,50
di valutazione)
01-apr-99 art. 15¢. 5 nuovo servizio (vedi progetto 4.000,00
art. 54 Quota parte rimborsi per notifiche da destinare a incentivi } }
14-set-00 ) messi notificatori
art. 48, ¢.3 2% monte salari 1999
Incremento dello 0,20% su monte salari 2001 destinata al
22-gen-04 art. 32,¢c. 7 . . . s - -
finanziamento art. 10 (alte professionalita)
09-mag-06 | art. 4,c.2lett. a) |Incremento 0,3% monte salari 2003 (solo per il 2006)
11-apr-08 art. 8.¢.3 Incremento 0,3% monte salari 2005 (solo per il 2008) - -
31-lug-09 art. 4c.2 incremento max 1,5 % monte salari 2007 (solo per 2009) - -
TOTALE RISORSE VARIABILI 11.158,50 7.158,50
Riduzione per personale dimesso (DI. 78/10 - circ. RGS 12/11)
TOTALE RISORSE VARIABILI 11.158,50 7.158,50
TOTALE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI 93.605,74 89.605,74
01-apr-99 | art. 17, co 5 |Somme non utilizzate fondo anno precedente -
TOTALE FONDI DISPONIBILI 93.605,74 89.605,74

INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

15.000,00

Incentivi censimento e ISTAT

Incentivi accertamenti ICI

Progetti per sicurezza stradale art. 208 comma 5 bis
Indennita di turno per socurezza stradale art. 208 comma 5
bis

diritti di soggiorno cittadini UE

TOTALE INCENTIVI PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

15.000,00

15.000,00

TOTALEC

OMPLESSIVO FONDO

108.605,74

104.605,74

indennita comparto quota art. 33, c. 4, lett. A

rideterminazione fondo progressione economica

TOTALE A CARICO BILANCIO

TOTALE

108.605,74

104.605,74




