
Individuazione di obiettivi 
strategici (due tipologie): peso

ponderazione o 
impatto (da 1 a 3)

Mantenimento 1 Sviluppo 2
Sviluppo 2 Mantenimento 1

Ambiti di misurazione Peso a budget Descrizione % di raggiungimento Peso a consuntivo

Sviluppo Grado di attuazione della strategia 48                   -                               

Mantenimento Carta dei servizi 32                   -                               

Totale obiettivi da RPP e PEG 80 0

Salute finanziaria 10 -                               

Salute organizzativa 5 -                               

Salute delle relazioni 5 -                               

Totale equilibrio della gestione 20 0

PERFORMANCE GLOBALE 100
somma dei singoli 
ambiti di misurazione 0

Elementi Pesi a budget
Incidenza sulla 
performance

Peso sulla 
performance 
organizzativa

Sviluppo Grado di attuazione della strategia 76 60% 48
Mantenimento Carta dei servizi 51 40% 32

PERFORMANCE GLOBALE A 
BUDGET 127 100% 80

impatto (da 1 a 3) in 
base a : valore 

Criteri pe la definzione della Mappa strategica

Calcolo incidenza obiettivi da mappa strategica

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

10 salute finanziaria, 5 
salute organizzativa, 5 
salute delle relazioni

distribuzione del 80 in 
base al peso degli 
obiettivi strategici e di 
mantenimento in 
funzione della mappa 
strategica da RPP

MENU'


