OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI PIANCOGNO

MESE DI RIFERIMENTO: GENNAIO 2017

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE (segreteria - protacollo - ufficio polizia locale - ufficlo anagrafe)
5 dipendenti
n° giomi assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
29 115 2522 74,18 100
di cui assenza per:
ferie malattia altro
23 6 0
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragioneria e tributi)
4 dipendenti
n° giomi assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
30 92 32,61 67,39 100
di cui assenza per;
ferie malattia altro
5 0 25
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operal manutentori)
3 dipendenti
n° giomi assenza complessivi n® giorni Javorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
11 64 17,19 8281 100
di cui assenza per:
ferie malattia altro
8 0 3




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI PIANCOGNO

MESE DI RIFERIMENTO: FEBBRAIO 2017

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE (segreteria - protocollo - ufficlo polizia locale « ufficlo anagrafe)

5 dipendenti
n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
10 108 9,26 90,74 100
di cui assenza per:
ferie malattia altro
5 4 1
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragloneria e tributi)
4 dipendenti
n° giomni assenza complessivi n° giorni lavoralivi mese di riferimento % di assénza_ % di presenza
27 88 30,63 69,32 100
di cui assenza per:
ferie malattia altro
0 3 24
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentorl)
3 dipendenti
n° giomi assenza complessivi n? giomi lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
4 60 6,67 93,33 100

di cui assenza per:

ferie

imalattia altro

4

0

0




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI PIANCOGNO

MESE DI RIFERIMENTO: MARZO 2017

AREA AMMINISTRATIVA GENERALE (segreteria - protocollo - ufficio polizia locale - ufficio anagrafe)

5 dipendenti
n° giomi assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
14 120 11,67 88,33 100
di cui assenza per:
feric malaltia altro
9 4 1
AREA ECONOMICA FINANZIARIA (ragloneria e tributi)
4 dipendenti
n° giomi assenza complessivi n° giorni lavorativi mese di riferimento % di assenza % di presenza
21 98 21,55 72,45 100
di cui assenza per:
ferie malattia altro
1 0 26
AREA TECNICA (ufficio tecnico e operai manutentori)
3 dipendenti
n® giomi assenza complessivi n° giorni lavorativi mesé di riferimento % di assenza % di presenza
6 66 9,09 90,91 100

di cui assenza per:

ferie

malattia altro

6

0

0




