CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI ASSISTENZA PRATICHE SOCIALI AGEVOLATE

TRA

Il Comune di , qui rappresentato da

, in quanto legittimato a disporre,

e
la societa’ SERVIZI INTEGRATI CISL LOMBARDIA SRL (SICIL) convenzionata con CAF CISL SRL ai sensi
dell'art. 1 del d.m. n. 164/99, con sede in Milano Via G. Vida 10, codice fiscale e partita IVA 08016170964, in
persona del Presidente Marco Ceccherini, munito dei relativi poteri, che delega, alla sottoscrizione della

presente convenzione Manuela Dellagiovanna

PREMESSO (Assegni di maternita)

» che gli articoli 65 e 66 della Legge 23.12.1998 n. 448, modificati dalla legge 17.05.1999 n. 144, hanno
disposto la concessione di un assegno ai nuclei familiari con tre o piu figli minori e un assegno di
maternitd alle madri (quest’ultimo disciplinato dall’art. 74 del D.Lgs n. 151/2001)

> che la legge 6 agosto 2013 n. 97 , capo III recependo la direttiva 2003/109/CE relativa allo status dei
cittadini di paesi terzi che siano soggiornanti di lungo periodo, all’art. 13, comma 1, recita: "All’art. 65,
comma 1, della legge 23 Dicembre 1998, n. 448, le parole: ’cittadini italiani residenti” sono sostituite
dalle seguenti: “cittadini italiani e dell'Unione Europea residenti, da cittadini di paesi terzi che siano
soggiornanti di lungo periodo, nonché dai familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”, introducendo per i
soggiornanti di lungo periodo il principio di parita di trattamento con i cittadini comunitari con
riferimento alle prestazioni socio-assistenziali

» che il Comune, in base al DM 25 Maggio 2001 n. 337, deve ricevere le domande relative alla concessione
dellassegno di maternita, correlate dall’attestazione INPS relativa allISEE o, in mancanza di
quest’ultima, deve ricevere la dichiarazione sostitutiva unica, inviarla allINPS e consegnare al
richiedente l'attestazione INPS che certifica 'ISEE; trasmettere all'INPS l'elenco dei soggetti ai quali tali
assegni sono stati concessi per il successivo pagamento, puo affidare a terzi, sulla base di apposita

convenzione, tale servizio;

PREMESSO (Bonus Energia Disagio Fisico)

> che il decreto-legge 26 ottobre 2019 n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 19 dicembre 2019, n.
157 ha stabilito che a decorrere dal primo gennaio 2021, i bonus sociali per la fornitura dell’energia
elettrica, gas e le agevolazioni relative al servizio idrico integrato siano riconosciuti automaticamente a
tutti i soggetti il cui ISEE sia compreso entro i limiti stabiliti dalla legislazione vigente;

» che dal 1° gennaio 2021 nulla & cambiato per le modalita di accesso al bonus disagio fisico: i soggetti che
si trovano in gravi condizioni di salute e che utilizzano apparecchiature elettromedicali per la loro

sopravvivenza dovranno continuare a farne richiesta presso i Comuni o i CAF abilitati;
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>

che lintendimento dellAmministrazione & nel senso di avvalersi della collaborazione dei C.A.A.F.
facenti capo alle OO.SS. presenti sul territorio comunale per la presentazione e la gestione delle
procedure amministrative correlate alle pratiche di cui ai servizi richiamati in oggetto, stipulando
apposita convenzione con le stesse e prevedendo adeguato stanziamento a copertura degli oneri

derivanti dagli accordi convenzionali;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1

(Assegni di maternita)

La Societa si impegna ad effettuare i seguenti servizi:

>

Accogliere ed assistere i cittadini nella compilazione e raccolta delle richieste di assegni di maternita
fornendo loro tutte le informazioni necessarie;

Compilare e stampare il modello di richiesta dell'assegno di maternita previa verifica dell’attestazione
INPS relativa al calcolo dellindicatore della situazione economica: ove l'attestazione non fosse in
possesso del richiedente, la compilazione e la trasmissione della dichiarazione sostitutiva unica all'INPS
rilasciando al soggetto la ricevuta di presentazione della stessa, nonché nei tempi previsti dal D.P.C.M.
159/2013 e su mandato specifico I'attestazione INPS relativa all'ISE e ISEE;

Trasmettere al Protocollo del Comune mediante via telematica, come singola domanda o come elenco
massivo, 'elenco dei richiedenti le prestazioni, con attestazione/DSU ISEE allegata, per la verifica dei
requisiti anagrafici;

Trasmettere in via telematica all'INPS, sulla base delle specifiche tecniche fornite dallo stesso Istituto, le
domande per cui si e registrato riscontro positivo dal Comune in ordine alle verifiche, rilasciandone
ricevuta all'utente;

Archiviare i dati, che rimarranno a disposizione del comune per 24 mesi, in forma cartacea ed

informatica.

Art. 2

(Bonus Energia Disagio Fisico)

La Societa si impegna ad effettuare i seguenti servizi:

>

Assistere il cittadino nella compilazione, e relativa sottoscrizione, del modulo di richiesta per I'accesso
alla compensazione previa verifica della correttezza del codice fiscale del dichiarante tramite il sistema
predisposto dall’Agenzia delle Entrate per le dichiarazioni trasmesse in modalita off line;

trasmettere alla piattaforma SGATE (sistema di gestione delle agevolazioni sulle tariffe elettriche) i dati
secondo le modalita stabilite;

conservare i dati acquisiti per I'istanza relativa al disagio fisico in formato cartaceo o elettronico, per 10
anni dalla data di trasmissione a SGATE, al fine di consentire le eventuali verifiche;

nel momento in cui verra acquisita la dichiarazione, informare gli interessati, se da loro autorizzati, che
la dichiarazione ed i dati documentali sono da essi acquisiti e trasmessi a SGATE per il raggiungimento

delle finalita previste dalla legge e dalla presente convenzione.
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Art. 3
La Societa per l'espletamento di questo servizio:

> fara pervenire al Comune l'elenco delle proprie sedi presenti sul territorio cittadino, con le relative
ubicazioni, nonché i giorni e gli orari di apertura al pubblico; tali dati saranno resi noti alla cittadinanza
a cura del Comune;

» utilizzera il marchio proprio per individuare le sedi e tutta la modulistica eventualmente occorrente,
non fornita dal Comune;

> non potra richiedere al cittadino ulteriori compensi né prestazioni di qualsiasi natura, pena la
risoluzione immediata della presente convenzione e con tutte le eventuali responsabilita di legge a
qualsiasi titolo previste e conseguenti;

>  osservera nella gestione delle pratiche assegnate per effetto della presente convenzione, ogni
prescrizione normativa di settore e si atterra alle circolari applicative e agli atti emanati e che venissero

eventualmente assunti dagli enti competenti nelle materie oggetto di convenzione (es. INPS).

Art. 4
II Comune si impegna a:

» Curare una diffusa e puntuale informazione ai cittadini sulle modalita di accesso alle prestazioni in
oggetto del presente accordo e sulle sedi della Societa operative, aggiornando l'elenco sulla base di
eventuali successive comunicazioni ricevute dal Centro stesso;

> overichiesto, per gli eventuali profili di competenza, fornire alla Societa gli atti amministrativi necessari

e funzionali a consentire la puntuale applicazione delle normative correlate alle certificazioni ISEE.

Art. 5
Le parti, per quanto di rispettiva competenza, si uniformano alle disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR) e D.lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in protezione dei dati personali), come modificato dal
D.Igs. 10.08.2018, n. 101, in particolare per quanto riguarda gli standard stabiliti in materia di sicurezza dai dati e
di responsabilita nei confronti degli interessati.
Nel momento in cui acquisisce le dichiarazioni correlate alle pratiche oggetto di convenzione, la Societa
informera gli interessati che la dichiarazione e i dati documentali sono da esso acquisiti e trasmessi a
INPS/COMUNE/SGATE per il raggiungimento delle finalita previste dalla legge e dalla presente convenzione.
La Societa dovra mantenere la massima riservatezza su qualsiasi notizia, dato, documento o informazione di cui
venga a conoscenza in adempimento dell'attivita convenzionata.
La Societa e responsabile, per i profili di competenza, del trattamento dei dati personali che sono conferiti dal
richiedente, della perfetta tenuta e custodia della documentazione ai sensi della summenzionata normativa di
riferimento. In ogni caso, la societa garantisce espressamente al Comune l'accesso ai propri archivi in ordine ai
dati auto dichiarati, per quanto funzionale all'espletamento dei servizi oggetto della presente convenzione e alle
verifiche connesse.

Art. 6



La Societa stipula apposita polizza assicurativa, fornendone copia a richiesta al Comune, al fine di garantire
adeguata copertura per gli eventuali danni provocati agli utenti a seguito di errori materiali e/o inadempienze
comunque commessi dai propri operatori nella predisposizione e nella gestione delle pratiche oggetto della
presente convenzione, per tutti i profili di propria competenza, facendosi pertanto carico dei danni medesimi,

manlevando il Comune di da ogni responsabilita al riguardo, a qualsiasi titolo rilevante.

Art.7

Per i servizi oggetto della presente convenzione il Comune si impegna a corrispondere un compenso IVA
compresa di:

» Assegno di maternita Inps Euro 15,00

> Bonus Energia Disagio fisico  euro 10,00
Il compenso sara corrisposto, previa emissione annuale della fattura, e comunque previa consegna al Comune
del report delle domande relative alle pratiche oggetto di convenzione, dietro regolare emissione di fattura,
mediante sistema di fatturazione conforme alla normativa fiscale vigente, in formato elettronico (ex D.L.
66/2014), con pagamento a termini di legge.
In analogia con la normativa prevista in tema di tracciabilita dei flussi finanziari (artt. 3 e 6 della legge n.
136/2010, come modificata dalla legge n. 217/2010), relativamente alla presente convenzione, la societa si
impegna a comunicare gli estremi identificativi del/dei conti correnti dedicati agli oneri da essa derivanti,
unitamente alle generalita e codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli stessi, provvedendo altresi a
comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi.

Art. 8

La presente convenzione ha durata dal al

La delega INPS del Comune affinché la Societa abbia la possibilita di inviare le pratiche convenzionate avra
durata annuale opportunamente aggiornata per consentire 'operativita del servizio.

Le parti si impegnano a rivedere il presente accordo nel caso di variazioni normative o di prassi intervenute
successivamente alla firma ma prima della scadenza.

La presente convenzione decadra automaticamente in caso di revoca, rescissione o comunque cessazione, per
qualsiasi motivo o causa, della convenzione tra il CAF CISL SRL e la propria societa convenzionata SICIL SRL o

della convenzione tra il CAF CISL SRL e I'INPS.

Art. 9
I Foro competente per eventuali controversie relative al presente accordo é il Tribunale di Brescia.

Li

per LAmministrazione Comunale per la Societa Servizi Integrati Cisl Lombardia srl
Manuela Dellagiovanna
con delega del Presidente Marco Ceccherini
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