COMUNE DI PIANCOGNO

Comune di Piancegno

Protocollo N.0006637/2025 del 26/06/2025

Breno, 23/04/2025
Prot. 5818/6.1

CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI D} ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E
INSERIMENTO /REINSERIMENTO FINALIZZATI ALUINCLUSIONE SOCIALE, ALLAUTONOMU
DELLE PERSONE £ ALLA RI-ABILITAZIONE, IN ATTUAZIONE DELLA DGR 5451 DEL 25/07/2016

(Convenzione n. 167 dat 23/04/2025)

TRA

L'Azienda Territoriale peri Sevvizi alla Pe
sede in Piazza Tassera, 4 25043 Breno (
Roberto Bellesi nato g Bre

rsona di seguito denominato “soggetto promatore”, con
Bs) codice fiseale 90016390177 rappresentata dal Dott.
1o (Bs) il 19/05/1973, in qualitd di soggetto con potere df firma

autorizzato regionale ai servizi per il lavoro di cui all

alr. 22/2006 o suterizzato regionale speciale, cost
come prevista nella d g.r. del 18 aprile 2007 n. 4561

E
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALLE CAMONICA - se
Via Nissoling, 2 codice fiscale/P.IVA n.03775830981 di seguito denominato "s
rappresentato dai Dr. Giacomo Pietro Vitturio Deste
Mentale e delle Dipendenze

de legale: Breno (Bs) -
0ggeito proponente”,
in qualita di Diretzore del Dipartimento di Salute

E

Combook srl con sede legale in P.zza Tredici Martiri
03823840289, di seguito dencminato “soggetto os
Oprandi Riccardo, nato a Clusone (BG)il01/02/1979

. 3 24065 Lovere (BG) codice fiscale/P.IVA
pitante”, legalmente rappresentato dal Sig.

E

Comune di Piancogno con sede legale in Via Nazionale, 49 25052 Pianborno (BS) codice fiscale
00948230172 P.IVA 00590410981, di seguito denominato “soggetto co-proponente”, legalimente
rappresentato dal Sindaco Ing. Alberto Farise »nato a Lovere (BG) il 15/03/1998

VISTI

L'accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni e Province
2015 recante “ Linee guida per i tirocini dj
finalizzati alf'inclusione sociate, all'antonomia

autonome sottoscritto il 22 gennaio
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
delle persone e alla riabilitazione™:

la Delibera n 5451 del 25/07/2016 che approva la
e inserimento/reinserimento finalizzati all'incl
abilitazione, in attuazione delte Line

“Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione
usione sociale, all'autonomia delle persone e alla ri-
e yuida approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti wa




lo Stato, le Regioni e ¥ Province autonome di Trento e dj Bolzano in data 22/01/2015 che stabilisce
che , per Ie particolar] caratreristiche e natura de) tirocinio, I'attivazione dello stesso non pud essere
inserito tra le modalitd stabilite dalle convenzioni di cui allart.11, comma 2, della legge 0° 68/99 per il
SCggetto ospitante

PREMESS0 CHE

L. il servizio sociale professionale del servizig pubblico ( Fnti Locali - Comuni e Ampiti
Territoriali, ete.) e dal Ministero della Giustizia efo del servizi socio-saniiar e
sanitari competenti, individuano e segnalano al soggetto promotore la persona o le persene,
gid in proprio carico, per lattivazione di tirocini per Pinclusione sociale, l'autonemiu e lg rj-
abilitazione;

2. il soggetto promotore in accordo con i soggettt di cui al punto 1} avvia il Progetto
Personalizzato di tirocinio specificando obiettivi, tempi e modalits di svolgimento;

3. il soggetto aspitante mette a disposizione n. 1 postazione idones alje esperienze di tirocinio
finalizzate all'inclusione sociale all'autonomia e glla ri-abilitazione;

4. il tirocinante partecipa, per quanio nellc proprie possibilita, alia realizzazione del Progetts ¢
sottascrive i relativo modylop.

ST CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1
Definizione del tirocirio

I soggetto nspitente su proposta del soggetto promatore e del Seggette proponente (se distinte dal
soggetio promotore} si impegna ad accogliere presso 1a sua sede operativa di - {inserire indirizzo
completo ), tirocinant in possesso degli specific requisiti previsti dallz * Discipling dei tirocing di
orvientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'antonornig
delle persone e alla ri-g bilitazione,

Ogni tirocinio sara svolto nell’arco temparzle definiti nei singoli Progetti Personalizzati entro il limite
massimo di 24 mesi previsto dalla disciplina regionale per Ia speeifica tipolegia di tirocinio.

La durata di ogni tirosinio potra essere prorogaia solo in seguito alla attestazione della sua necessita
da parte del servizio pubblico che ha in carico la persons,

Durante lo svelgimento del Progetto non viene ad instaurarsi aleun rapporte giuridico contratiuale dj
lavoro in quanto tratasi di percorsiriabilitativi e risocializzant con finalita definite.

ART. 2
Obblighi del Soggetto Proponente

LUtficio competente del servizio pubblico provvede ad attestare la ragione deli’attivazione del
tiracinie tramite una valutazione che specitichi le finalita che si intendong conseguire,
La valutazione sara allegata al Progetto Personalizzato,

Tt



ART. 3
Obblighi del Soggetto promeotore

1l soggetto promotore si impegna a:

*  individuare, sulla base dell valutazione del servizig sociale professionale, gli obiettiv, le
modalit e e regole di svolgimento di ogni singolo Progetto;

®  redigere il Progetto Personalizzato » che costituisce insieme ally valutazione del servizio sodae
professionate parte sostanziale ed integrale della presente convenzione;

*  Provvedere a rimborsare Qi €0ggetto ospitante - previa Presentazione di specifica richissp
correlata da idones documentazione a tomprova - delle spese da questo sostenute per il tirocini
relativamente a;

Assicurazione Inail:

Responsabilita civile verso terzi;

Formazione di base e specifica prevista dulla vigente normativa in materig di salute e sicurezza sy

luoghi di tavoro:

* Provvedere a rimborsare trimestralmente (inteso come trimesire annuale; 1° trimestre 2utro
la fine del mese di aprile, 2° trimestre entro Ja fine del mese di luglio. 3° trimestre entry lu
fine del mese di ottobre, 4° trimestre entro la fine del mese dj gennaio dell'anno successivo)
previa pregentazione di specifica richiesta correlata da idonea documentazione a comprova,
il soggetto che eroga mensilmente j1 compenso motivazionale al tirocinante,

®  Nominare per tutta la durata del Progetto un operatore di riferimento per il beneficiario ef jl
soggetto ospitante.

ART. 4
Obblighi del Soggetto Ospitante

Ii soggetio ospitante si impegna a:

°  mettere a disposizione la necessaria dotazione di attrezzature per lespletamento del percerso
con Fosservanza di tutte le norme vigenti in materia dj legislazione saciale, dj igiene e di
sicurezza e salute nej | uoghi di lavoro;

®  curarela corretia tenuta del registro giornaliero defle presenze;

© segualare tempestivamente al soggetto promotore & gl propenente particolari situazioni o
problemi che si dovessero verificare durante il Progetto (infortuni, assenze non giustificate, ete}:

* nominare un proprio referente interno in qualitd d! tutor aziendale del Progetto Personalizzaro
per tttala durata del Progetto;

¢ inviare le comunicazionj obbligatorie /Unilay,

Inoltre, qualora i tirocinante noi sia ¢ia in possesse dei necessari crediti formativi, il soggeto
ospitante deve provvedere a fornire, a norma di legge, la formazione - di base o specifica - in mnateria di
salute e sicurezza sui lwoghi di lavoro e far rispettare al tirocinante Je norme in materia di igiege,
sicurezza e salute suj luoghi difavoro.

Al sensl dell'art. 2, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/2008 | tiracinanti 8000 equiparati ai lavoraoy,
Conseguentemente, in un azienda in cui sono present tirocinant il datore di Javoro o tenuto ad
vsservare tutti gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 al fine dj garantire la salute ¢ la sicurezza desgli
stessi Il soggetto OSpitante presso cui sard attivate il tirocinio dovra quindi egsere in regola con la
vigente normativa sulia salute e sicurezza sul huogo di luvoro e integrare il Documento di Valutaziore
dei Rischi, di cui all'art. 28 det D.Lgs. B1/2008, con Iz sezione per i tirocinanti. La sezione tirocinanti
del DVR contiene i dati del tirocinante, le mansioni che & chiamato a svolgere, e attrezzature utilizzate,
la formazione sulla sicurezza fornita, i rischi a cuj & €3p0osto e se é previsra Ia sorveglianza sanitaria {in
funzione del livello di rischio a cui ¢ esposto),




ART. 5
Progetto Personalizzato

Gli objettivi, le modalita, la durata e le regole di svolgimento di ogui singolo tirocinio sono definjte dal
Progette Personalizzato che dovra essere predisposto tenendo conto della valutazione redata ¢
controfirinata dall'ente che ha in carico la persona,

I Progetto Personalizzato dovra essere Soltoscritto dalle parti e dal tirocinunte,
Ogni Progeito personalizzato costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione,

Le parti si obbligano 2 garantire ad ogni tirocinamte Ja formazione prevista nej Frogetro
Personalizzato, anche attraverso le funzioni di tutoraggio di cui al successive art . 6,

ART. &
Tutor Soggetto Promotore e Tutor Soggetto Ospitunte

Durante lo svolgimento del tirocinio le attivita sono seguite e verificate dal tuto; del soggtio
promotore e dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Progetto Personalizzato. Ciascuna daelte part
potra effertuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle pani,

Il tuter del saggetto promotore & individuato nel rispetto dej requisiti indicati dagli Indirizzi regiocali;
collabora con if soggetto broponente alla stesura del Progetto Formativo Individuale, si ocerpa
detl’'organizzazione, de! moniroraggio del tirocinio e della redazione elle attestazioni finali.

1 tutor del soggetto ospilante & numinat nel rispetto del requisiti indicati dagli Indirizzi regionalied é
responsabile dell'attuazione del Progetto Personalizzato in raccordo con il tutor del s0ggstto
promotore ed il responsabile del soggeito proponente,

ART. 7
Garanzie Assicurative e Comunicazipni Obbligatorie

Ogni beneficiario & assicurato:
* presso 'INAIL dal soggetto ospitante,
* presso idonea compagnia assicurativa pet lu responsabilith civile verso tergi dal suggerto ospitane.

Linvio delle comunicazione obbligatorie/Unilay ¢ assolta dal soggetto ospitsnte (direttamente o
tramite altri soggetti da lui delegad),

ART. 8
Durata e articolazione orario del tirocinio

Decarrenza, termine e articolazione oraria settimanale del tirocinio sono definiti nel progetto
personaltzzaro, comprese le evenruali sospensioni e proroghe,

Al fini assicurativi fara fode quanto dichiarate nel registro giornaliero delje presenze.

La presente Convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione fino alla vonclusione del progzio
personalizzato, camprese le eventuali sospensiani e proroghe,

ART. 9

L




Persone di Riferimento

L'operatore diriferimento del soggetto propouente ¢ fa Dottssa Pacla Ondelti
(Assistente Sociale di Riferimento)

L'operatore di riferimento del SOggetto co-proponente & la Dortssa Maria Romelli
{Assistente Sociale di Riferiments)

L'operatore di riferimento del S0ggeiio promotore é Ja Dotrssa Alessandea Rodella
L'operatore diriferimento del Soggetto ospitante ¢ it Sig. Riccardo Dprandi

Nell'esecuzione del presente atto le partl §i impegnano ad Ollemperare a guanio previsto dal D.igs
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dat personali” e daj Regolamente UE 2016 /679 el

Parlamento Europeo ¢ del Cousiglio del 27 aprile 2014 relativo alls profezione delle persone fsiche
cou riguardo gl gatiemenro dei da personali, noncheé alla libera cireolazione di tali dati.

Lette, approvato ¢ sottoseritta,

2 >Q
il soggetio proponenze %M T %
o { ;

1 soggetto co-proponente. .. .../

li soggetto promotore



