
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE  
 
Ai sensi degli artt. 151, 4° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo 
unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, e successive modificazioni ed 
integrazioni e dell’articolo 8 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con 
deliberazione di C.C. nr. 6 del 16.3.2013 si dichiara la regolarità contabile e si attesta la 
copertura finanziaria della spesa mediante imputazione all’intervento sopra indicato del 
Bilancio di Previsione del corrente esercizio.  
 

Imp. Anno Codice  Importo 

08.01 2026 01.11-1.01 € 649,00 

09.01 2026 01.11-1.01 € 300,00 

10.01 2026 01.11-1.01 € 229,00 

11.01 2026 01.11-1.01 € 649,00 

12.01 2026 01.11-1.01 € 435,00 

13.01 2026 01.11-1.02 € 156.00 

106.01 2026 01.02-1.01 € 500,00 

107.01 2026 01.11-1-01 € 119,00 

108.01 2026 01.11-1-02 € 42,50 

 

 
Paisco Loveno, lì 03/08/2026  

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to Mascherpa Bernardo 

 
 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che copia su supporto informatico dell’originale 
analogico della presente determinazione viene in data odierna pubblicata nell’Albo 
elettronico presente sul sito internet istituzionale di questo Comune www.comune.paisco-
loveno.bs.it (articolo 32, comma 1 della legge nr. 69/2009) per quindici giorni consecutivi. 
 
Paisco Loveno, lì 08/08/2026  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
    Dott.ssa Daniela Lorenzi 

 

 

 
 

http://www.comune.paisco-loveno.bs.it/
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COMUNE DI PAISCO LOVENO 

Provincia di Brescia 
  

 

AREA SERVIZI GENERALI 
(Servizi Generali)  

 
 

DETERMINAZIONE N. 48/SG                                 Paisco Loveno, lì 03/08/2026 

 

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’ 
PER L’ANNO 2025. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 
RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n. 08 del 26/02/2026 con la quale è stato approvato 
il Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028; 
 
RICHIAMATA altresì la deliberazione di C.C. n. 07 del 26/02/2026 con la quale è stata 
approvata la nota aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 
2026-2028; 
 

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 29/12/2025, si è 
proceduto alla costituzione del fondo risorse decentrate e all’autorizzazione alla 
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrato per l’annualità 2025; 
 
RICHIAMATO il contratto collettivo decentrato integrato per la disciplina del salario 
accessorio relativo all’annualità 2025 sottoscritto in data 29/12/2025; 
 
PRESO ATTO che l’utilizzo delle risorse decentrate è stabilito come segue: 

• Indennità di turno, rischio, disagio ecc. 
• Indennità di responsabilità/professionalità 
• Indennità di responsabilità/professionalità contr. 

 
RITENUTO di provvedere alla liquidazione del compenso incentivante la produttività sulla 
base della tabella allegata predisposta dall’ufficio di Ragioneria e dell’ufficio di Segreteria; 
 
CONSIDERATO altresì che l’Unione delle Alpi Orobie Bresciane ha comunicato con nota n. 
1541 del 30 luglio 2026 che con determinazione n. 58 del 28/07/2026 è stata liquidata alla 
dipendente Alessandra Moreschetti, in comando presso l’Unione predetta, la quota riservata 
al finanziamento del premio relativo alla performance organizzativa generale per l’importo € 
500,00 oltre oneri previdenziali e IRAP; 
 
RITENUTO di provvedere in merito; 

 



VISTO il decreto Sindacale n. 3/2025 con il quale sono stati attribuiti ai componenti della 
Giunta Comunale i poteri gestionali ai sensi dell’art.53, comma 23 della legge 388/2000; 
 
VISTO il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000; 
 

ACCERTATA la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa in relazione al presente 
atto, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento del sistema controlli interni approvato con 
deliberazione del C.C. m. 6 del 16/03/2013; 
 

D E T E R M I N A 
 

1) di erogare il compenso per la produttività collettiva e per il miglioramento dei servizi e 
degli altri compensi accessori relativi all’anno 2025 come segue: 
 

 Importo 

Indennità di turno e maneggio valori– 
Dipendente Mastaglia Angelo 

€ 229,00 

Indennità di responsabilità/ 
professionalità – Dipendente Mastaglia 
Angelo - Servizio Anagrafe e Stato Civile 

€ 300,00 

Indennità di responsabilità/ 
professionalità contr. – Dipendente 
Mastaglia Angelo 

€ 649,00 

Indennità di responsabilità/ 
professionalità contr. – Dipendente 
Moreschetti Alessandra 

€ 649,00 

Premio relativo alla performance 
organizzativa generale – Dipendente 
Moreschetti Alessandra 

€ 500,00 

IMPORTO COMPLESSIVO € 2.327,00  

 
2) di imputare la spesa di € 1.827,00 al codice di bilancio 01.11-1.01 del Bilancio di 

Previsione per il corrente esercizio, dando atto che la spesa è finanziata con FPV di 
entrata corrente; 
 

3) di imputare la spesa di € 435,00 per CPDEL all’ intervento 01.1-1.01 del Bilancio di 
Previsione per il corrente esercizio, dando atto che la spesa è finanziata con FPV di 
entrata corrente; 
 

4) di imputare la spesa di € 156,00 per IRAP all’ intervento 01.11-1.02 del Bilancio di 
Previsione per il corrente esercizio, dando atto che la spesa è finanziata con FPV di 
entrata corrente; 

 
5) di imputare la spesa di € 500,00 al codice di bilancio 01.02-1.01 del Bilancio di Previsione 

per il corrente esercizio, che presenta sufficiente ed effettiva disponibilità; 
 

6) di imputare la spesa di € 119,00 per CPDEL all’ intervento 01.11-1.01 del Bilancio di 
Previsione per il corrente esercizio, che presenta sufficiente ed effettiva disponibilità; 
 



7) di imputare la spesa di € 42,50 per IRAP all’ intervento 01.11-1.02 del Bilancio di 
Previsione per il corrente esercizio, che presenta sufficiente ed effettiva disponibilità; 

 
8) di inviare il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per i conseguenti adempimenti 

a norma del vigente Regolamento di Contabilità, dando atto che la spesa è esigibile 
nell’esercizio 2026; 
 

9) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per 
l'apposizione del visto di esecutività; 
 

10) di dare atto, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 e s.m.i., che qualunque soggetto ritenga 
il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può 
proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Brescia, al quale è 
possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non 
oltre 60 (sessanta) giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio o in alternativa al 
Capo dello Stato entro 120 (centoventi) giorni dall'ultimo di pubblicazione; 
 

11) di disporre la pubblicazione del presente atto di determinazione all’Albo Pretorio del 
Comune di Paisco Loveno per quindici giorni consecutivi. 

  
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

   F.to Mascherpa Bernardo 
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