COMUNE DI PAISCO LOVENO
Provincia di Brescia
Codice Ente 10381

DELIBERAZIONE N. 62

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO CON L'UNIONE
DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE PER LA CONDIVISIONE DELLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA DI PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI
DELL'ARTICOLO 14 DEL CCNL 22/01/2004.

L'anno Duemilaventicinque addi 29 del mese di Dicembre alle ore 18.00 nella sala delle
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge vennero

oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presenti Assenti
1 |Mascherpa Bernardo Sindaco P
2 |Calvetti Elisa Assessore A
3 |Zerbini Gian Bortolo Assessore P
Totale 2 1

Assiste I'adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Daniela Lorenzi il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Mascherpa Bernardo nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto

sopra indicato.



DELIBERAZIONE G.C. N. 62 DEL 29/12/2025

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO CON L'UNIONE

PR

DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE PER LA CONDIVISIONE DELLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA DI PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI
DELL'ARTICOLO 14 DEL CCNL 22/01/2004.

LA GIUNTA COMUNALE

EMESSO che:

La Sig.ra Alessandra Moreschetti &€ dipendente dal 04/01/2010 del Comune di Paisco
Loveno, assunta a tempo pieno ealessandrd indeterminato con inquadramento nell’area
degli Istruttori;

L'Unione delle Alpi Orobie Bresciane (nel prosieguo anche “ente utilizzatore
relativamente agli obblighi scaturenti dal presente accordo nei confronti del Comune di
Paisco Loveno), al fine di fronteggiare i carichi di lavoro e la temporanea carenza di
organico, ha espresso la volonta di ottenere I'autorizzazione all'utilizzo della suddetta
dipendente per 9 ore settimanali, mediante l'istituto di comando parziale temporaneo;
Il Comune di Paisco Loveno, dal canto suo, ha una struttura organizzativa caratterizzata
dalla presenza di n. 2 dipendenti complessivi, € che pertanto la dipendente in parola
assume un ruolo di rilevo tale per cui la “risorsa” certamente si rende necessaria per
tutto il suo impegno orario;

l'art. 14 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004 regola la
possibilita di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato ad
altri enti cui € applicato il medesimo contratto, per periodi predeterminati e per una parte
del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di
appartenenza;

La dipendente Alessandra Moreschetti ha comunicato la propria disponibilita a svolgere
per un limitato periodo di tempo la propria prestazione lavorativa anche presso I'Unione
delle Alpi Orobie Bresciane nonché ad un’eventuale estensione oraria fino ad un massimo
di 40 ore settimanali;

L'istituto previsto dall’articolo 14 del CCNL del 22/01/2004 non incide sull'unicita ed
unitarieta del rapporto di lavoro del dipendente in convenzione, che continua ad essere
gestito dall'Ente di appartenenza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell'Ente utilizzatore, come ben espresso
dall'art. 14, 1° e 2° comma, del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del
22/01/2004 e dalla dichiarazione congiunta n. 10 del medesimo contratto collettivo
nazionale di lavoro;

n

VISTI:

I'articolo |, comma 557, della Legge n. 311 del 30/12/12004 (Finanziaria 2005) che recita:
"I Comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, i Consorzi tra enti locali gerenti
servizi a rilevanza non industriale, le Comunita montane e le Unioni di Comuni possono
servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali
purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza ":

il D.Lgs. 66/2003 il quale, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori e di
consentire una piu attuale distribuzione dei tempi di vita e di lavoro, fissa il limite
massimo di ore lavorative settimanali in numero 48;



- la Circolare n. 2, datata 21/10/2005, del Ministero dell' Interno che, ribadendo i principi
dell'unicita del rapporto di lavoro a tempo pieno nella pubblica amministrazione, del buon
andamento e dell'imparzialita dell'amministrazione, apre all' ipotesi di utilizzazione del
lavoratore presso altri enti locali precisando che tali attivita "non debbano apportare
pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso | 'ente di appartenenza
e non interferiscano con i suoi compiti istituzionali";

CONSIDERATO che, a seguito della prestazione lavorativa presso I'Unione delle Alpi Orobie
Bresciane per 9 ore settimanali, e presso il Comune di Paisco Loveno per 31 ore settimanali,
il numero massimo delle ore lavorative prestate dalla dipendente Sig.ra Alessandra
Moreschetti rispetta il limite delle 48 ore previste dalla vigente normativa, essendo pari a
complessive 40 ore settimanali;

ESAMINATO lo schema di accordo per la condivisione della prestazione lavorativa della
dipendente Sig.ra Alessandra Moreschetti predisposto dai competenti uffici del Comune di
Paisco Loveno;

RICONOSCIUTA la rispondenza dello stesso alle finalita che gli Enti intendono perseguire;
RITENUTO pertanto di provvedere alla approvazione dello stesso;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali, che regolano il
rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali;

VISTI:
- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il parere espresso dal Segretario Comunale, per quanto di competenza, in ordine
alla regolarita tecnica e contabile della proposta in oggetto, ai sensi dell’art. 49, 2° comma
e 147 bis 1° comma, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., e degli articoli 7
e 8 del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni approvato con deliberazione di C.C. n.
6 del 16/03/2013;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare ai sensi dellarticolo 14 del CCNL 22/01/2004 lo schema di accordo per la
condivisione della prestazione lavorativa della dipendente Sig.ra Alessandra Moreschetti
per il periodo 01/01/2026 - 31/12/2026, che viene allegato alla presente, formandone
parte integrante e sostanziale;

2. di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione dell'accordo di condivisione di cui al
precedente punto 1;



3. di dare atto che il Segretario Comunale ha espresso parere favorevole ai sensi
dell’articolo 49, 2° comma, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000, atteso che nella
P.O. dell’Ente non vi sono funzionari responsabili dei servizi;

4. di comunicare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi degli artt. 124 e 125 del
D.Lgs. 267/2000;

5. di dichiarare con successiva unanime votazione la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dei 4° comma dell’art. 134 del T.U.E.L. approvato
con D.Lgs. 267/2000, visto I'esito unanime favorevole dall’apposita votazione palese.
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COMUNE DI PAISCO LOVENO

Provincia di Brescia

PARERE ESPRESSO AI SENSI DEGLI ART. 49, 2° COMMA E 147 BIS, 1° COMMA
DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 "“TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI" E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI E DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DEL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI C.C. NR. 6 DEL
16.3.2013.

La sottoscritta, Dott.ssa Daniela Lorenzi, Segretario Comunale del Comune di Paisco-Loveno
vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto:

ESAME ED APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO CON L'UNIONE DELLE ALPI
OROBIE BRESCIANE PER LA CONDIVISIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA
DI PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELL'ARTICOLO 14 DEL CCNL
22/01/2004.

ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 2° comma, 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 267/00 e

successive modificazioni ed integrazioni e degli articoli 7 ed 8 del Regolamento del sistema dei
controlli interni, approvato con deliberazione di C.C. nr. 6 del 16.3.2013

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE

in merito alla regolarita tecnica e contabile del presente atto in relazione alle

sue competenze.

Paisco Loveno, li 29/12/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Bernardo Mascherpa F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del funzionario incaricato della
pubblicazione, attesta che copia per immagine su supporto informatico dell’originale
analogico della presente deliberazioni viene in data odierna pubblicata nell’Albo elettronico

presente sul sito internet istituzionale di questo Comune www.comune.paisco-loveno.bs.it

(articolo 32, comma 1 della legge nr. 69/2009) per quindici giorni consecutivi.

Paisco Loveno, li 01/04/2026

Daniela Lorenzi
01.04.2026

10:43:43 IL SEGRETARIO COMUNALE
GMT+02:00 . .
Lorenzi Dott.ssa Daniela

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione € divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma — del D.
Lgs. 267/2000, il giorno 29/12/2025 visto I'esito unanime favorevole dell’'apposita votazione

palese.

Paisco Loveno, li 29/12/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela
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