
 

 

COMUNE DI PAISCO LOVENO 

Provincia di Brescia 

Codice Ente  10381 

 

 

  
 DELIBERAZIONE  N. 23 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 
 
OGGETTO:  APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 

DI PRESTATORI DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO - 
ANNO 2026. 

 
 
 

L'anno Duemilaventisei addì 12 del mese di Marzo alle ore 18.00 nella sala delle 

adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge vennero 

oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale. 

All'appello risultano:  

 

 Presenti Assenti 

1 Mascherpa Bernardo Sindaco P  

2 Calvetti Elisa Assessore P  

3 Zerbini Gian Bortolo Assessore P  

 Totale  3 0 

 
  

Assiste l'adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Daniela Lorenzi il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Mascherpa Bernardo nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 

sopra indicato. 

 
 



DELIBERAZIONE  G.C. N. 23  DEL 12/03/2026 
 
 
OGGETTO:  APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 

DI PRESTATORI DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO - 
ANNO 2026. 

 

LA GIUNTA COMUNALE  
 

PREMESSO che: 
- la Legge delega n. 183 del 2014 ed il D.Lgs. n. 81 del 2015 (Jobs Act) di attuazione 

delle delega legislativa hanno riformato la fattispecie delle "prestazioni occasionali di 
tipo accessorio", antecedentemente normata dal D.Lgs. n. 276 del 2003; 

- con D.L. n. 50/2017, convertito in Legge n. 96/2017, così come modificato dal D.L. n. 
87/2018, convertito in Legge n. 96/2018, sono stati abrogati gli artt. del D.Lgs. n. 81 
del 2015 (Jobs Act) relativi alle "prestazioni occasionali di tipo accessorio" ed ora, 
quindi, la disciplina di tale strumento è scritta nell’art. 54-bis di tale D.L. n. 50/2017 
che prevede forti limitazioni all’uso di tale strumento da parte delle PP.AA.; 

- Con la Legge n. 197 del 2022, sono state apportate modifiche alla disciplina dell’utilizzo 
delle prestazioni di lavoro occasionale; 

- Con il D.L. 04 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni dalla L. 03 luglio 2023 
n. 85, sono stati modificati i limiti economici e dimensionali per gli utilizzatori che 
operano nei settori dei congressi, delle fiere, degli eventi, degli stabilimenti termali e 
dei parchi divertimento; 

 
RICHIAMATI in particolare dell’art. 54-bis del D.L. n. 50/2017 e ss.mm.ii.: 
- il comma 1 che testualmente prevede che nel corso di un anno civile è ammessa anche la 
possibilità di acquisire attività lavorative che danno luogo: 

a) per ciascun prestatore, con riferimento alla totalità degli utilizzatori, a compensi di 
importo complessivamente non superiore a 2.500,00 euro;  
b) per ciascun utilizzatore, con riferimento alla totalità dei prestatori, a compensi di 
importo complessivamente non superiore a 2.500,00 euro;  
c) per le prestazioni complessivamente rese da ogni prestatore in favore del medesimo 
utilizzatore, a compensi di importo non superiore a 2.500,00 euro. 

- il comma 7 che testualmente prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono fare ricorso al 
contratto di prestazione occasionale, in deroga al comma 14, lettera a), del presente 
articolo, nel rispetto dei vincoli previsti dalla vigente disciplina in materia di contenimento 
delle spese di personale e fermo restando il limite di durata di cui al comma 20 del 
presente articolo, esclusivamente per esigenze temporanee o eccezionali:  

a) nell'ambito di progetti speciali rivolti a specifiche categorie di soggetti in stato di 
povertà, di disabilità, di detenzione, di tossicodipendenza o che fruiscono di 
ammortizzatori sociali;  
b) per lo svolgimento di lavori di emergenza correlati a calamità o eventi naturali 
improvvisi;  
c) per attività di solidarietà, in collaborazione con altri enti pubblici o associazioni di 
volontariato;  
d) per l'organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritative. 

- il comma 13 che testualmente prevede che il contratto di prestazione occasionale è il 



contratto mediante il quale un utilizzatore, di cui ai commi 6, lettera b), e 7, acquisisce, 
con modalità semplificate, prestazioni di lavoro occasionali o saltuarie di ridotta entità, 
entro i limiti di importo di cui al comma 1, alle condizioni e con le modalità di cui ai 
commi 14 e seguenti; 

- il comma 16 che testualmente prevede che la misura minima oraria del compenso è pari 
a 9 euro ed il comma 17 che testualmente prevede che il compenso giornaliero pattuito 
per la prestazione deve essere in misura non inferiore a 36 euro per prestazioni quindi di 
4 ore di durata e non superiori a quattro ore continuative nell'arco della giornata; 

 
DATO ATTO che gli importi prescritti dell’art. 54-bis del D.L. n. 50/2017, comma 1, 
Lettera b (2.500,00 euro), si intendono inclusi dei seguenti oneri a carico dell’utilizzatore: 
- contribuzione INPS nella misura del 33% 
- premio assicurativo INAIL nella misura del 3,5% 
- oneri di gestione INPS nella misura del 1% 
 
ESAMINATO lo schema di avviso pubblico per la selezione di soggetti con cui attivare 
contratti di prestazione occasionale di tipo accessorio per l’anno 2026 e di domanda di 
partecipazione allegati in atti d’ufficio, e RITENUTI gli stessi meritevoli di approvazione; 
 
RITENUTO altresì di determinare, sulla base delle risorse a disposizione, nella somma di 
Euro 2.500,00, comprensiva degli oneri riflessi a carico dell’Ente, il valore di spesa da 
mettere a disposizione per prestazioni occasionali di tipo accessorio 2026 ai sensi dell’art. 
54-bis, comma 1, lettera b, del D.L. n. 50/2017; 
 
VISTO l'art. 48 del D. Lgs. 267/2000; 
 
VISTO il parere espresso dal Segretario Comunale, per quanto di competenza, in ordine 
alla regolarità tecnica e contabile della proposta in oggetto, ai sensi dell’art. 49, 2° comma 
e 147 bis 1° comma, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., e degli articoli 7 
e 8 del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni approvato con deliberazione di C.C. 
n. 6 del 16/03/2013; 
 
CON VOTI unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge; 
 
 

DELIBERA 
 
1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di approvare lo schema di avviso pubblico e di domanda di partecipazione per la 
selezione di prestatori occasionali di tipo accessorio ai sensi dell’art. 54-bis del D.L. n. 
50/2017 per l’anno 2026, allegati in atti d’ufficio; 
 

3. di attivare, conseguentemente, la selezione pubblica mediante formale pubblicazione 
del bando e della domanda ai sensi di legge; 
 

4.  di dare direttiva agli uffici di pubblicizzare adeguatamente il presente bando; 
 



5. di determinare nella somma di Euro 2.500,00 comprensiva degli oneri riflessi a carico 
dell’ente, il valore di spesa da mettere a disposizione per prestazioni occasionali di tipo 
accessorio 2026 ai sensi dell’art. 54-bis, comma 1, lettera b, del D.L. n. 50/2017; 
 

6. di impegnare la somma complessiva di € 2.500,00, mediante imputazione al codice 
10.05-1.03 del Bilancio di Previsione 2026-2028, che allo scopo presenta sufficiente ed 
effettiva disponibilità; 
 

7. di dare atto che il Segretario Comunale ha espresso parere favorevole ai sensi 
dell’articolo 49, 2° comma, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000, atteso che 
nella P.O. dell’Ente non vi sono funzionari responsabili dei servizi; 

 
8. di comunicare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi degli artt. 124 e 125 del 

D.Lgs. 267/2000; 
 
9. di dichiarare con successiva unanime votazione la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dei 4° comma dell’art. 134 del T.U.E.L. approvato 
con D.Lgs. 267/2000, visto l’esito unanime favorevole dall’apposita votazione palese. 

 
******* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI PAISCO LOVENO 

Provincia di Brescia 

 
PARERE ESPRESSO AI SENSI DEGLI ART. 49, 2° COMMA E 147 BIS, 1° COMMA 
DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 “TESTO UNICO DELLE LEGGI 
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED 
INTEGRAZIONI E DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DEL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI 
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI C.C. NR. 6 DEL 
16.3.2013. 
 
 
La sottoscritta, Dott.ssa Daniela Lorenzi, Segretario Comunale del Comune di Paisco-
Loveno vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto:  
 
APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
PRESTATORI DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO - ANNO 2026. 
 
ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 2° comma, 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 267/00 e 
successive modificazioni ed integrazioni e degli articoli 7 ed 8 del Regolamento del sistema 
dei controlli interni, approvato con deliberazione di C.C. nr. 6 del 16.3.2013  
 
 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE 

 

in merito alla regolarità tecnica e contabile del presente atto in relazione alle 

sue competenze. 

 

Paisco Loveno, li 12/03/2026 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela 
 
 
 
 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto. 
 
        IL PRESIDENTE                                    IL SEGRETARIO COMUNALE 
   F.to  Bernardo Mascherpa                                    F.to Lorenzi Dott.ssa Daniela  
 
 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 
    (artt. 124 e 125 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.) 
 
 
 La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi 
ai sensi di legge e contestualmente trasmessa, in elenco, ai capigruppo consiliari. 

 
 
Addì 23/03/2026 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                        Lorenzi Dott.ssa Daniela 
 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 
(art. 134 del D.lgs. 267/00 e s.m.i.) 

 
 La presente deliberazione: 
 
❑ diviene esecutiva, ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo 
giorno dalla sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune; 

 

X è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e 
s.m.i. 

 

❑ è esecutiva ai sensi di legge. 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                    F.to  Lorenzi Dott.ssa Daniela 
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