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ELEMENTI COSTITUTIVI

ART.1—PRINCIPI FONDAMENTALI
Il Comune € I'Ente locale, autonomo, che rappresémipropria comunita, ne cura gli interessi e remuove lo
sviluppo.

I Comune di Ossimo ha autonomia statutaria, namaatorganizzativa e amministrativa, nonché automom
impositiva e finanziaria nell’ambito dello Statutiei regolamenti e delle leggi di coordinamentdadfshanza pubblica.

L’autogoverno della comunita si realizza con pogegii istituti di cui al presente statuto.

E’ anche sede di ripartizione territoriale dellapReblica, sede del decentramento dei servizi d&fido e della
Regione (art.114 e 149 della Costituzione)

ART.2—FINALITA

1. 1l Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria comunit&asyplosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione.

2. 1l Comune persegue la collaborazione e la coopemazton tutti i soggetti pubblici e privati e proowve la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociatipnomiche, e sindacali alla amministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalbamterritoriale degli interessi.
I Comune ispira la propria azione ai seguentieciié principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socialtegritoriali esistenti nel proprio ambito e nettamunita
nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dellinizi@igconomica, pubblica e privata, anche attraverswiluppo
di forme di associazionismo economico e di cooperaz

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema gletal integrato di sicurezza sociale e di tutelavatiella
persona anche con I'attivita delle organizzazianiadontariato;

d) latutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &nkali, storiche e culturali presenti nel propeoritorio

e) la formazione professionale come strumento di d@esclturale, per favorire migliori prospettive idigresso
nel mondo del lavoro e per la riqualificazione ldebratori gia occupati

ART.3—PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli ohiettontenuti nei programmi dello Stato e della Reg,
avvalendosi dell‘apporto delle formazioni sociaionomiche, sindacali e culturali operanti nel ®ugtorio.

I Comune é titolare di funzioni proprie e di qeelirasferite per legge dallo Stato e dalla Regiseeondo il
principio della sussidiarieta.

Al fine di raggiungere una migliore qualita deider, il Comune puo ricorrere all’'autonoma iniziaidei cittadini,
delle loro associazioni e formazioni sociali, d&llamunita Montana.

Nell'ambito delle proprie competenze ed eventuak@émcollaborazione con i soggetti di cui al compnacedente,
attiva tutte le funzioni amministrative nei settorganici dei servizi sociali, nell'assetto ediatihzione del territorio e
dello sviluppo economico, con particolare riguaalasostegno ed alla valorizzazione delle risorsanene naturali
presenti nel territorio montano, favorendo iniziaticoncertate con la Comunita Montana e con alirn@ni ed enti
locali
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ART.4—TERRITORI E SEDE COMUNALE
La circoscrizione del Comune ¢ costituita dalleivai di Ossimo Superiore, Ossimo Inferiore e datlomerato di
Creelone, storicamente riconosciute dalla Comunita.

Il territorio del Comune si estende per 14,830 Kmgnfinando con i Comuni di Borno, Piancogno, Maleg
Cividate, Lozio, Schilpario.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato ne#laibne di Ossimo Superiore che ¢ il capoluogo.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si pano nella sede comunale.

In casi del tutto eccezionali e per particolargesize, il Consiglio pud riunirsi anche in luoghvelisi dalla propria
sede.

La modifica della denominazione delle borgate eifmai e della sede comunale pud essere dispost@ataiglio
previa consultazione popolare.

ART.5—ALBO PRETORIO

Il Consiglio comunale individua nel palazzo civiepposito spazio da destinare ad “Albo Pretorio™ [z
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dak@de, dallo statuto e dai regolamenti.

Al fine di estendere la pubblicita degli atti ettasparenza dell’azione amministrativa, gli atticdi al comma 1
sono pubblicati anche sul sito Internet del Comin@ssimo.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitantégralita e la facilita di lettura.

Il segretario cura I'affissione degli atti di cdi@imo comma avvalendosi del messo comunale o atilaboratore
e, su attestazione di questo. ne certifica I'avt@pubblicazione.

Gli avvisi riguardanti la convocazione del Consigiomunale, delle commissioni consiliari e di alidunanze
pubbliche, oltre che all’albo pretorio, sono pubate nelle bacheche opportunamente predispostestaliho del
palazzo comunale.

ART.6— STEMMA E GONFALONE

1. 1l Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Ossimo, con stemma concesso con aEgeeto in
data 16 novembre 1933.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrersigqqud esibire il gonfalone comunale nella fogayidorizzata col
sopraccitato R.D..

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali dovranno essere preventivamenteragati dal
Sindaco.
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PARTE | ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo I: ORGANI ELETTIVI

ART.7—ORGANI

Sono organi del Comune: il Consiglio Comunale, lan®& comunale e il Sindaco.

ART.8—CONSIGLIO COMUNALE
Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera caitdy determina I'indirizzo ed esercita il contmlpolitico-
amministrativo.

Il Consiglio, costituito in conformita alla Leggba autonomia organizzativa e funzionale; il regaatn del
Consiglio Comunale fissa le modalita attraversagjdali fornire al Consiglio Comunale servizi, atzature e risorse
finanziarie.

ART.9— COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cstepze previste dalla Legge e svolge le sue atiobu
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti stabiliti nel presente statitoelle norme
regolamentari.

Impronta I'azione complessiva dell’'ente ai princifpipubblicita, trasparenza e legalita ai fini dsgurare il buon
andamento e l'imparzialita.

Nell'adozione degli atti fondamentali privilegiariietodo e gli strumenti della programmazione.

Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obiettivi e delle finalita da raggiungee la
destinazione delle risorse e degli strumenti neceali’azione da svolgere.

Ispira la propria azione al principio di solidaéet

Puo fornire al Sindaco, nella seduta di presentezidelle linee programmatiche, proposte e suggetinper la
definizione e 'adeguamento delle linee stesse.

Puo, altresi, nella seduta di approvazione del €@uinsuntivo, fornire proprie valutazioni sullotstai attuazione
del programma di governo.

ART.10— CONVOCAZIONE

Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formutardine del giorno e ne presiede i lavori, secoraladrme del
regolamento.
1. Gli adempimenti previsti al comma precedente, Boadi impedimento temporaneo, del Sindaco, soratasial
vicesindaco.

Le sedute del Consiglio comunale sono pubblicheosatasi stabiliti dal regolamento consiliare.
Le votazioni hanno luogo con voto palese salvei stabiliti dal regolamento consiliare.

Il Consiglio comunale pud essere convocato in trimosdinaria su richiesta scritta di almeno tresigireri; nel qual
caso lI'adunanza va tenuta entro dieci giorni dddi in cui & pervenuta la richiesta.

In caso di inosservanza degli obblighi di convogagidel Consiglio comunale, provvede il Prefetto.
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Il Consiglio comunale si riunisce altresi per iatiia del Prefetto nei casi stabiliti dalla legge.

Il Sindaco inserisce nell’ordine del giorno del Gmtio comunale argomenti per i quali € pervenidhiesta scritta
di almeno tre consiglieri.

L'awviso di convocazione deve essere pubblicattalbth pretorio e notificato al domicilio dei conBagi nei
seguenti termini temporali:

almeno cinque giorni non festivi prima di quelleypisto per 'adunanza nel caso in cui si debbasoutére:
a) | programmi di governo

b) Le relazioni previsionali e programmatiche

¢) | bilanci annuali e pluriennali e loro variazioni

d) | conti consuntivi

almeno 24 ore prima dell’adunanza per i casi deneg e per gli oggetti da trattarsi in aggiuntaiallggia inscritti
nell’ordine del giorno; in tal caso ogni delibei@ze pud essere differita al giorno seguente suesth di quattro
consiglieri assegnati.

almeno tre giorni prima di quello previsto per taénza, in tutti gli altri casi;

Il Consiglio comunale si riunisce validamente inn@ convocazione con la presenza della maggioraeza
consiglieri assegnati, contando fra questi ancBénitlaco.

Nelle sedute di seconda convocazione e sufficigree,la validita dell’adunanza, l'intervento di ano quattro
consiglieri non contando a tal fine il Sindaco.

La seconda convocazione non pud avere luogo primaedtiquattro ore dalla data prevista per la prima
convocazione e non puo trattare di un ordine diveesquello gia comunicato.

Non concorrono a determinare la validita della seduconsiglieri tenuti obbligatoriamente ad astsin e coloro
che escono dalla sala prima della votazione.

Nessuna deliberazione é valida se i voti favorewoli prevalgono sui contrari.

Nei casi di urgenza le deliberazioni possono drelg@ immediatamente esecutive con il voto esprafita
maggioranza assoluta dei consiglieri.

Chi presiede il Consiglio comunale €& investito digue discrezionale per mantenere I'ordine e |alegga delle
discussioni, secondo quanto previsto dal regoléamen

Ha facolta di sospendere temporaneamente la sedutso di aggiornarla indicandone la nuova data.

Il Presidente del Consiglio comunale pu0, dopo reefato avvertimento, al terzo richiamo all’orddisporre che
venga espulso dalla sala chiunque sia causa diiigoDi tale provvedimento si fara menzione nethale.

La prima seduta del nuovo Consiglio Comunale dewvemrire entro 10 giorni dalla proclamazione detgite

La prima adunanza del nuovo Consiglio comunale gegeedere, nell’ordine del giorno, la convalidgldeletti e
la comunicazione del Sindaco in merito alla designree degli assessori ad all’'attribuzione delleedhe.

La seduta & pubblica e la votazione sulla convatidgli eletti &€ palese; ad entrambe possono ppeecii
consiglieri delle cui cause ostative si discute.

Eventuali surroghe di consiglieri hanno efficaaiamediata, salvo possibili ricorsi di Legge. Al cigtiere non
convalidato subentra il primo dei non eletti dellassa lista.

ART.11-COMMISSIONI

Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senmeassioni permanenti, temporanee o speciali.

Il regolamento ne disciplina il funzionamento eldao composizione garantendo la presenza dellsomainza
consiliare. E possibile la presenza di cittadim @onsiglieri Comunali all’interno delle commission
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La presidenza delle commissioni di controllo éilatita alla minoranza consiliare.

Le commissioni possono invitare a partecipare @ppiavori Sindaco, assessori, organismi assagidtinzionari e
rappresentanti di forze sociali, politiche ed ecoiuhe per 'esame di specifici argomenti.

Le commissioni sono tenute a sentire il Sindact asgessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

Le commissioni consiliari, nellambito delle matei propria competenza, hanno diritto di otterdatta Giunta
municipale e dagli enti e aziende dipendenti dah@oe notizie, informazioni, dati, atti, audizionipgrsone.

ART.12—ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI
Il compito principale delle commissioni permaneati’esame preparatorio degli atti deliberativi deglgani
dell’'amministrazione, al fine di favorire il miglie esercizio delle funzioni degli organi stessi.

Le commissioni di controllo sono istituite dal Cagi® comunale su richiesta scritta di almeno cieqonsiglieri.
La delibera di costituzione della commissione néividua I'ambito di lavoro, la composizione e le dadita di
acquisizione degli atti.

a) Compito delle commissioni temporanee e di quellecsdi € 'esame di materie relative a questioncaiattere
particolare o generale individuate dal Consiglimcoale.

Il regolamento dovra disciplinare [I'esercizio dellgeguenti attribuzioni: le procedure per l'esame e
I'approfondimento di proposte di deliberazione lagsegnate dagli organi del Comune, forme pereferarzione dei
pareri, in ordine a quelle iniziative sulle quadirgleterminazione dell’organo competente, ovvendritai di previsione
regolamentari, sia ritenuta opportuna la preventivasultazione; metodi, procedimenti e termini lpesvolgimento di
studi, indagini, ricerche ed elaborazione di pro@os

Le commissioni possono, autonomamente, predispstudi e proposte, elaborare progetti di intervedt
sottoporre alla giunta comunale per lattuazione/erifuali spese per consulenze, acquisti o noleggi ip
funzionamento delle commissioni devono essere ptaamente autorizzate dalla Giunta Comunale.

ART.13—GRUPPI DI LAVORO

Il Sindaco, la giunta, i singoli assessori possoaostituire, anche informalmente, gruppi di lavoer pesame, la
predisposizione, o I'elaborazione di singole prégos

ART.14— CONSIGLIERI
La posizione giuridica e lo status di consigliemns regolati dalla legge; essi rappresentano Fantmunita senza
vincolo di mandato.

Le dimissioni dalla carica di consigliere sono egggte al Sindaco, che deve includerle nell’ordielegiorno della
prima seduta del Consiglio. Le dimissioni sonocefti dalla loro presentazione e da tale momento sogvocabili.

ART. 15— DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un damiad! territorio comunale.
La ineleggibilita e la incompatibilita alla carisano disciplinate dalla legge.

| consiglieri comunali entrano in carica all'attelid proclamazione; in caso di surroga, all'atttl’aéozione della
delibera consiliare di convalida.

La carica di consigliere comunale cessa per mdgeadenza, dimissioni o scioglimento del Consiglio.
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| consiglieri hanno il dovere di intervenire alledsite del Consiglio comunale e di partecipare ralieioni delle
commissioni consiliari delle quali fanno parte.

I consiglieri comunali che, senza giustificato mioti non intervengono a tre sedute consecutive shicluarati
decaduti. La giustificazione deve essere preseatitasegreteria comunale in forma scritta dal giese ovvero dal
SUO capogruppo entro i tre giorni successivi aldusa.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio comurtgeorsi dieci giorni dalla notificazione all'intexsato della
proposta di decadenza.

Il consigliere esercita il diritto di iniziativa,i gproposta deliberativa per tutti gli atti di contgeza del Consiglio
comunale e puo formulare interrogazioni, interpediae mozioni.

Il consigliere ha il diritto di ottenere dagli uffidel Comune, delle aziende, enti e consorzi da dipendenti, tutte
le notizie ed informazioni utili all’espletamentelgroprio mandato.

Il consigliere ha il diritto di ottenere dal segnéd comunale, dalle aziende, enti e consorzi dipati dal Comune,
copie di atti e documenti necessari all'espletamet@l mandato. Di tale rilascio viene informato testualmente |l
Sindaco.

Le forme e i modi per I'esercizio di tale dirittor disciplinate dal “regolamento per l'accesso aij’

Per I'espletamento del proprio mandato il consiglieomunale ha il diritto di accedere agli uffiel Comune anche
al di fuori dell’orario di apertura al pubblico, hé nell’lambito dell’'orario di funzionamento degffici stessi.

Il consigliere e tenuto al segreto d'ufficio nescapecificatamente determinati dalla legge.

Su richiesta di tre dei consiglieri assegnati,débere di Giunta e di Consiglio indicate dai cafisiri stessi vanno
sottoposte al controllo del Organo Regionale dit@lo, nei casi previsti dalla normativa.

ART.16— GRUPPI CONSILIARI
| consiglieri si costituiscono in gruppi consiliarsecondo quanto previsto nel regolamento e ne adann
comunicazione al segretario comunale indicand@fethinazione del gruppo ed il capogruppo.

Qualora non si eserciti tale facolta o nelle moedladdesignazione dei capigruppo, i capigrupposstesno
individuati tra i membri del gruppo, non apparteihafia Giunta, che abbiano riportato il maggiommero di voti nella
tornata elettorale.

Il regolamento prevede le attribuzioni e le moaatit conferma o revoca dei capigruppo.

Eventuali variazioni nei Gruppi e nei Capigruppomna tempestivamente segnalate al segretario atentenica al
Consiglio comunale alla seduta successiva.

ART.17—GIUNTA COMUNALE

La Giunta é I'organo di governo del Comune.
Impronta la propria attivita ai principi di effigiea, efficacia e trasparenza.

Attua la programmazione e adotta tutti gli atti ca@ti, idonei al raggiungimento degli obiettivi ellé finalita
dell’ente nel quadro degli indirizzi generali edaittuazione degli atti fondamentali approvati dah§iglio comunale.

Esamina collegialmente gli argomenti da proporré€aisiglio comunale.

Collabora con il Sindaco nell’amministrazione dein@ine operando attraverso delibere collegiali.

ART. 18—-COMPOSIZIONE E PREROGATIVE

La Giunta & composta dal Sindaco e da un nhumero di assessopreso tra due e quattro, da esso designati.

Il dispositivo di designazione degli assessori¢gadinche le deleghe ad essi attribuite.
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Gli assessori potranno essere nominati anchectt@dini non consiglieri, purché eleggibili al Giglio Comunale;
in tal caso essi partecipano al Consiglio Comugatea diritto di voto e non vengono conteggiatilpaeteterminazione
del numero legale.

Gli assessori sono designati dal Sindaco che lirpuocare, anche singolarmente, in qualsiasi moment

Il provvedimento di revoca con le motivazioni € aonitato al Segretario comunale, ai Capigruppo diceagessori
interessati ed ha efficacia immediata.

L'assessore che surroga quello revocato entrarioecdall’atto di nomina.

Il Sindaco informa della surroga il Consiglio Comalmalla prima seduta utile.

Gli assessori rispondono personalmente del loroadpeal Sindaco.

La decadenza dalla carica di assessore avvierle peguenti cause:
a. accertamento di una causa di ineleggibilita o dompatibilita alla carica di consigliere
b. negli altri casi previsti dalla legge.

Oltre ai casi di incompatibilita previsti ai puraf) e b) del comma precedente, non possono contamgamente far
parte della Giunta gli ascendenti ed i discendéatipttante e I'adottato, i fratelli, i coniugighi affini di | grado.

ART.19—FUNZIONAMENTO E ATTRIBUZIONI DELLA  GIUNTA
La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco che stabilisaline del giorno, tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

La Giunta comunale ha competenza su tutti gli @# non rientrano nella competenza esclusiva dekiglo
Comunale, del Sindaco, del Segretario comunaleieResponsabili dei Servizi.

La Giunta svolge le funzioni di propria competegpa provvedimenti deliberativi generali con i qusilindicano
lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idoreii criteri cui dovranno attenersi gli altri uffinell’esercizio delle
proprie competenze gestionali ed esecutive lordatte dalla legge e dallo Statuto.

ART. 20— DELIBERAZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Gli organi collegiali deliberano validamente, inrma convocazione, con l'intervento della meta dminponenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevolicsuitrari, salvo maggioranze speciali previste essammente dalle
leggi o dallo Statuto.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola,\amazione palese.

Puo essere assunta a scrutinio segreto la delibreazoncernente persone, quando venga esercitatdagolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle iualoggettive di una persona o sulla valutazioeladione da
guesta svolta.

Le sedute del consiglio e delle commissioni coasiono pubbliche.

Nel caso in cui debbano essere formulate valutasaapprezzamenti su “persone”, il presidente pispalre la
trattazione dell’argomento in “seduta segreta”.

L'istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione, il deposito degli atti e la verbzdizione delle
sedute del consiglio sono curate dal segretaricucate, secondo le modalita ed i termini stabiliti cegolamento.

Il segretario comunale non partecipa alle sedutendo si trova in uno dei casi di incompatibilia.tal caso é
sostituito in via temporanea da un componenteagsifmblea nominato dal Sindaco.

| verbali delle sedute sono firmati dal Sindacaesggretario.
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ART. 21— SINDACO

Il Sindaco rappresenta tutta la popolazione del Comune dinfass

Il Sindaco ¢ il capo dellAmministrazione locale iedtale veste esercita funzioni di rappresentadzgyresidenza,
di sovraintendenza e di amministrazione.

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaoatrollo dell’attivita degli assessori e delleusture gestionali-
esecutive.

La legge disciplina le modalita per I'elezioneastdi incompatibilita ed ineleggibilita all’'uffioidi Sindaco, il suo
status e le cause di cessazione dalla carica.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorsegsate dal presente Statuto e da regolamenbetioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteradiorganizzazione delle competenze connessefiiauf

ART.22— ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco:

a.
b.

C.

ha la rappresentanza generale dell’ente;
ha la direzione unitaria ed il coordinamento déiléa politico—amministrativa del Comune;

entro 30 giorni dalla proclamazione, sentita lar®, presenta al Consiglio comunale le linee nognatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareawgso del mandato;

coordina l'attivita dei singoli assessori;
puod sospendere I'adozione di atti specifici coneatinad attivita amministrativa dei singoli assegso

impartisce direttive al segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di vigilanza sulliera gestione
amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

ha facolta di delega;

promuove ed assume iniziative per concludere atdbgrogramma con tutti i soggetti pubblici preavidalla
legge;

puo concludere accordi con i soggetti interesshtfiree di determinare il contenuto discrezionalel de
provvedimento finale;

convoca i comizi per i referendum consultivi (S&usti);
adotta ordinanze ordinarie;

nomina i Responsabili degli uffici e dei servizitriibuendo e definendo gli incarichi dirigenzialigaelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita staliélla legge;

determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, dei servizi, degli esercizi comunali e degffici statali e
regionali decentrati in conformita agli indirizamressi dal Consiglio comunale;

fa pervenire all’ufficio del segretario comunalattd di dimissioni perché il Consiglio comunale qia atto
della decadenza dellamministrazione

fissa la data di convocazione dei comizi per inefidum consultivi e costituisce I'ufficio comungber le
elezioni, cui & rimesso I'accertamento della reg@alel procedimento;

sta in giudizio come attore o convenuto ed apptmamsazioni.

ART.23—ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente e senza richieste formadigo tutti gli uffici e servizi informazioni edtiednche riservati;
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b) promuove direttamente o avvalendosi del segretemimunale, indagini e verifiche amministrative sotira
attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti ebrmazioni presso le aziende speciali, le istinze le societa
per azioni, appartenenti all’ente, tramite i rajgerganti legali delle stesse e ne informa il Cditspmunale;

e) promuove de assume iniziative atte ad assicuraee uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivit@osido gli obiettivi indicati dal consiglio ed in@renza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

ART.24— ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno kgesedute e dispone la convocazione del Consigliounale e
lo presiede ai sensi del regolamento.

b) pud istituire, convoca e presiede la conferenzaagigruppo consiliari, secondo la disciplina regeéntare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze pulitdic

d) propone argomenti da trattare e dispone con attmdie (o informale) la convocazione della Giuntdae
presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle smpetenze ed attribuzioni ad uno o piu assessori;

f) delega la sottoscrizione di particolari specifiti aon rientranti nelle attribuzioni delegate asb@ssori o al
segretario comunale;

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio.

ART.25—VICESINDACO

Il Vicesindaco e 'assessore, consigliere comunale, che riceVveSualaco delega per I'esercizio di tutte le sue

funzioni in caso di assenza o impedimento.

Gli assessori, in caso di assenza o impedimentd/ibelsindaco, esercitano le funzioni sostitutivé 8adaco
secondo l'ordine di elencazione nel documento Enognatico.

Delle deleghe rilasciate dal Vicesindaco ed agleasori deve essere fatta comunicazione al com&dlagli organi
previsti dalla legge.
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Titolo 1l: ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo I: Segretario comunale

ART.26—PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

L'attivita gestionale dell’ente, nel rispetto deinzipio della distinzione fra funzione politica di

indirizzo e controllo e funzione di gestione amrsirativa, € affidata al segretario comunale chaeleita
avvalendosi degli uffici, in base agli indirizzi Ideonsiglio, in attuazione delle determinazionildeGiunta e delle
direttive del Sindaco, dal quale dipende funzioraite, e con I'osservanza dei criteri dettati nespnte statuto.

Il segretario comunale, dipendente da apposita Zgemvente personalita giuridica di diritto pubblie iscritto
all’'Albo, & I'organo burocratico che assicura laedione tecnico-amministrativa degli uffici e derazi, sovrintende
allo svolgimento delle funzioni dei Responsabilglilaffici e dei servizi.

Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente, es& I'attivita di sua competenza con potesta idiativa ed
autonomia di scelta degli strumenti operativi e oegponsabilita di risultato. Tali risultati sonatteposti a verifica del
Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

Allo stesso organo sono affidate attribuzioni diatiere gestionale, consultivo, di sorveglianzapado le norme di
legge e del presente Statuto.

ART.27—ATTRIBUZIONI GESTIONALI

Al segretario comunalecompete I'adozione di atti di gestione, che nomgortano attivita deliberative e che non
siano espressamente attribuiti dallo Statuto adrorglettivi o ai Responsabili dei servizi, nonaegli atti che sono
espressione di discrezionalita tecnica.

In particolare il segretario adotta i seguentt atti

a. predisposizione di programmi di attuazione, relaziprogettazioni di carattere organizzativo, stilkse
delle direttive ricevute dagli organi elettivi;

b. organizzazione del personale e delle risorse fimsieze strumentali messe a disposizione deglimrga
elettivi per la realizzazione degli obbiettivi & geogrammi fissati da questi organi;

C. puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente € fme autentica scritture private e atti unilateradil'interesse
dellEnte;

d. adozione e sottoscrizione di tutti gli atti e debyedimenti, anche a rilevanza esterna, per iiglasia
stata attribuita competenza;

e. verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedinti ed emanazione di tutti gli atti e dei provwadnti
anche esterni, conseguenti e necessari per laziseeui deliberazioni;

f.  verifica della efficacia e dell’efficienza dell’atita degli uffici e del personale ad essi preppsto

ART.28— ATTRIBUZIONI CONSULTIVE
Il segretario comunale partecipa, se richiesto, a commissioni di studialielavoro interne all’ente e, con
l'autorizzazione della Giunta, a quelle esterne.

Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazibrdrdine tecnico e giuridico al consiglio, alléu@ta, al Sindaco,
agli assessori ed ai singoli consiglieri.

Redige e sottoscrive i pareri previsti dalla leggka proposte di provvedimenti deliberativi.
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ART.29—ATTRIBUZIONI DI SOVRAINTENDENZA - DIREZIONE —COORDINAMENTO
Il segretario comunaleesercita funzioni d'impulso, coordinamento, dicg& e controllo nei confronti degli uffici e
del personale.

Autorizza le missioni, le prestazioni straordinaiiecongedi ed i permessi del personale, con llussea delle
norme vigenti e del regolamento.

Adotta provvedimenti di mobilita interna con I'ossanza delle modalita previste negli accordi inenat

Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertamefficienza. Solleva contestazioni di addebfiopone
provvedimenti disciplinari ed adotta le sanzioni dehiamo scritto e della censura nei confronti dersonale, con
I'osservanza delle norme regolamentari.

ART.30—ATTRIBUZIONI DI LEGALITA E GARANZIA
Il segretario partecipa alle sedute degli organi collegialil@lebmmissioni e degli altri organismi. Cura altrizs
verbalizzazione, con facolta di delega entro ifiiievisti dalla legge.

Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissiaieie deliberazioni del Consiglio Comunale e d&lanta soggette
al controllo eventuale.

Presiede l'ufficio comunale per elezioni in occagalelle consultazioni popolari e dei referendum.
Riceve I'atto di dimissione del Sindaco, le propaditrevoca e la mozione di sfiducia costruttiva.

Cura la trasmissione degli atti deliberativi al ¢@to regionale di controllo ed attesta, su dicéone del messo
comunale, I'avvenuta pubblicazione all’albo e l'estvita di provvedimenti ed atti dell’Ente.

Cura la trasmissione dell’elenco degli atti deldi®ti ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. Hella legge
15.05.1997 n.127.
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Capo llI: Struttura e Personale

ART.31—PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

L'amministrazione del Comune si attua mediante tiinita per obiettivi e deve essere informata ajusmnti
principi:

organizzazione del lavoro non piu per singoli dt&insi per progetti-obiettivi e per programmi;

analisi ed individuazione delle produttivita e @eirichi funzionali di lavoro e del grado di effiGadell’attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;

individuazione di responsabilita strettamente gata al’ambito di autonomia decisionale dei sogget

superamento della separazione rigida delle competerlla divisione del lavoro e massima flessibilielle
strutture e del personale;

Il regolamento individua forme e modalita di orgamizione e di gestione della struttura interna.

ART.32—STRUTTURA

L'organizzazione strutturale, diretta a consegulifii istituzionali dell’ente secondo le norme delgolamento, &
articolata in uffici anche appartenenti ad areeedig, collegati funzionalmente al fine di consegugti obiettivi
assegnati.

ART.33—PERSONALE
Il Comune promuove e realizza il miglioramento eégdtestazioni del personale attraverso 'ammodeendondelle
strutture, la formazione, la qualificazione profesale e la responsabilizzazione dei dipendenti.
La disciplina del personale é riservata agli attinmativi dell’ente che danno esecuzione alle leghallo statuto.
Il regolamento dello stato giuridico ed economiebmersonale disciplina in particolare:
a. struttura organizzativo-funzionale;
b. dotazione organica;
c. modalita di assunzione e cessazione del servizio;
d. diritti, doveri e sanzioni;

e. modalita organizzative della commissione di disogl
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Titolo 11l: SERVIZI

ART.34—FORME DI GESTIONE

L'attivita diretta a conseguire, nell'interesseldelomunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjgleomozione dello
sviluppo economico e civile, compresa la produzidiigeni, viene svolta attraverso servizi publdice possono essere
istituiti e gestiti anche con diritto di privativiel Comune, ai sensi di legge.

Scelta della forma di gestione per ciascun servildue essere effettuata previa valutazione conipartia le
diverse forme di gestione previste dalla leggelg@udssente statuto.

Per i servizi da gestire in forma imprenditoriade domparazione deve avvenire tra affidamento ircessione,
costituzione di aziende, di consorzio o di socéefaevalente capitale locale.

Per gli altri servizi la comparazione avverra iggkstione in economia, la costituzione di istiagi, I'affidamento
in appalto o in concessione, nonché la forma sagajuella associata mediante convinzione, uniogerduni, ovvero
consorzi.

Nell'organizzazione dei servizi devono essere, aujoe, assicurate idonee forme di informazione gpgpazione e
tutela degli utenti.

ART.35— GESTIONE IN ECONOMIA

L'organizzazione e I'esercizio di servizi in econarsono disciplinati da appositi regolamenti.

ART.36—AZIENDA SPECIALE

Il Consiglio comunale, ai sensi dell'art.23 dekkmdle n. 142/90 e nel rispetto delle norme legisda#i statutarie,
delibera gli atti costitutivi di aziende speciadirda gestione dei servizi produttivi e di sviluppaonomico civile.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende cigdé sono disciplinati dall’apposito statuto e @aopri
regolamenti interni approvati, questi ultimi, dar@iglio di Amministrazione delle aziende.

ART.37—ISTITUZIONE

Il Consiglio comunale, per I'esercizio di servizicgali che necessitano di particolare autonomiagektione,
costituisce istituzioni mediante apposito atto eosnte il relativo regolamento di disciplina delfjanizzazione e
dell'attivita dell’istituzione e previa per redapn® di apposito piano tecnico-finanziario dal quadeltino: i costi dei
servizi, le forme di finanziamento e le dotazionbdni immobili e mobili compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente primo commaideina, altresi, la dotazione organica di persondlassetto
organizzativo dell'istituzione, le modalita di esiar dell’autonomia gestionale, I'ordinamento firzéario e contabile, le
forme di vigilanza e di verifica dei risultati gestali.

Il regolamento puo provvedere il ricorso a perserasunto con rapporto di diritto privato, noncledléaborazioni
ad alto contenuto di professionalita.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglsicomunale al momento della costituzione ed agiti in
sede d’esame del bilancio preventivo e del rendacoansultivo delle istituzioni.

Gli organi dell’istituzione sono il Consiglio di Aministrazione, il Presidente ed il Direttore.
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ART.38—GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

I Comune sviluppa rapporti con gli altri ComuniaeProvincia per promuovere e ricercare le fornsoeisitive piu
appropriate tra quelle previste dalla legge inzielee alle attivita, ai servizi, alle funzioni deotgere ed agli obbiettivi
da raggiungere.
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Titolo IV: CONTROLLO INTERNO

ART.39—PRINCIPI E CRITERI

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo ei @ltri documenti contabili dovranno fornire unatlea per
programmi ed obiettivi affinché siano consentitireal controllo finanziario e contabile, anchestio sulla gestione e
guello relativo all’efficacia dell’'azione del Comein

L'attivita di revisione potra comportare proposte Gonsiglio comunale in materia di gestione ecormmmi
finanziario dell’Ente. E’ facolta del Consiglio hizdere agli organi e agli uffici competenti spetipareri e proposte
in ordine agli aspetti finanziari ed economici defiestione dei singoli atti fondamentali, con gattire riguardo
all'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell’'ufficio del revisoreeticonto e ne
specificano le attribuzioni di controllo, di impalsdi proposta e di garanzia, con l'osservanzaadetige, dei principi
civilistici concernenti il controllo delle sociefgr azioni e del presente statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuate lenéoe le procedure per un corretto ed equilibrattcordo
operativo-funzionale tra la sfera di attivita devisore e quella degli organi e degli uffici dehite.

ART.40—REVISORE DEL CONTO

Il revisore del conto, oltre a possedere requisiscritti dalle norme sull’ordinamento delle awtone locali, deve
possedere quelli di eleggibilita fissati dalla legger I'elezione a consigliere comunale e non gecadhei casi di
incompatibilita previsti dalla stessa.

Il regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita, al fine di garantire la posizioneimparzialita ed
indipendenza. Saranno altresi disciplinate coreglotamento le modalita di revoca e di decadenzplicamdo, in
guanto compatibili, le norme del codice civile tieda ai Sindaci delle S.p.A.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitaimiti definiti nel regolamento, il revisore avrarittio di accesso
agli atti e documenti connessi alla sfera dellecrapetenze.
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PARTE I1: ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo I: FORME COLLABORATIVE

ART.41—-PRINCIPI DI COOPERAZIONE

L'attivita dell’ente, diretta a conseguire uno al biettivi di interesse Comune con gli altri dotali, si organizza
avvalendosi dei moduli e degli istituti previstilddegge attraverso accordi ed intese di cooperezi

ART.42—CONVENZIONI

I Comune promuove la collaborazione, il coordinatee I'esercizio associato di funzioni, anche widliando
nuove attivita di Comune interesse, ovvero I'eseme e la gestione di opere pubbliche, la realicrezdi iniziative e
programmi speciali ed altri servizi, privilegiantostipulazione di apposite convenzioni con altti éocali o loro enti
strumentali.

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obbhligrevisti dalla legge, sono approvate dal Comsigbmunale a
maggioranza assoluta dei componenti.

ART.43— CONSORZI
Il Consiglio comunale, ai sensi dell'art.25 deltge n.142/90 ed in coerenza ai principi statufgomuove la
costituzione del Consorzio tra enti per realizzagestire servizi rilevanti sotto il profilo econimm o imprenditoriale.

Il Consorzio assume carattere polifunzionale quasidmtendono gestire da parte dei medesimi emaliouna
pluralita di servizi attraverso il modulo consagtil

ART.44—UNIONE DI COMUNI

In attuazione del principio di cui al precedentgcalo 42 e dei principi delle legge di riformali@éeautonomie
locali, il Consiglio comunale, ove sussistano laedimioni, costituisce, nelle forme e con le finaljireviste dalla legge,
unioni di Comuni con I'obiettivo di migliorare lératture pubbliche ed offrire servizi piu efficiéalla collettivita.

ART.45— ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Comune per la realizzazione di opere, intervamfprogrammi previsti in leggi speciali o setttirce necessitano
dell'attivazione di un procedimento complesso pecdordinamento e lintegrazione dell'attivita dilpsoggetti
interessati, promuove e conclude accordi di prognam

L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve yadere le forme per I'attivazione dell’eventualbitiato e degli
interventi surrogatori ed in particolare:

a. determinare i tempi e le modalita delle attivitagndinate e necessarie alla realizzazione delfdogo

b. individuare attraverso strumenti appropriati, qulgliano finanziario, i costi, le fonti di finaremento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli enti cooiti;

c. assicurare il coordinamento di ogni altro connestEmpimento;

Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previdilikrazione di intenti della Giunta Comunale, carsservanza
delle altre formalita previste dalla legge e nsbetto delle funzioni attribuite con lo statuto.
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Titolo 1I: PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART.46—PARTECIPAZIONE

Il Comune garantisce e promuove la partecipazia@ieittadini all’attivita dell’'Ente, al fine di agurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libef@me associative e le organizzazioni di volomirincentivandone
l'accesso alla strutture ed ai servizi dell’Ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieett semplificate di tutela degli interessi che faaano il loro
intervento nella formazione degli atti.

L'amministrazione puo attivare forme di consultamp per acquisire il parere di soggetti economicspecifici
problemi.

Capo I: Iniziativa politica e amministrativa

ART.47—INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

| cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo, hanno f&colta di
intervenire, tranne che per casi espressamentasedellla legge e dai regolamenti comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelare puérére ad opera sia dei soggetti singoli che digstti collettivi
rappresentativi di interesse superindividuali.

Il responsabile del procedimento, contestualmehiaizio dello stesso, ha I'obbligo di informarelignteressati
mediante comunicazione personale contenente learidini previste per legge.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggetii leudiverse categorie di atti debbano essere iddati, nonché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentivero i meccanismi di individuazione del responkeahiel
procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celerithnumero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi la
renda particolarmente gravosa, & consentito pr@smndalla comunicazione, provvedendo a mezzo lblmazione
all'albo pretorio o altri mezzi, garantendo, comuegaltre forme di idonea pubblicizzazione e infarione.

Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comuni@aze personale o dalla pubblicazione del provvedimepossono
presentare istanze, memorie scritte, proposte end@ati pertinenti all’oggetto del procedimento.

Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorralih ricezione delle richieste di cui al precedecwenma 6, deve
pronunciarsi sull’accoglimento o0 meno e rimettereslie conclusioni all'organo comunale competertenadnazione
del provvedimento finale.

I mancato o parziale accoglimento delle richiestalelle sollecitazioni pervenute deve essere adigeamte
motivato nella premessa dell’atto e pud esserespigo da contraddittorio orale.

Se l'intervento partecipativo non concerne I'eméamaz di un provvedimento, I'amministrazione deveogni caso
esprimere per iscritto, entro 30 giorni, le prepralutazioni sull’istanza, la petizione e la prsao

| soggetti di cui comma 1 hanno altresi dirittoranulere visione di tutti gli atti del procedimensajvo quelli che il
regolamento sottrae all'accesso.

La Giunta potra concludere accordi con i soggettervenuti per determinare il contenuto discrediendel
provvedimento.
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ART.48—1STANZE

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sottgeollettivi in genere possono rivolgere al Sindanterrogazioni
con le quali si chiedono ragioni su specifici aspill'attivita del’amministrazione.

La risposta all'interrogazione viene fornita eniirtermine massimo di 15 giorni dal Sindaco, dajre¢ario o dal
dipendente responsabile a seconda della natutticpali gestionale dell’aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indicate dadalamento sulla partecipazione, il quale deveqateke i tempi,
la forma scritta o altra idonea forma di comunioagi della risposta, nonché adeguate misure di midldiell'istanza.

ART.49—PETIZIONI

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi dell’Amministrazione per soli@ene I'intervento
su questioni di interesse generale 0 per espomeigionecessita.

Il regolamento di cui al terzo comma dell’art.4S%tedenina la procedura della petizione, i tempi, denfe di
pubblicita e I'assegnazione all'organo competeihtguale procede nell’esame e predispone le maddiitintervento
del Comune sulla questione sollevata o disponeHigiazione qualora non ritenga di aderire all'taliione contenuta
nella petizione. In quest’ultimo caso il provvedime conclusivo dellesame da parte dellorgano cetapte deve
essere espressamente motivato ed adeguatamentieigabto.

La petizione & esaminata dallorgano competenteoehb giorni dalla presentazione e deve esserna kat
comunicazione al soggetto proponente.

Se il termine previsto al comma terzo non € rigpettciascun consigliere pud sollevare la questiorensiglio,
chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o provdoamna discussione sul contenuto della petizioh&indaco &
comunque tenuto a porre la petizione all’ordinegietno della prima seduta del consiglio.

La procedura si chiude in ogni caso con un provwedito espresso, di cui € garantita al soggettoomene la
comunicazione.

ART.50—PROPOSTE

N. 30 cittadini possono avanzare proposte per Fee di atti amministrativi che il Sindaco trasteegntro 15
giorni successivi allorgano competente, corredigk parere dei responsabili dei servizi interessatiel segretario,
nonché dell'attestazione relativa alla copertunariziaria.

L'organo competente deve sentire i proponenti iédiativa entro 15 giorni dalla presentazione agltoposta.

Tra ’Amministrazione Comunale ed i proponenti sdpgiungere alla stipulazione di accordi nel pengagnto del
pubblico interesse al fine di determinare il contendel provvedimento finale per cui € stata prosaoliniziativa
popolare.
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Capo Il: Associazionismo e partecipazione

ART.51—PRINCIPI GENERALI

I Comune valorizza le autonome forme associativeli ecooperazione dei cittadini attraverso le forte

incentivazione previste dal successivo art.55,cBaso ai dati di cui € in possesso 'Amministragian tramite
I'adozione di idonee forme di consultazione nelgedimento di formazione degli atti generali.

| relativi criteri generali vengono periodicamestebiliti dal Consiglio comunale.

ART.52—ASSOCIAZIONI
La Giunta comunale registra, previa istanza degdiressati e per i fini di cui al precedente alticte associazioni
che operano sul territorio.

Le scelte amministrative che incidono o possonadpne effetti sull’attivita delle associazioni dewo essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressiidagjanismi collegiali delle stesse entro 30 giatalla richiesta dei
soggetti interessati.

ART.53— ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE
I Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni hammpoteri di
iniziativa previsti negli articoli precedenti.

L’Amministrazione comunale per la gestione di pantari servizi pud promuovere la costituzione dp@giti
organismi, determinando: finalita da perseguirguigti per I'adesione, composizione degli orgamiditezione,
modalita di acquisizione dei fondi e loro gestione.

Gli organismi previsti nel comma precedente e guelponenziali di interessi circoscritti al temibocomunale
sono sentiti nelle materie oggetto di attivita @ jpeerventi mirati a porzioni di territorio. Il t&tivo parere deve essere
fornito entro 30 giorni dalla richiesta.

ART.54—INCENTIVAZIONE

Alle associazioni ed agli organismi di partecipagippossono essere erogate forme di incentivazioneapporti sia
di natura finanziaria-patrimoniale, che tecnicaf@ssionale e organizzativa.

ART.55—PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI

Le commissioni consiliari, su richiesta dell’ass@ibne e degli organismi interessati, invitano pipri lavori i
rappresentanti di questi ultimi.
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Capo lll: Referendum - diritti di accesso

ART.56— REFERENDUM
Sono previsti referendum consultivi in tutte le mea@ di esclusiva competenza comunale, al fineotlecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sintef’'azione amministrativa.

Non possono essere indetti referendum in matetiabditi locali e di tariffe, su attivita amministiive vincolate da
leggi statali o regionali, su materie che sonosggde oggetto di consultazione referendaria nélfd quinquennio.

Soggetti promotori del referendum possono essere:
a. il 30% del corpo elettorale;
b. il Consiglio comunale.

Il Consiglio comunale fissa nel regolamento i regudi ammissibilita, i tempi, le condizioni di eaglimento e le
modalita organizzative della consultazione.

ART.57—EFFETTI DEL REFERENDUM
Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatoghrte del Sindaco, il Consiglio delibera i refiaéi conseguenti
atti di indirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni refererelateve essere deliberato, con adeguate motivazimia
maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune.

ART.58—DIRITTO DI ACCESSO
Ai cittadini singoli o associati & garantita ladittd di accesso agli atti del’'amministrazione & stEggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo lelaiiba definite dal regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispwsizioni legislative dichiarano riservati o sgibsti ai limiti di
divulgazione e quelli esplicitamente individuatl degolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @déijriservati, disciplina anche i casi in cuapplicabile I'istituto
dell'accesso differito e detta norme di organizaaeiper il rilascio di copie.

In nessun caso il diritto di accesso puo tradursin potere di inchiesta e di ispezione, a menoach® non sia
incaricato un componente dell’lamministrazione coateio per determinazione dell’autorita giudiziaria.

ART.59—DIRITTO DI INFORMAZIONE
Tutti gli atti del’Amministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici, con iiazioni previste al
precedente articolo.

L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deiesis tradizionali della notificazione e della puichkione all’albo
pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritepittiidonei ad assicurare il massimo di conoscelezgi atti.

L’informazione deve essere esatta, tempestivauineqgabile, completa e, per gli atti aventi unaralia indistinta
di destinatari, deve avere carattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti organizz@terni ritenuti idonei a dare concreta attizewe al diritto
d’informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrte a garantire I'informazione ai cittadini, nespetto dei principi
sopra enunciati e disciplina la pubblicazione pieatty previsti dall’art. 26 della legge 7 agost®90, n.241.
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Capo IV: Garanzia del buon andamento dellAmministrazione

ART.60— GARANZIA DEL BUON ANDAMENTO DELL 'A MMINISTRAZIONE
Il Consiglio comunale svolge il ruolo di garantelléaparzialita e del buon andamento del’Ammingtione
locale.

Ogni consigliere pud segnalare, anche di propriaiativa, al Sindaco e al segretario comunale, 3égole
rispettive competenze, gli abusi, le disfunzioaichrenze ed i ritardi del’ Amministrazione nei fronti dei cittadini,
unitamente a proposte migliorative e di correzione.

Il Sindaco e il segretario comunale sono tenutiaasumere i relativi provvedimenti nel rispetto @edormativa
vigente e a dare comunicazione agli interessatidine alla decisioni assunte.

Il Sindaco riferisce annualmente al Consiglio suilamento del’Amministrazione e sulle iniziativéo#tate per
garantire il corretto funzionamento delle istituzitcali.

Il Consiglio comunale, esaminata la relazione, mssle determinazioni di sua competenza che rittgmortune.
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Titolo 1ll: FUNZIONE NORMATIVA

ART.61—-STATUTO
Lo statuto contiene le norme fondamentali dell'neghento comunale. Ad esso devono conformarsi glitthtti
normativi del Comune.

E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno 100adiini per proporre modificazioni allo statuto anchediante un
progetto redatto in articoli. Si applica in tal@tesi la disciplina prevista per 'ammissione dglieposte di iniziativa
popolare.

Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni &ssivi alla data di esecutivita, sono sottopoftirane di pubblicita
che ne consentono l'effettiva conoscibilita.

ART.62— REGOLAMENTI

Il Comune emana regolamenti:
a. nelle materie ad essi demandate dalla legge o si@tato;
b. in tutte le altre materie di competenza comunale.

Nelle materie di competenza riservata dalla leggeegale sugli enti locali, la potesta regolamentégre esercitata
nel rispetto delle suddette norme generali e didiposizioni statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdbnel rispetto delle leggi statali o regiondaénendo conto
della altre disposizioni regolamentari emanatesdggetti aventi una concorrente competenza neltarraastessa.

Nella formazione dei regolamenti spetta alla Giuataiascun consigliere ed ai cittadini, ai semsjudnto disposto
dall'art.60 del presente statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati i soggetti interessati.
| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialfialbo pretorio: dopo I'adozione della

delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione, nonchégeutata di 15
giorni dopo che la deliberazione di adozione éuliMa esecutiva. | regolamenti devono essere cameusoftoposti a
forme di pubblicitd che ne consentono I'effettivanoscibilita. Essi debbono essere accessibili anchie intenda
consultarli.

ART.63— ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI ALEGGI SOPRAVVENUTE

Gli adeguamenti dello statuto e dei regolamentbdelb essere apportati, nel rispetto dei princifliatdinamento
comunale contenuti nella Costituzione, nella le§ggiugno 1990, n.142,ed in altre leggi e nelloudtastesso, entro
120 giorni successivi all’entrata in vigore dellgome disposizione.

ART.64— ORDINANZE

Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinamiapplicazione di norme legislative e regolamantar
Il segretario comunale pud emanare, nell’ambitoledg@roprie funzioni, circolari e direttive applioad di
disposizioni di legge.

Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere pedBliper i 15 giorni consecutivi all'albo pretoridurante tale
periodo devono altresi essere sottoposte a forrpehblicita che le rendono conoscibili e devoneessccessibili in
ogni tempo a chiunque intenda consultarli.
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Il Sindaco emana altresi , nel rispetto delle nocostituzionali e dei principi generali dell'ordm&nto giuridico,
ordinanze contingibili ed urgenti nelle materigoer le finalita di cui al comma 2 dell'art.38 delegge 8 giugno 1990,
n.142. Tali provvedimenti devono essere adeguat@mmeativati. La loro efficacia, necessariamentathta nel tempo,
non puo superare il periodo in cui perdura la rates

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze soaoa&e da chi lo sostituisce ai sensi del prestatato.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essae cessere notificata al destinatario. Negli @l4si essa viene
pubblicata nelle forme previste al precedente corterz.

ART.65—NORME TERRITORIALI

Il presente statuto entra in vigore decorsi trgani dalla sua affissione all'albo pretorio dedi@une.
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