COMUNE DI OSSIMO

DELIBERAZIONE N. 4

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO Approvazione del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Ossimo

L’anno duemilaquattordici il giorno TRENTA del mese di GENNAIO
alle ore 17.00 nella Sala delle adunanze.

Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente

1 FARISE' CRISTIAN Sindaco X
3 ZERLA VALERIO Assessore X
4 BASSI ROBERTO B. Assessore X
5 FRANZONI FRANCESCA Assessore X

Assiste l'adunanza linfrascritto Segretario Comunale Sig. Scelli
dr.Paolo, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Farise Cristian, nella sua
qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 30 Gennaio 2014

Oggetto: Approvazione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di

Ossimo

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 06 Novembre 2012 n. 190 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13 Novembre 2012 n. 265
avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 Aprile 2013 con il quale & stato approvato |l
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. nr. 165/2001;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera Civit n. 72/2013 che delinea la strategia di
prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando tra le azioni e le misure per
la prevenzione, l'adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Rilevato che:

- a norma dellart. 54 comma 5 del citato decreto legislativo n. 165/2001 ciascuna pubblica
amministrazione definisce un proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto
Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche;

- L'art. 1 comma 2 del D.P.R. n. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono integrate
e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell'art. 54
comma 5 del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Dato Atto che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell’'intesa raggiunta in
data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza Unificata ai sensi dell'art. 1 commi 60 e 61 della legge n.
190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato Codice approvato con il D.P.R. n.
62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da quest’ultimo;

Vista la delibera n. 75/2013 adottata dalla Civit, recante le linee guida per I'adozione da parte delle singole
amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto;

Preso Atto della relazione illustrativa allegata al Codice di comportamento interno dell’Ente, nella quale &
esplicitata la modalita di stesura della bozza di Codice;

Preso Atto inoltre che in data 15 gennaio 2014, mediante avviso pubblico, la stessa bozza & stata pubblicata
sul sito web istituzionale del Comune di Ossimo dal 15/01/2014 al 29/01/2014, per il coinvolgimento degli

stakeholder ed é stata altresi trasmessa al nucleo di valutazione;

Preso Atto che non & pervenuta alcuna osservazione;



Acquisito in data 29 gennaio 2014 il parere favorevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione relativamente
alla conformita della procedura seguita nell’adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida della

Civit;

Visto il

parere favorevole espresso dal Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnica dell'atto, ai

sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. = D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con Voti favorevoli unanimi, espressi in forma di legge.

Allegati:

DELIBERA

Di approvare l'allegato Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
(Allegato n. 1), cosi come previsto dall’art. 54 comma 5 del decreto legislativo n. 165/2001 e
dell’art. 1 comma 2 del D.P.R. n. 62/2013, nonché l'allegata Relazione illustrativa (Allegato n. 2)

Di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
di incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione

Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa dellEnte la tempestiva e capillare
diffusione del codice di comportamento ai dipendenti al fine di consentire I'immediata conoscenza
dei contenuti dello stesso e consentire ai responsabili di porre in essere le attivita di loro esclusiva
competenza

Di demandare ai Responsabili di ciascuna Area idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice

Di demandare ai Responsabili di ciascuna Area ed alle strutture di controllo interno le attivita di
vigilanza sull’applicazione del presente Codice

Di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
“Amministrazione trasparente”

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga
dallo stesso direttamente leso pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro e
non oltre 60 (sessanta) giorni ovvero ricorso straordinario avanti al Capo dello Stato entro 120
(centoventi) giorni

Codice di Comportamento
Relazione illustrativa
Parere nucleo di valutazione

PARERI EX ART.49 D. LGS n.267 del 18.08.2000

Sotto il profilo della regolarita tecnica si esprime parere favorevole

IL SEGRETARIO COMUYNALE
. ol




Il presente verbale viene letto e softoscritto come segue.

IL PRESIDENTE - IL SEGRETARIO COMUNALE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E DI TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO
(Arit.124 e 125, T.U. 18.08.2000 0r.267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene
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|3 FEB. 201 l, pubblicata all’Albo Pretorio del Comune ove rimarra esposta

oggi,

per 15 giorni consecutivi e trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.
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Copia conforme all’originale.
11 Segretario Comunale

Ossimo. Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134, T.U. 18.08.2000 nr.267)

Si certifica che la su estesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di
legittimita, & stata pubblicata nelle sue forme di legge all’ Albo Pretorio del Comune
senza riportare denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa &
divenuta esecutiva, ai sensi del 3° comma dell’art.134 del T.U. 18.08.2000 nr.267,

in data

11 Segretario Comunale
(Dott.Paolo Scelli)



