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Contratto Collettivo Decentrato Integrative
del personale dipendente
del Comune di Ono San Pietro

per Fanno 2016
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La delegazione (i parte pubblica costituita i applicazione dell' art.d de} CCNL del 22.1.2004
ed i sensi def] art. 10, comma 1 def CONL del 1.4.1999 ¢ I parte sindacale costituita ai sons
dell'art. 10, commn 2 dello stesso CCNI dell'1.4.1999 hanne coneeniito sulln seguente ipotesi (s

contratto decentrato iitegrativo,

ITgiorno 12 del mese dj dicembre dell’anno 2016 alle ore 16:00, presso 1a sede del Comune

di Ono San Pietro ha avuto Iuogo l'incontro tra:
La Delegazione dj parte pubblica, costituita con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48
del 03.10.20] 6, composta dal Presidente, Avv. Modafferi Carmen - Segretario Comunale

ed autorizzata con Deliberazione dj Giunta Comunale n. 72del 12/1 2/2016

¢ la Delegazione dj parte sindacale, composta dai Rappresentanti delle seguenti

organizzazioni sindacali firmatarie del CCNJ. -
Cotti Cometti Giorgin ~ FP CGIL.,
e la Sig.ra Eliana De Marie - RSU

Al termine della riunione Je parti hanno sottoscritto l'allegata C.C.D.I. del personale

dipendente del Comune di Ono San Pietro per I'anno 2016,
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Titolo I - Disposizioni generali
Art. 1
Premessa
1. Le parti, in applicazione dell’art 40, comma 1 del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i. in cui si
prevede che “La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro, noncheé le materie relative alle relazioni sindacali”.
richiamano I'oggetto della contra ttazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:
a) all’art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCN L 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie
locali, che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli
¢ responsabilita degli enti e dei sindacati, ¢ definito in modo coerente con Vobiettivo di
contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate efficacia e Iefficienza
dei servizi erogati con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale;
b) allart. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in
data 31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguire con I'applicazione del contratto:
¢ miglioramento della funzionalita dei serviz ;

® accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

* accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative
individuali;

¢ la necessita di valorizzare e capacita  professionali  dei  lavoratori
promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

* prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi
pluriennali formulati e finanziati dagli enti;

¢) all'art4d del CCNL 22.1.2004, che detinisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi.

2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutt; gli istituti contrattuali

rimessi a tale livello (art.4 - p.1 CCNL 22.1.2004).

‘:"eiff. 2

Qggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1.1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente non dirigente del Comune di Ono San Pietro e disciplina tutte le materic
demandate alla contrattazione integrativa,

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo

indeterminato e a tempo determinato.

2. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della

sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenya indicata negli articoli seguenti.
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3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti, nonche quelle previste dal presente contratto.

4. Il presente contratto ha validita per I” anno 2016.

5. 50n0 comunque fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:
° la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
. la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3

Procedure per autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.DI,

1. I presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle
parti e immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti
costituenti la parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia
firmato:
a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.8S. firmatarie
del CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.
¢) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della
Giunta comunale e previa Pacquisizione del prescritto parere ex art. 4 del CCNI del
22.1.2004 e dalla normativa vigente.
2 Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o st sia dimessa, il CCDI potra
legittimamente essere sottoscritto daj rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie
del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei
tempi piu brevi possibili all'elezione della RSU.
3 L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle OO.55. componenti la
parte sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCDL, nel caso sia stato sottoscritto
dalla RSU.

Art. 4

Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Le parti danno atto che:

“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluricnnale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli ¢ dei
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legoe, lo
clausole sono nulle, non possono essere applicate ¢ sono sostituite ai sensi degli articoli
1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile

o Nel caso in cui insorgano controversic sull'interpretazione di clausole la cui
applicazione risulta oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a

seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori  per  definirne
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consensualmente il significato. 1. eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce

fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Titolo I - Disposizioni generali
Il sistema delle relazioni sindacali
Art. 5

Relazioni Sindacali

1. II' sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, ¢
definito in modo coerente con I'obiettivo di contemperare 'esigenza di incrementare e
mantenere elevate 'efficacia e 'efficienza dei servizi erogati all’utenza, con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

2 L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai
soggetti di cui all’art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni
dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva
diversa intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, ¢ in
ogni seduta dovra essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La
predisposizione del verbale ¢ a cura dell’ Amministrazioni, le parti, previa veritica delle
rispettive posizioni, procedono successivamente alla sua sottoscrizione

3, Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano

rinviati verra fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dell’incontro
dandone comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile
stabilire la data e I'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta
almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo lincontro
precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

4. Nei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico o dai Responsabili di
Servizio riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all'art. 4, comma 2, del
CCNL dell' 1.41999 lett. d)-e)-f)-m) saranno riportati gli eventuali i pareri delle
Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative
eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non sia stata raggiunta alcuna
intesa.

5. Gliistituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita
¢ le dinamiche previste dagli artt. 7 del CONL dell'1.4.1999 e 6 del CONL del 22.1.2004.

Art. 6

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1 Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato ai principi di correttezza, buona

fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei L()I]Iiitt[

i
Pag. 4 di 28 /f 9""



2, I protocolli d'intesa sottoscritti daj soggetti della delegazione trattante, non
POsSsono essere modificati unilateralmente dall’organo deputato all’adozione dell “atto.
3. Al fine di assicurare la continuita e il migliore svolgimento della funzione pubblica,
qualora non si raggiunga l'accordo per la stipulazione del contratto, I'amministrazione
puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione.

Art. 7

Materie oggetto di contrattazione

L. Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuove contratto collettivo
nazionale di lavoro, le materie indicate nell'art. 4 del CCNI, del 1.4.99, con le integrazioni
di cui all'art. 16, comma 1, del CCNL del 31.3.1999, coordinate con quanto stabilito dall’art,
40 del d. Igs 165/2001. Fermi restando i principi di autonomia negoziale e di
comportamento le parti, nel rispetto dell’art. 4, comma 3, del CCNL del 1.4.1999,

riassumono liberta di iniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comima.

Arxt. 8

Informazione

1. LEnte informa periodicamente e tempestivamente la RSU e o O0.SS territoriali di cui
all'art., 10, comma 2, del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di
carattere finanziario concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici e Ia
gestione complessiva delle risorse umane, -

2 L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono
previste dal contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni dj legge come
oggetto di contrattazione e consultazione.

3. Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in

presenza di iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;
b. Innovazione tecnologica degli stessi;
g, processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

4. Relativamente alla RSU I'informazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato
dalla stessa previa comunicazione all’ Amministrazione, fino a diversa comunicazione, che
provvedera a dar conto dell’informazione necessaria agli altri componenti della RSU.
Relativamente alle O0O.SS. titolari I'informazione ¢ effettuata a mezzo fax o posta
elettronica certificata.

Art. 9

Consultazione

1 La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale

¢ prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, in
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particolare dall’art. 6 dello stesso decreto o secondo le modalita ed i tempi di cui all'art, 4
del D.Lgs 428 /90.

Titolo 111
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del
781998 e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati
con 'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.
2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono
essere indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie
di interesse sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

3. lLa convocazione, la sede, l'orario, 'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma,
almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero
l'esigenza per l'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono
essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali
promotrici.

4. Larilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea ¢
effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale,
per la decurtazione dal monte ore complessivo.

5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al
personale turnista @ svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.
Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall' Amministrazione. In
caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire
del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge
I'assemblea, noncheé per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore
individuale destinato all’esercizio del diritto di assemblea.

/. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate
secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in

caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.
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Art. 11

Diritto di affissione

¥ I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei
terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti
sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che
'amministrazione ha 'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale,
pubblicazioni, testi € comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

2. Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro
comunicati ed il materiale d’informazione sindacale tramite e-mail.

&, Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS. all’ Amministrazione sono effettuate tramite

fax 0 a mezzo di posta elettronica certificata ¢ successivamente protocollate.

Art. 10 bis - Disciplina delle progressioni economiche orizzontali nell'ambito della
categoria

Il presente articolo disciplina I'istituto della progressione orizzontale per gli anni
2015-2016-2017.

La disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell'ambito della categoria
prevede che:

+ la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento
tabellare iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali
B3 e D3, con l'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle
posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando
origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

- per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

- per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 ¢ dalla posizione B3 alla B7;
- per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

- per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 alla Dé;

* il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale ¢ quello indicato dai
contratti collettivi vigenti nel tempo;

* conlart. 34, comma 5, del CCNL 22.01.2004 non trova pit applicazione la disciplina
relativa al costo medio ponderato di ciascun percorso economico;

* la progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri
analiticamente dettagliati dall'art. 5 del CCNL del 31.03.1999 per ogni categoria del
personale e in particolare:

- per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima
posizione economica successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto
alla  valutazione delle prestazioni ricorrono il criterio  dell'esperienza

professionale acquisita ed il criterio dL‘Hdi’]‘lLthl‘ﬂL‘ﬂt(J pmfesmonalo anche

I)
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derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le

progressioni orizzontali nell'ambito della categoria A tali criteri risultano

adeguatamente semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei
profili interessati;

- per il passaggi dalla 2" posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari
iniziali delle cate vorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle
prestazioni rese con pit elevato arricchimento professionale, anche conseguenti
ad interventi formativi e di aggiornamento, collegati alle attivita lavorative e ai
processi di riorganizzazione, all'impegno ¢ alla qualita della prestazione
individuale;

- per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per
la progressione all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza
indicati che tengano conto del:

* diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare
riferimento ai rapporti con 'utenza;

* grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacita di
adattamento ai cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle
esigenze di flessibilita;

* Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o
migliorative dell'organizzazione del lavoro.

La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione vigente e che le relative schede di valutazione inerenti i comportamenti
professionali attesi, diverse per ogni categoria e per le posizioni organizzative, gia
considerano i criteri di cui al comma precedente.

Le progressioni orizzontali, possono essere attribuite solo nel caso in cui, non risulti
negativo il rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile del fondo per il salario
accessorio, tenuto conto che in queste ultime vanno compresi gli oneri derivanti dal
finanziamento dell'indennita di comparto, delle posizioni organizzative (nel caso di ente
con dirigenza), delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario.
Nel caso di ente privo di dirigenza le risorse per il pagamento delle Posizioni
Organizzative vengono reperite da Bilancio dell'ente e non rientrano quindi nel computo
sopraindicato.

Nel caso di lavoratori provenienti per mobilita dalla Province, in quanto dichiarati
soprannumerari si applica I'art. 1, comma 96, lettera a), della legge 56/2014, ai sensi del
quale "il personale trasferito mantiene la posizione giuridica ed economica, con
riterimento alle voci del trattamento economico fondamentale e accessorio, in godimento

all'atto del trasferimento, nonché l'anzianita di servizio maturata; le cnrrispo}uh‘fn ti risorse
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sono trasferite all'ente destinatario; in particolare, quelle destinate a finanziare le voci fisse
e variabili del trattamento accessorio, nonché la progressione economica orizzontale,
secondo quanto previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti, vanno a costituire specifici
fondi, destinati esclusivamente al personale trasferito, nell'ambito dei pitt generali fondi
delle risorse decentrate del personale delle categorie e dirigenziale. 1 compensi di
produttivita, la retribuzione di risultato e lo indennita accessorie del personale trasferito
rimangono determinati negli importi goduti antecedentemente al trasferimento e non
POsSsono  essere incrementati fino all'applicazione del contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto conseguentemente al primo contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato dopo la data di entrata in vigore della presente legge",

Le parti convengono che, in applicazione dell'art. 5 del CCNIL del 31.03.1 999, i
criteri per I'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie
SONO 1 seguenti:

* ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva
della categoria di appartenenza ¢ richiesto come requisito per la partecipazione alla
relativa selezione un'anzianita di servizio di trentasei mesi al 31 dicembre dell'anno
precedente la selezione nella posizione economica immediatamente precedente. I
criterio di trentasei mesi di anzianita di servizio & da ritenersi valido anche nel caso
di anzianita acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto;

* la progressione economica ¢ attribuita aj dipendenti che hanno conseguito il
punteggio piu alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente nella
scheda di valutazione dei comportamenti professionali;

* per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti i
partecipazione alla selezione viene calcolata la media dei puntegei attributi nelle
schede di valutazione del triennio precedente a quello relativo all'anno di eventuale
attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per
maternita, oppure di mancanza delle schede di valutazione, vengono prese in
considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al periodo di
assenza.

Le progressioni orizzontali devono offrire la possibilita di progressione, ogni anno,
ad un numero di dipendenti pari ad 1/3 di quelli complessivamente in servizio,
arrotondato per eccesso, nella categoria di appartenenza a salvaguardia dei principi di
imparzialita e pari opportunita previsti dalla normativa vigente.

Nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti per partecipare alla selezione risultino
nell'anno in numero inferiore alla percentuale convenuta, nell'anno successivo si andra a
compensare il minor numero di progressioni attribuite nell'anno precedente.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale ¢, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima dj 4007500 ottenuta dall'applicazione della

media delle valutazioni individuali del citato triennio,
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A parita di puntegeio viene data la precedenza al dipendente con pitt anzianita di
servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pit anziano dj eta, e
infine al pitt anziano in termini di servizio.

Le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio dell'anno di riferimento,

Titolo IV
Disposizioni diverse
Axt. 12

Salute e sicurezza nei luo

rhi di lavoro

L L’ Amministrazione s impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali

2. In accordo e con Ia collaborazione del Responsabile per la sicuresza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione dj problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a
horma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti 2
mansioni operaie e ausiliarie e dj coloro che percepiscono Je indennita di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia dj prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

3. L'Amministrazione s'impegna ad adottare [o misure necessarie perché la tutela della
salute nej luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello
mentale e sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

4. Nei limiti delle disponibilita di bilancie I Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente
comma,

3, ?..,’Amministrazione deve coi:nveigere, consultare, informare e formare il
Rappresentante dej lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e
siimpegna altresi 4 realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto
il personale in materia di sicurezza di salute ¢ dei rischi, attraverso moduli formativi
periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi,

0. La valutazione dej rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve riguardare
tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cuj anche quell; collegati allo stress da
lavoro-correlato, in applicazione dell’accordo etropeo dell’8 ottobre 2004, ¢ quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto

legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonche quelli connessi alle differenge di genere, all’eta,
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Art. 13

LTormazione ed aggiormamento professionali

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, laggiornamento, 1a riqualiificazione, la

qualificazione e la specializzazione professionale dol personale inquadrato in tutte le

categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia.

2. A tal fine I'Ente, per gli anni 2013 - 2014, destina congrue risorse nel rispetto della

hormativa vigente e delle disponibilita di bilancio.

2 L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche

attraverso 'utilizzo di professionalita interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte,

le seguenti forme di formazione/aggeiornamento:

- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verra affiancato da un collega pit anziano di servizio, con
funzioni di tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi dj inserimento nella
nuova posizione lavorativa;

- corst di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al
restante personale.

4. La formazione e 'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra

privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi;

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di stry menti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di
valutare comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed
rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti e di quello da
adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione
della normativa vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile della sicurezza ¢ delle altre figure
previste dal D.Lgs 81/2006, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione se
istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo

al personale neoassunto da un lato e dall’altro a favorire "acquisizione di conoscenze e
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competenze interdisciplinari  che permettano  maggiore flessibilita o maggiori
opportunita di carriera;

- favorire gli approfondiment; sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di

lavoro.
5. Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui 'Ente [o iscrive,
¢ considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico

dell’Amministrazione.,

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso
delle spese secondo Ia normativa vigente,

6. Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, puo chiedere all’Ente
che gli vengano riconosciuti, per 'eventuale applicazione di altr istituti contrattuali, corsi
di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori

orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale validamente riconosciuto.

Art.14
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei
dipendenti
1. In relazione agli obiettivi dj contemperare I'incremento e/o il mantenimento

dell’efficacia e dell’efficienza deij servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle
condizioni di lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casj in
cui si debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni
procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o
ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni struttural; e delle sedi di
lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative
come I"Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi,
I’Amm.inistrazion.e, fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi
brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e
alla professionalita dei dipendenti come previsto dal vigente CCNL.

2. In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro per valutare 'insieme

delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’'intervento.
: F

Titolo V
Disciplina dell utilizzo delle risorse decentrate
Art 15
Lremessa
e Le parti, a seguito  delle  verifiche Operate, convengono sulla  correttezza

dell'ammontare del fondo destinato alle politiche di svily ppo delle risorse umane ed alla

produttivita cosi come costituito dall’Amministrazione comunale con deliberazione G.C.

P
Pag. 12 di 28 ,-4'/9/67’“ @
: -
({_ 9/L/\A

!



.56 del 31/1 0/2016, e sulla Sua corrispondenza alla disciplina legislativa o contrattuale
vigente,

2. Le parti convengono, inoltre, sulla corretteyzg del caleolo derivante Jal processo i
depurazione delle risorse destinate all'indennity i comparto, alle Progressioni orizzontal;,
ece. operato dall’Amminist'razione.

3. Le Parti accertano che il numere del personale iy Servizio ¢ invariato rispetto all’anne
2010 e pertanto non e stato necessario procedere ally riduzione di cyj all’art. 9, comma 2
bis, del (1. 1.78/2010 convertito in legge 122/2014).

4. Prendono atto, pertanto, delJ’ ammontare delle risorse risultanti dall” applicazione de]
processo di depurazione di cui al comma Precedente riportato nell’allegato a] presente
Contratto e convengono che a r ipartizione di tafj risultanti risorse venga distribuito trg ;
dipendenti secondo le modaljty indicate nej successivi articoli.

5.1 presente titolo ha efficacia con decorrenza 1 gennaio 2016,

Art, 16

Risorse destinate al pagamento dely’ indennity di rischio

L Lindennita di rischio, in applicazione dell, disciplina dell'art. 37 del CCNL el
14.9.2000, & corrisposta:

a) al personale che offre Ia Propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione
a rischi Pregiudizievol per la salute o per Uintegrita professionale con assicurazione dj
quelle gia in Precedenza riconoscigte arischio presso Iente;

b) & quantificata j I complessive € 3() mensili (art. 41de] 22.1.2004);

¢) compete solo per 1 giorni dj effettiva esposizione al rischio in proporzione aj giorni dj
servizio da prestare caleolati su bage mensile ed ¢ liquidata mensilmente.

2. Le attivita Soggette a rischio e e risorse allo SCopo destinate gl Pagamento della relativa

indennita sono Je seguenti:

[ flTPL estazionj lavoratwe soggette a uschm l]naddem Somma px ev:sta i _

f Ifr Attivita di opemtore ec ologuo e ne(,rofoj o J? 1 € '%60 U{)

| | | i

— i M_H_WH—%_A——A__‘——-—_L P ——— — i

[ | TOTALE f €360,00
Ty B e T e ———— i e “SN SN

3 Gli eventualj risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranne

portati in aumento ge sSomme indicate g SUCCessivo articolo 30 e tinalizzati a compensare
la performance Organizzativa ed jndiy iduale, con esclusione  dej risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma L del D.I. 1 12/08 come cony ertito nella legge 133 /08
(risparmi derivanti daj primi 10 glorni di assenza ber malattia relativi ad Ogni evento

f.‘rl.(}rhnso).

; (
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Art. 17

Risorse destinate 3 compensare Vesercizio di attivita svolte in condizioni

m;'Eim!&;:zneni‘ﬂ disagiate.

L In applicazione dell’art.17, comma 2, lettera e) del CCNL delro1/ 04/1999 le risorse
indicate dal presente articolo song destinate esclusivamente a] personale appartenente ajje
Categorie A, B, o ¢ che svolge 1a propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.

2. Inoltre, in applicazione dell’art4, comma 2, lettera ¢) dello stesso CCNL spetta alla
contrattazione integrativa definire; “le fattispecie, i criteri, i valori e Je procedura per
lindividuazione” dei compensi relativi alle finalita di cuj 4 presente articolo,

3. Al fini de] precedente commea s'intende per attivity particolarmente disagiata un’attivita
decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili e/0 faticose per le circostanze
specifiche nelle quali viene condotta sia rispetto quella svolta da altre figure
professionali della medesima vategoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali puo
trovarsi la medesima figura professionale, Tale disagio puo anche essere ra pPpresentato da
unorario di lavoro particolarmente flessibife 0 svolto in condizion; hormalmente diverse o
di maggior sacrifico rispetto agli altyi dipendenti dell’ente senza che questo (ia [uogo a
altre specifiche indennita (cs. indennita dj ty rno).

4. L'indennita dj disagio non ¢ cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita
quali ad esempio I'indennita tischio, di turno e d; reperibilita, inoltre non puo essere
attribuita per i semplice fatto dj svolgere le mansion; proprie del profilo protessionale dj
appartenenza, ma per-le condizion; particolari in cuj tafe brestazione ¢ effettyata (e

cumulabile, invece, con la maggiorazione del 50% di cuj allart.24, comma 1, del CCNLL
14.09.2001 come integrato dall’art. 14 del CUNL 14/10/2001, che non e classificabile quale
indennita,

5. Visti § precedenti commi Je parti convengono dj considerare attivity particolarmente

disagiate [a Seguente:

R e e ——

¢ R e, prosesseaian, e
i\ IAttivita professionale svolta n.addetti | Somma prev. |

H |
|
|

| Operaio - €330,00
* TNV e ]

S

€33000

6. Per lo svolgimento dell’attivita indicata € prevista un’indennity di disagio pari ad un

importo mensile lordo di € 27,50,
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Art. 18

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di manegeio valori

1. L’indennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL. del 14.9.2000,
compete al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori di cassa di cui debba rispondere.

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa
siano - continuativamente maneggiati (a titolo meramente esempliticativo  servizio
demografico, servizio economa to).

3. L'indennita ¢ calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con e caratteristiche in
precedenza specificate.

4. Gli importi dell'indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo
di €. 1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti
all’'entrata in vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente
contratto;

5. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono Je seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista
Servizio anagrafe 1 € 210,00
Servizio segreteria contratti 1 € 300,00
Servizio ragioneria economato 1 € 240,00
TOTALE € 750,00
6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno

portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare
la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso),

Art. 19

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. Lart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai SUCCEessivi
contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art, 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al
personale appartenente alle ca tegorie B, C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita,
con esclusione del personale incaricato dj posizioni organizzative, possa essere corrisposta

un’indennita annuale fino ad un massimo di € 2.300.
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2. In applicazione dell’art, 4, comma 2, lett. ¢) el CCNL dell'1.4.1999 spetta alla
contrattazione integrativa definire: “Je fattispecie, criteri, i valori e Je brocedure per
Vindividaazione” dei compens; destinati aJ Fesercizio dj specifiche responsabilita.

3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dej commi precedenti, d; attribuire
'indennita per specifiche responsabilita alle f4 ttispecie e per gliimporti dj seguito indicati:

Indennita

. » - . e e K i
Descrizione dell, Specifica responsabilira

a) Responsabilita di Servizio ¢/ o Ufficio ¢ d; procedimenti amministrativi ag

€SSO inerenti appartenenti alla cat.

=

) Responsability o Se

.___,.__.._____..__‘.N_____H__LN_A.___ D S

Jtficio e di procedimenti amministrativi ad

CSSO Inerenti aPpartenenti alla cat. C

d) Responsabilig di Servizio e/ Utficio e

eSS0 Inerenti a Ppartenenti alla cat. ¢

4. L'indennita per specifiche tesponsabilita ha natura retributiva fissg e ricorrente ed o
€rogata in quote mensilj.

5. Ad 0gni dipendente non Puo essere attribuitg pit di un’indennity per specifiche
tesponsabilita, nel caso in cui ricorrang responsabilita diverse g dipendente interessato o
attribuita I'indennits di valore eeonomico pia elevato tra quelle indicate al comma 3.

6. Limporto dell'indennita ¢ decurtato, come avviene per la retribuzione dj posizione
delle posizion; organizzative, nel solo €aso si assenza per malattia per i primi 10 giorni
0gnievento morbose in applicazione dell’art. 71 comma ldel DI 1 12/2008.

7. In applicazione del D.Lgs 151 /2001 (T.U. sulla maternita e Paternita) I'indennita d; cui
al presente articolo non Puo essere revocata dy rante il periodo dj astensione per maternity.
8. L'importo complessivo  da destinare alla corresponsione  delje specitiche

responsabilita risulta, pertanto, cosi determinato:

M\u—m—#wﬁ ______.%Tﬁ-,—_—__*__—*-. ]

Specifica responsability l Cat. | n. addett | Somma prevista !
r —7"_7"'“'_H_ﬁ'—.ﬁ.—ﬁ:_""'—.7":— R ‘ﬁ"“*‘*"'ﬁf'?—f“"'ﬁ'_'ﬁ P T"ﬁ'_ﬁ"'"ﬂ, ___________ | D emoTET _ﬁ;
| | Responsability (; Servizio ¢/ o Ufficig edi |D ; 1 € 57500 |
| : : T A f f | |
f procedimenti amministrativi ad €850 f‘ | ; |
f iy , . | ' .F
f | Inerenti g Ppartenenti alla cat. p [ f | ;
T 'ﬁ'—‘ﬁ'g—‘-ﬁ_ﬁ‘—_‘—7'_7',—‘:'“‘"—‘"’—ﬁ'— T i ﬁ'“ﬁ'_‘r"—"",—__'*_.‘*"“'ﬁ'— iy 7_‘_ ""_'7"—“;_ﬁ i e S ﬁ—: __________________ TI
fr bl Responsability d; Servizio e/ o Utticio e di £ 3 € 1.125,00 |
| |

| procediment; amministrativi ad esso |
!
| Inerenti appartenenti alla cat. ¢ f

TOTALE rf

J
|
1
|
.f
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9. I soli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti
dall'art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 che fappresentano  economie  per

I"Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71,

Art. 20

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

L. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,
nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL
del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004 - & prevista una indennita,
cumulabile con quella del precedente articolo nella misura massima di € 300 annuali.

2. Le responsabilita, compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli

indicati nella seguente tabella con | 'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale € 300,00
—b) Responsabile servizio antincendio € 200,00
b) Responsabile servizio primo soccorso € 200,00

3. Ad ogni dipendente non Puo essere attribuita pin di un’indennita per specifiche
responsabilita di cui al presente articolo, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al
dipendente interessato & attribuita indennita di valore economico pit elevato.

4. Lattribuzione dell'indennita ¢ ann uale ed ¢ liquidata semestralmente.

5. L'importo dell'indennita & decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i primi
10 giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.1.. 112/2008.
6. In applicazione del D. Lgs. 151/2001 (T.U. sulla maternita o paternita) I'indennita di
cui al presente articolo non puo essere revocata durante il periodo di astensione per
maternita.

7. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

 Tipo | Descrizione responsabilita | Cat. | n. addetti Somma fn'evistn ]

'a) | Ufficiale di stato civile, i O T i i e O €300,00°
elettorale

Responsabile servizio antincendio < 1 el 200,%#

| Responsabile servizio primo soccorse 15 1 € 200,00

B u N T 0 R Y L

8. 1 soli risparmi derivanti dallapplicazione del presente articolo sono quelli previsti
dall'art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano  economie per

I"Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso articolo 71.
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Art. 21

Risorse destinate a compensare le performance organizzativa

L. La pertormance organizzativa puo essere migliorata attraverso la definizione di obiettivi
di gruppo/settore da realizzare mediante progetti  particolarmente rilevanti che
riguardano:
a) ristrutturazione sostanziale di uno o pit servizi al fine di raggiungere rilevanti
miglioramenti di standards di efficacia e/o efficienza: gli obiettivi di efficacia vanno
analiticamente individuati nel progetto, gli obiettivi di efficienza vanno adeguatamente
rendicontati in termini economici nel progetto;
b) introduzione di nuovi servizi utilizzando personale gia in servizio eventualmente posto
in mobilita interna;
¢) introduzione di consistenti nuove procedure di semplificazione amministrativa, di
nuove rilevanti innovazioni informatiche-telematiche, anche per effetto di introduzione di
rilevanti miglioramenti tecnologici;
d) il servizio svolto da un ufficio con sensibile carenza di organico rispetto al personale in
servizio nell’anno precedente a condizione che siano garantiti i servizi e le prestazioni gia
erogate, il rispetto delle normali scadenze e non si formino arretrati;
e) progetti per servizi di sicurezza pubblica in orari notturni e festivi;
2. Gliobiettivi di gruppo/ settore sono definiti dalla Giunta nel piano della performance.
3.1 progetti speciali che indicano le modalita operative per I'attuazione degli obiettivi di
gruppo/settore sono approvati dal segretario comunale con apposita determinazione, ¢
dallo stesso valutati.
4. Gli incentivi per progetti speciali sono erogati entro il mese seguente alla conclusione
del  progetto, previa approvazione della rendicontazione con  determinazione del
segretario comunale.
5. Le risorse destinate alla performance organizzativa sono per il corrente anno pari a: €
6.450,00.

Art. 2

Risorse destinate a compensare le performance individuale

L. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I"applicazione del combinato
disposto dell’art. 4, comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 ¢ dell’art. 40 comma 3 bis
del d.Igs. 165/2001 relativo alla definizione dei criteri generali dei sistemi  di
incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del
personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi.

2. Le risorse per compensare la valutazione delle prestazioni individuali sono ripartite tra

il personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati ¢ la
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valutazione dei comportamenti professionali attesi, secondo il sistema dj valutazione
adottato dall’Ente,

5. 11 grado di raggiungimento degli obiettivi individuali ¢ verificato dall’apposito Nucleo
di Valutazione (o Organismo Indipendente di V alutazione) in applicazione del sistema di
valutazione vigente nell’ente, esso rappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto
al risultato atteso dalla normale prestazione in applicazione dell'art. 18, comma 1 del
CCNL dell'1.4.1999, come modificato dal CCNI. del 22.1.2004.

4. La valutazione dej comportamenti professionali attesi ¢ effettuata dal Segretario
comunale compilando le relative schede finali di valutazione distinte per categoria e
posizione di accesso secondo le seguenti modalita e procedure (performance individuale):
a) le schede devono essere compilate e discusse con il dipendente interessato almeno due
volte I'anno, la prima concernente una valutazione intermedia da effettuare entro il mese
di agosto dell’anno dj valutazione, la seconda a conclusione del percorso di valutazione
entro il mese di febbraio dell’anno successivo;

b) a seguito di quest’ultima valutazione il dipendente puo chiedere un ulteriore incontro
di- conciliazione con I'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale
qualora ritenga che la valutazione espressa non corrisponda all’effettivo comportamento
protessionale atteso;

¢) lerogazione del compenso individuale relativo alla quota per la valutazione dei
comportamenti professionali attesj (performance individuale) avviene entro il mese di
marzo dell’anno successivo,

d) prima di procedere all’effettiva crogazione delle risorse destinate alla performance
individuale dell'importo destinato a tale scopo e ridotto a ciascun dipendente per una
semma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti dallapplicazione del comma 1
dell'art.71 del D.1.1 12/08 (i primi dieci giorni di malattia per ciascun evento morboso). Per
il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i giorni di malattia secondo Ia
disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto
prestare nell’anno;

e) le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di
bilancio per I'amministrazione ai sensi della citata disposizione dj legge.

5. Al personale in servizio a tempo parziale, noncheé agli assunti ¢ cessati dal servizio in
corso d'anno, I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo S0No corrisposte in
misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time ¢ ai
mesi di servizio prestati,

6. Le risorse destinate alla performance individuale sono per il corrente anno paria: €
11.350,22,

Pag. 19 di 28 %



Art. 23

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale

1. Lart.2, comma 3 del D. Lgs. 165/01 dispone che: “1/attribuzione di benefici economici
ai dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi 0, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano
di avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”.

Per evitare l'effetto disapplicativo sopra indicato ¢ necessario che 1'utilizzo delle risorse
finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specitiche
disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett, g) del CCNL dell’1.4.1999
sia disciplinato dal presente contratto.

Infatti 'art. 4, comma 2, lettera ¢) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
individuazione e la corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge

destinano all’incentivazione del personale.

2. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle
destinate alla progettazione di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasto all’evasione
ICI, all’avvocatura interna, alle rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT, al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e alla sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di
prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis ¢ 187 del codice della strada,
sono quantificate nel fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 2.1.2004 nel loro effettivo

importo solo a consuntivo.

3. Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale sono per il corrente anno paria: € 0,00.

Art, 24

Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

la produttivita a seguito del processo di depurazione

1.1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,
detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate, delle indennita dovute al personale educativo e
delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 ¢ dall’art. 31, comma 7, del CCNL
del 14.9.2000 pari ad € 17.800,22 risulta, pertanto, per l'anno 2016 ripartito come da

prospetto allegato.
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2. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita dol corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo in
applicazione dell’art, 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come integrato dall’art. 36, conuma
1, del CCNL del 2004 .

3. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che specifiche
disposizioni dj legge finalizzano alla incentivazione dj prestazioni o di risultati che per le
ragioni indicate al precedente art. 31 non sono dettagliatamente quantificate nella
costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita,

4. 1 fondo, cosi come risulta ripartito dal Prospetto allegato, sara diminuito in caso di
riduzioni per personale cessato e saranno decurtate dalla produttivita per la performance

individuale,

Titolo 11T - Disposizioni finalj
Art. 25
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI i relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti,

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla

loro sostituzione fatto sal VO quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.
ALLEGATO -1 ndividuazione delle risorge

L. Hfondo destinato alle politiche dj sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in
applicazione dell’art, 31 de] CCNL del 22.1.2004, anche a seguito delle verifiche effettuate
dalle parti, ¢ stato costituito dall’Ammi.nistrazjone comunale, con deliberazione G.C. n. 56
del 31/10/2016

2. Tale fondo risulta, pertanto, costituito:

a) dalle risorse aventi Carattere di certezza, stabilita e continuita come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CONI.
Inapplicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCONL del 22.1.2004 le
disposizioni contrattual; Vi indicate continuano a trovare applicazione anche negli
anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e s riferiscano ad istituti di

Carattere continuati VO;
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b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o

variabilita derivant dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

a) dalle tisorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,
tomma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del 22,1, 2004).

3. totale complessivo del fondo ammonta, pertanto, al seguente importo:

I

del fondo de i
;
risorse umane ed alla produttiviga 2116 |

Ammontare

stinato alle politiche di sviluppo delle

RISORSE STABILI

e e O S e

RI_;:)I‘_—S—C aventi carattere di certezza, stability e t,@ntmuuaJ
contenute  pel CCDI del 2011, art.31, comma 2 del CCONL fl € 19.894,06
22.1.2004 |

Risparmi di cyj

i‘ H
Sl %____“_H_f____ﬁ__,ﬁ__.,,,__,,ﬂ__.k,ﬁ.___.,1;

a3, D Lgs 165701 nom somimmm————— |
2, comma P i Lm, 165/01 non contenutj f

all'art.

nel CCDI del 2011 in applicazione dj successive disposizioni j S0
Risorse destinate ai trasterimento d; personale conseguents 2 m()o
decentramento dj funzioni avvenyte 0 che avverranne nel 2012 | o
Risparmi derivanti dalia - stabile riduzione del fonda del 2 pef
lo corresponsione  del lavoro straordinario dj cui all’art. ',14,; €0,00

comma 1, del CCNI, del 1.4.1999
|

| i
!
Risorse derivant; dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del

CCNL dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale LhCJ

i prevede dj assumere nel corso del 2012 dovute alf' mcxemento; i
della dotazione o ganica |
WI\i‘aOJS(‘ ' dom’anh dall’ mtegmzmno “dell Jmporto annundoﬂa’l ,
! € 486,85
retribuzione indjy iduale di anzianity e degli assegni a pf'rsmmmj
in godimento g personale che ¢ cessato dal servizio. lf
'''''''''' 0,5 % del monte salarf dell'anno 2003 i applicazione doll art i H ; 6)32 é(}
u)mzm L del CCNL del 9.5.20 06 ;' o
106 % del ‘monte salari dell’. anno 2005 in apph( azione dellart, 8’3 €803.12

mmmd 2 de[ L] NL del 11 )4 "f‘() 8

i

|

|

—— _ﬁ
|

RISORSE VAR] ABILI J
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Risorse che s prevedono dj integrare con | attua/mnv dell'art, 43

commi 1,2,3 dellg legge 449/97 (contratti dj Sponsorizzazione e' €0,00

accordi dj ml!abo] a/zune) Modt{ arld, commi 3 ¢ 4 CONJ 2.10.2007 | |

SR ; ..T e Y i

Quota delle risorse previste in apphcazlone dell'art. 43, comma 5,

legoe 4 449/97 (risparmio  del 2% delle Spese  correnti nop| €0,00

i
obbliga torie) !

. i . ; i T _g——_f—‘_‘%_g_n%mgw_ﬁﬂ_“ﬂ_;
Risorse derivant dalla quota dj risparmio della trasformazione)

dei rapporti di lay oro da tempo pieno a tempo parziale (art. 1 €0,00
i i
€59 L., 662/96) dall'1.1.1999

|
!

Risparms derivanti dal fondo dello suamdmarm del 2011 non|
2.d |dovuti ad y ha riduzione stabije dello stesso fondo (art. 15, comma €0,00
1, lett. m, CCNJ. m/u/ww) j

..... B o e o I S o —~ e,

Risorse derivant; dall'applicazione del]'artl‘? comma -SWEie[}
CCNL dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del perys «,onaigi
€2.000,00

dovute all'ampliamento dei servizj ordinariamente esistenti eil

alla costituzione dj nuow servizi

!

i

RIS()ISL‘ deuvantl daH mtemamuno dol]o 12 % su baae anmn];

2.f [calcolate sy] monte salari del 1997 (art. 15, comma 2 LQNL €1.702,53

141999)

n.L,__

Risorse dC‘I’lVaﬂfi da  eventual; rimborsi delle qpuao dil

notificazione degli atti del]" amministrazione finanziaria destinatel €0,00

al personale,

. M_W
Risorse  che specifiche disposizioni legeoe fmah/gan()]
2.h all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lgs 163/06, 1. 446/97,]; €0,00

|

il H

ecc.) }
5 o/ I ;i i y L VY £ s o b e . Z ;

L5 % del monte salari dell’anno 2007 N applicazione dell'art. 4, 0

comma 2, [etterg b, del CCNJ, del 31.7.2009 i

 TOTALE RISORSE v ARIABILI | €37m

| € 3. 702 5'; o
SOMMI ’V(}N UTILIZZATE |

Somme non utilizzate nell. anno precc*dente ¢ destinate in via | ‘
| €1.024,40
prioritaria al finanzia mento deﬂe Progressioni orizzontali, |

e L TSRS Sy 'r R e R —

Uh‘eri{n; risorse non uf;h:«'?ate 8 non attrlhum‘ dc] tondo dv annn'

| €000
pmcedente J

Rlsm se dt‘l‘l\dnil daH audniongﬁ;onté annuéi W—FI?]U 0 7% dd‘
3.¢ |monte salari de] 2001 destinato ] f1nan7imm=nfo delle a}.te{ € 0,00

i
[

pmfesqmnah[a (rn‘t 37, .ronnmz Zdel CC N} du’ 2’ I 20()4)
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1 11 totale complessivo del fondo dj cui al presente articolo ammonta, pertanto, al

seguente importo:

Risorse Stabj |
: e ——— - - ,,I’

Risorse Variabili

5501111116 non Uti] zgaﬂ*néf I ’:1;{11}>_p1c>ct’ci ente
’H_%_ﬁ_ﬁ_%“%_‘T?Si?tﬁ%ﬁﬁSi&iﬁﬁ?ﬁfTﬁifﬁiiﬁféiiﬂé66§"Mm'“"'

5. Dall'ammontare del fondo destinato alle politiche di sv iluppo delle risorse umane ed
alla produttivity vengano prioritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento
dell'indennita dj comparto, quelle gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni
orizzontali negli anni precedent; relativamente al personale in servizio, quelle destinate al
finanziamento delle pPosizioni organizzative (solo per gli enti con dirigenza) quelle
destinate al personale educativo per la corresponsione della specifica indennity per gli
importi definiti negli articoli 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 e 6, comma 1, del
CCNL del 5.10.2001 o quelle per reinquadramenti previsti dal CCNIL, de] 31.3.1999 al fine
di garantire lequilibrio tra e tisorse "stabili" od j] finanziamento degli oneri fissi ¢

ricorrenti dovuti a] personale d ipendente e gravanti sullo stesso fondo,

ART.2
Depuy r_'egisaz}g_ﬁgf.mf_fmé;zﬁﬁs;is:.mﬁﬁﬁﬂi&zﬂgﬁg0 delle risorse umane e della

Rﬂrii;tﬁ:};i_i;it_hﬁ_e‘iHg_;;i&gﬂ;ggszﬁ;ﬁiﬂe_is._éi_f_’j.ﬁ.gz&gisx_mg&i_fz_sigif’

.iﬂ&fﬁi‘}_ﬂii‘_?lé..ié’.ﬁl?ﬁi?s?_ii§_£-1
1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate
alla corresponsione dell'indennita dj comparto secondo Ia disciplina dell’art. 33 o per gl
importi indicati nella tabella D del CONL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo (e risorse destinate alla corresponsione dell'indennita d;
comparto per il personale ASSunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contra tto

di formazione e lavoro.

3. Per 'anno 2016 le quote mensil; per dipendente da detrarg; SONo pari a:
[Categoria D J
ot . et
| Categoria B € 35,58

i
— S _u__...;—A_.._u__‘.;_gm_{
f€ 29,31 Jl
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Per un totale annuo complessivo di € 2.48292,

ART. 3

€ politiche di svilup 10 dell

produttiviia

L

lteriore de purazione del fondo per | e risorse umane e della

1. Al sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNI. del 22.1 2004, le risorse economiche gia
destinate alla Progressione orizzontale all'inter no della categoria sono interamente a carico
del fondo per le politiche di sv iluppo delle risorse umane e della produttivita,
2. Gli importi utilizzat; per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto
fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:
® cessato dal servizio;
® che ha avuto una progressioni verticale relativamente alle progressioni economiche
della precedente categoria di appartenenza;
. che ¢ stato inquadrato in una ca tegoria o posizione giuridica superiore in
applicazione dj disposizioni contenute j N contratti nazionali di lavoro,
3. In caso di mobilita esterna vengono detratti gli importi dovuti a progressioni
orizzontali effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul tondo le
posizioni economiche maturate presso altri enti dol personale acquisito per mobilita
nell’organico dell’ente,
4. Gli importi destinati alle Progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario,
Infatti gli incrementi economici delle  diverse posizioni all'interno della ¢ tegoria
professionale non sone compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al tinanziamento
del salario ACCessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento eCconomico
tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall'a pplicazione dei commi precedente art. 4 ¢
pertanto depumta dai seguen te 1mpurtz:

e = e e e PR oS e ]

;Impm to del LED del 1998 p(?r_ il personale attualmente in

|

§attuahncm<* in serv 1/1() aI msto del 1999

gy fl €0,00

servizio i

Ep—o; t—(;alﬁafturl-(;n LED asses!natl i al 01/ /01 /99 1 por i pu sonaiqﬁﬂﬂ_—m_é“(;(;(;w . j

attualmente in servizio | )

"Importo dovuto areinquadramenti oper ‘ati ai sensi dell'art. 7 o] _ﬁ':;g_h‘h{

c L del3131999 perilp Creonale attualmente in servizio | S RN |

;impm to dovuto alle pmcrrcsménf orizzontali pe_ il p_el somiv’f €0.00 [
f



Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il I personalel

attualmente in servizio al costo del 2001 (a valere dal 2002 dnnﬂ
gdi prima applicazione dei nuovi importi delle posizioni|

e(,ononmhe interne alla categoria)

Jlmporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale i
servizio al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prima G e
i < 047
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche

interne alla Catefroria)

lmpm to dovuto alle | progl essioni orizzontali pei il p(,rsonale in

servizio al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di prima €0.00
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche L

interne alla categor m)

|__*~ s

Impor*;o dovuto alle ¢ pmgressmm orizzontali pcr il personale in

ervizio al costo del 2009 (a valere dal 2015 anno di prima € 813 1¢
H O, L0
fapp[icazione dei nuovi importi delle posizioni economiche
mterne alla categoria)

T MPORTO TOTALFE € 1.938,36

Per 'anno 2016 il fondo a disposizione per eventuali progressioni economiche orizzontalj

e pariad € 502,35,

1. [l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse_umane ed_alla

produttivita & ulteriormente ridotto dalle risorse destinate al finanziamen to:
* dell"indennita dovuta al personale educativo secondo ¢ gl importi definiti negli articoli
31, comma 7 del CONL del 14.9.201 00 e 6, comma 1 del CCNL del 5.10.20 01;

. delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dir igenza);
: per i reinquadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999;
perun importo complessivo di: € 0,00

[l totale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita a

seguito delle decurtazioni ubbh gatorie degli art. 2 e 3 ammonta:

€ 22.142,57

e
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Disciplina dell'utilizzo delle restanti risorse destinate alle politiche di svily ppo delle

risorse umane ed alla produttivita

Art, 4
Utilizzo de] fondo

Le parti, avendo i CCNL del 31.7.2009 confermato il CCNL dol 22.1.2004 che
apportava modificazion; ed integrazioni alla disciplina dell’art. 17 del CCNL del 1.4.1 999,
tonvengono che |a ripartizione del totale delle risorse, rideterminate 4 seguito della
detrazione del costo dellindennita di comparto e di quello relativo alle pProgressioni
orizzontali effettuate negli- anni precedenti o destinato alle politiche dj sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, in applicazione della disciplina contrattuale definita in
sede decentrata integrativa negli anni precedenti ed integralimente confermata, risulta per

l"anno 2015 cosi suddiviso tra diversi istityti:

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
artt. 33, 34, 35, 36, 37,41 del CCNL 2002/2005
—_—

E o e T 1
1 Finalita del compenso | Risorse assegnate

b 0 AR GE O ek

Compenso per attivita dl%c;g;;ﬁ; Art

Indennita d; turno Art. 17, comma 2,
|

17 commaz et &) €300 —
lett. d f € 0,00
R el

T T e Shins 250 (0
flndenmt{l di rischio Art, 17, comma 2, lett. d | € 360,00

f{mknmmhupmmhmA:r17mmnnzmtd e
e o BRI vl e [0 —
Indennita di maneggio valori Art, 17, comma?2, lett. d | € 750,00

froes i T —— T e el LTV
I

ndennita per orario ordinario estivo, notturno ed Fl € 0,00
l :
; -y _ , )

iestwo-nottur_no Art. 17, comma 2, lett. d

Compenso per specifiche res onsability Afl. 17, COMmma; ;
[-ompenso per specifi g R 1.700,00
2, lett. f) E

i

ICompenso per particolari re |
2, lott i) | € 700,00
L lett, i

zione o di "sta{}‘F'""(é?Eé?*f‘“;{.}f)"""}%ér il

S e BT R

[Endennité di dire

! . ) - _ , | €0,00 f
IPersonale non titolare di POsizione organizzativa ,
!Ret:rlbuzi(me di posizione e di risultato Art. 17, comma 2,
| :

€ 0,00

lett. ¢) |

'r._._.,.1.__,.N__‘.um_ﬁ__.ﬁ_u__._h_,____,A,_____..AN__...A,_._._‘,,,,_._.H,_._.._,_..__..ﬁ__,._‘_,.._ e e, ‘_._._..L.....__‘_._ e

Progressione economica orizzontale per lanno in corso | €502,35

I O |

Risorse che specitiche disposizioni d; legge destinano

all'incentivazione della prestazione ¢ del risultato Art, € 0,00

Lo ,

17, comma 2, lett. g)

1L - o ,_g_gm_,'_"_Kﬂ,—f_ﬁ__Hf_g_ 77777777 "_!*'_“*"_k—., ___________
Risorse destinate aj messi notificatori g €0,00
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Incentivazione della produttivity e miglioramento dei o
| €17.800,22

Servizi

TOTALE

|
|
|

2214257

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente

esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

Art. 5

Risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono
quantificate in € 17.800,22,
Per la parte destinata ai progetti si rimanda al Sistema d; valutazione della performance
approvata dall’Ente.
Ono San Pietro, 12 /12/2016
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: _
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: ¢ fi’& CZAZ-M%Q'\ %4\4 i RANEC Y74

o Elocs,
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