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prot. 2723/A19 Edolo, 26/05/2017

Oggetto: criteri per la comparazione delle candidature dei docenti per il passaggio da ambito territoriale
a scuola per I’a.s. 2017/2018 ai sensi dell’art. 1, commi 79-82 della Legge 107/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L. 107/2015, art.1 commi 79-82;

VISTE le indicazioni operative contenute nella nota MIUR 16977 del 19/04/2017 in merito alla procedura
finalizzata alla copertura, con personale titolare su ambito territoriale, dei posti vacanti e disponibili
nell’organico dell’autonomia;

VISTO I'allegato A dell’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da
ambito territoriale a scuola per I'a.s. 2017/2018 trasmesso in allegato alla citata nota MIUR n. 16977 del
19/04/2017 nel quale sono elencati i requisiti nazionali (titoli ed esperienze professionali) tra i quali il
dirigente scolastico individua in numero non superiore a 6 quelli da considerare utilj ai fini dell’esame
comparativo delle candidature;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera del Consiglio di Istituto n°® 36 del
12.01.2016 nel quale & indicata la pianificazione curricolare ed extracurricolare dell’Istituto per il triennio
2016/2017 - 2017/2018 -2018/2019:

TENUTO CONTO delle Priorita e dej Traguardi presenti nel Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto

CONSIDERATO Il Piano di Miglioramento dell’ Istituto Comprensivo Edolo e facente parte integrante del
PTOF

CONSIDERATO che alla data odierna non & possibile indicare le reali disponibilita dell’istituto in merito a
sedi vacanti e disponibili per il conferimento degli incarichi in quanto le operazioni di mobilita non risultano
ancora concluse;

RAVVISATA quindi la necessita di individuare i requisiti distinti per tipologia di posto per tutti gli ordini di
scuola del comprensivo affinché con successivi avvisi si possa fornire la reale entit3 dei posti disponibili



unitamente alle specifiche ai fini del’esame comparativo delle candidature dei docenti titolari su ambito

territoriale

VISTA la delibera del Collegio dei Docentin® ...

del 16/05/2017 che recepisce la proposta del Dirigente in

merito ai criteri per la comparazione delle candidature e alle specifiche ai fini dell'esame comparativo delle
candidature dei docenti titolari su ambito territoriale

INDIVIDUA i seguenti requisiti, distinti per tipologia di posto e grado di istruzione utili ai fini dell’esame
comparativo delle candidature dei docenti per il passaggio da ambito territoriale a scuola per I'a.s.
2017/2018

SCUOLA DELL’INFANZIA
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1 | Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche 1 X :
| richieste, di livello almeno pari a quello previsto per 'accesso all'insegnamento
2 Ulteriore abilitazione all'insegnamento
'3 | Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno)
'3 4 Dottorato di ricerca coerente le competenze professionali specifiche richieste
P!:" 5 Specializzazione in italiano L2, di cui all'art.2 del DM 92/2016
6 Certificazioni Iinguistiche paﬁ almeno allivelio B2 .rllasuate dégli Enti
3 ricompresi nell’ elenco di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889
7 Master universitari di I e 11 livello (specificare le campetenze in uscita X X
| coerenti con le competenze professionali specifiche richieste)
8 Pubblicazioni su tematiche coerenti con le competenze richieste
11 Insegnamento con metodologia CLIL
2 E's"p'erienza di insegnarﬁento all'estero
3 | Partecipazione a progetti di scambio con |'estero e/o a programmi comunitari
4 Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale X X
L
: %J 5 Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsidi | X X
= integrazione inclusione _
g_.’t 6 Tutor per alternanza scuola/lavoro
) e
o7 Animatore digitale
8 Attivita di tutor anno di prova
9 | Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione
10' Refere'r']'te per progetti in rete' con altré' Scuole o] cbn istituziorﬁ esterne




SCUOLA PRIMARIA
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1 | Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche X X
richieste, di livello almeno pari a quelio previsto per l'accesso all'insegnamento |
2 Ulteriore abilitazione all'insegnamento X X
3 | Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno)
- 4 Dottorato di ricerca coerente le competenze professionali specifiche richieste
=15 Specializzazione in italiano L2, di cui all'art.2 del DM 92/2016
e
6 Certificazioni linguistiche pari almeno allivello B2, rilasciate dagli Enti
_ _ricompregi_ nelf'elen_cq di cui al DM 2 marzo 2012, n. 3889 | I
7 Master universitari di 1 e II* livello (specificare le competenze in uscita X X
- coerenti con le competenze professionali specifiche richieste)
18 Pubblicazioni su tematiche coerenti con le competenze richieste
1 insegnamento con metodologia CLIL
2 Esperiehia di inseg'hamento all'estero
3 | Partecipazione a progetti di scambio con I'estero 6/0 programmi comunitari
4 Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale X X
il
S5 Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsidi | X X
: g | | integrazione inclusione '
i&l 6 Tutor per alternanza scuola/lavoro
b7 Animatore digitale
8 Attivita di tutor anno di prova
9 | Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione
10 Réferente pef progetti ih rete con altre scuole o'con istituzidni esterne




SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
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1 | Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze | X 1X | X | X 1X 1X X X 1x
professionali specifiche richieste, di livello almeno
_pari a quello previsto per I'accesso all'insegnamento | - ol
2 | Ulteriore abilitazione all'insegnamento XX [ X [X | X [X[X |X|X
'3 | Possesso della specializzazione sul 'sostegno {non Py
| i postisul sostegno)
4 Dottorato di ricerca coerente le competenze
o professionali specifiche richieste
Ol'5 | specializzazione in italiano L2, di cui altart.2 deloM | | | | | |
F|_ 192/2016 : A
6 | Certificazioni linguistiche pari almeno allivello B2,
rilasciate dagli Enti ricompresi nell'elenco di cui al DM
2 marzo 2012, n. 3889
7 | Master universitari di A e II* livello (specificare le | X |X [X |X X X 1% 1% X
competenze in uscita coerenti con le competenze
professionali specifiche richieste) _
8 | Pubblicazioni su tematiche coerenti con le
competenze richieste
1 | Insegnamento con metodologia cLIL | | 1 |
2 | Esperienza di insegnamento all'estero
3 | Partecipazione a progetti di scambio con i'estero efo
..... a programmi comunitari
4 | Esperienza in progetti di innovazione didattica efo XX [ X [ X | X | X |X|X X
o didattica multimediale
BI's | Esperienzain progetti e in attivita di insegnamento | X | X | X | X | X (X |X | X | X
: g || relativamente a percorsi di integrazione inclusione :
% 6 | Tutor per alternanza scuola/lavoro
L e digitale
8 | Attivita di tutor anno di prova
9 Refereatefcoordmawre orientamento efo
| valutazione . -
10 | Referente per progetti in rete con altre scuole 0 con
istituzioni esterne




Gli avvisi di integrazione conterranno:

1. il numero e la tipologia di posti richiesti;
2. le specifiche in base alle quali si procedera all’esame comparativo;
3. la tempistica per la presentazione delle candidature.

I docenti che lo riterranno potranno cosi presentare al momento opportuno via email la propria
candidatura allegando, pena I'esclusione, il CV europeo in formato PDF e copia della carta di identit,
evidenziando il posto al quale sono interessati e specificando i titoli posseduti in corrispondenza ai criteri
indicati per il posto relativo.

| docenti dovranno inoltre al momento opportuno indicare il recapito email al quale eventualmente il
dirigente potra inviare la proposta di incarico, un recapito telefonico e il punteggio mobilita.

L'invio della disponibilita, esclusivamente per e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica
dell’istituzione scolastica BSIC87000G@istruzione. it costituira preventiva dichiarazione di disponibilita ad
accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilita di optare fra piu proposte.

Il Dirigente Scolastico esaminera la corrispondenza dei curricula dei docenti che sono inseriti nell’lambito e
hanno presentato la propria candidatura e verifichers il possesso dei requisiti richiesti dichiarati da ciascun
docente.

Il Dirigente Scolastico comunichera formalmente via mail ai docenti individuati la proposta di incarico.

Il docente destinatario di proposta di incarico che optera per la proposta dovra inviare formale
dichiarazione di accettazione all'indirizzo BSIC87000G@istruzione.it.

L'invio di tale dichiarazione escludera la possibilita di opzione per un’altra istituzione scolastica.

Dopo aver acquisito la formale accettazione dell’incarico da parte del docente, il dirigente scolastico
pubblichera all’albo della scuola e sul sito web gli incarichi conferiti corredati dai curricula dei docenti
individuati.

Il Dirigente Scolastico, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, effettuera i controlli in
merito alle dichiarazioni dei docenti.

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’'espletamento della procedura
selettiva, avverra con utilizzo di procedure informatiche e con archiviazione dei relativi atti cartacei.

Ai sensi del D.Lvo 30 giugno 2003, n. 196, i dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

La trasparenza e la pubblicita dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti sono
assicurate attraverso la loro pubblicazione nell’Albo on line presente sul sito internet dell’Istituto
Comprensivo di Edolo all’indirizzo www.icedolo.gov.it - sezione "Amministrazione Trasparente”,
prevedendo la pubblicazione di un link del presente avviso e dei risultati della procedura di affidamento
degli incarichi anche sulla Home page del sito.



Negli atti relativi agli incarichi e ai curricula dei docenti individuati che saranno resi pubblici saranno
presenti solo i dati pertinenti rispetto alle finalita di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di
pubblicazione dati personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
che si concludera con l'individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati nel presente Awviso, & il
Dirigente Scolastico dott.ssa Raffaella Zanardini.




