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COMPETENZE

OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI N. 1 TUTOR. . Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azioni ESO4.6.A1; ESO4.6.A2— Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C. ES04.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 del 11/04/2024 del Ministero
dell’istruzione e del Merito, — Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza.
Azione: ESO4.6.A1

Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze di cittadinanza e le competenze di ambito
spaziale e territoriale.

Azione: ESO4.6.A2.

Rafforzamento delle competenze digitali degli studenti lungo tutto I’arco della vita (transizione digitale) per
il I ciclo.

EDOLO I.C. PROGETTIAMO IL FUTURO COSTRUENDO COMPETENZE NEL PRESENTE

CUP G24D24003920007

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-159

SVILUPPIAMO COMPETENZE DIGITALI PER IL FUTURO

CUP G24D24003930007

Codice progetto: ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-74

Modulo: “Lingua inglese per gli alunni della scuola primaria — Edolo potenziamento lingua inglese”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 27 aprile 2022;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvede, come per legge, ad individuare le figure richieste mediante
apposito avviso rivolto al personale interno ed esterno, con assegnazione dell’incarico secondo il seguente
criterio:

a) prioritariamente ricognizione del personale interno all'lstituzione o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) in via residuale, ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con gli stessi:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Giacomina Andreoli, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Giacomina Andreoli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTOIl Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72;

VISTOIl D.I. n. 129 del 28/08/2018- Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTOL Awviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;
VISTA la candidatura N. 6371 avanzata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto
Awviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord con la quale si assegna a codesto Istituto il
finanziamento di € 63.400,00;

CONSIDERATO che, I'IC Edolo & destinatario del finanziamento a valere sul PN 21-27 per I'anno scolastico
2023 — 2025 per ampliare e sostenere l'offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative
di sviluppo delle competenze di base e I'inclusione e delle competenze al digitale come da candidatura su
AGENDA NORD.

VISTA la delibera Collegio docenti n°13 del 12/11/2024 - prot. 5274/11.3 del 12/11/2024;
VISTA la delibera Consiglio d’Istituto n. 34 del 13/11/2024 - prot. 5306/I1.1 del 13/11/2024;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4280 del 03/10/2025;

VISTO il Programma Annuale e. f. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Decreto di avvio del progetto prot. 4284/U del 03/10/2025;
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VISTO l'avviso prot. n. 4515/IV.5 del 15/10/2025 per I'avvio di una procedura in seno al collegio docenti per
la selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto I'attivita di esperto e tutor
nell’lambito del PN21/27, progetto “AGENDA NORD”;

VISTA la delibera n° 16 del 29/10/2025 del collegio docenti dell’l.C. di Edolo, avente ad oggetto: “ la selezione
per il reclutamento di personale interno all’istituzione scolastica con le funzioni di esperti per 8 moduli e tutor
per 10 moduli del Progetto Agenda Nord”

VISTA la rinuncia della Sig.ra Daniela Lucia Fioletti risultata assegnataria dell’incarico di tutor relativamente
al modulo: “Lingua inglese per gli alunni della scuola primaria — Edolo potenziamento lingua inglese”;

CONSIDERATO che la stessa non potra svolgere piu di 18 ore delle 30 assegnate e che si rende pertanto

necessario sostituirla per le 12 ore restanti attraverso l'individuazione di n. 1 tutor, in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell’incarico;

VISTE le candidature pervenute ai sensi dell’art. 8 del suddetto avviso;

CONSIDERATO che alla data del 24 marzo 2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 2 per il ruolo di tutor da parte del personale interno
all’Istituzione;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 4 dell’ Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 25/03/2026, acquisito con prot. n. 1474/IV.5 del 25 marzo
2026, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
decreto prot. n. 1469/1V.5 del 25 marzo 2026;

CONSIDERATO che, in particolare, la Dott.ssa MARTINOTTA LINDA ¢ risultata essere in posizione idonea ai
fini della selezione in graduatoria nel ruolo di tutor;

VISTE la dichiarazione resa dalla Dott.ssa MARTINOTTA LINDA ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che |la Dott.ssa MARTINOTTA LINDA risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si
procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di incarico;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTE le disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare la graduatoria di cui al verbale prot. n. 1474/IV.5 del 25 marzo 2026, sottoscritto dalla
Commissione incaricata con decreto prot. n. 1469/1V.5 del 25 marzo 2026, di seguito riportata:

TUTOR
POSIZIONE IN GRADUATORIA PER |
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO SINGOLI PERCORSI
Dott.ssa Martinotta Linda 12 1
Dott. Cisani Michela Chiara 9 2

= di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto I'attivita di tutor, per un massimo di ore pari a 12,
per un totale omnicomprensivo pari a € 360,00, a:

o Martinotta Linda, nata a Lecco, il 01/04/2001, c.f. MRTLNDO1D41E507A;

= di procedere a sottoscrivere la lettera di incarica;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo online dell'lstituzione scolastica, nonché sul sito
istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giacomina Andreoli
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



