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OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI CUl AL BANDO DI SELEZIONE PER
L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO AD ESPERTO ESTERNO PER CONDUZIONE PROGETTO POTENZIAMENTO
LINGUISTICO - MADRELINGUA INGLESE CLASSI 3/-41-15 PRIMARIA - CLASSI 17-2/~-3A SECONDARIA TRINITY
CLASSI 3/ SECONDARIA A.S. 2025-2026 Prot. 0004179/U del 30/09/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTE le disponibilita espresse dalle prime due candidate rispetto all’orario definitivo delle diverse classi;
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VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto di approvazione del
programma annuale per I'esercizio finanziario 2025;

CONSIDERATA la necessita di individuare UNO o PIU esperti esterni di elevata e spiccata esperienza e
professionalita per il Progetto potenziamento linguistico - madrelingua inglese classi 32-4/-52 primaria classi
17-2A-37 secondaria - Trinity classi 3 secondaria A.S. 2025-2026;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 27 aprile 2022;

VISTO I’Awviso di selezione Prot. 0004179/U del 30/09/2025, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in pari
data;

VISTO in particolare, I'art. 3 del succitato Avviso, ai sensi del quale gli interessati devono far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 07 ottobre 2025;

CONSIDERATO che alla data del 07 ottobre 2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 4 candidature da parte del personale esterno all’Istituzione;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 09/10/2025, acquisito con prot. n. 4392/1V.5 del 09 ottobre
2025, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata
incaricata in data 09/10/2025;

VISTE le dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTE le disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diapprovare la graduatoria di cui il verbale della selezione, svolta in data 09/10/2025, acquisito con prot.
n. 4392/IV.5 del 09 ottobre 2025, sottoscritto dalla Commissione incaricata, di seguito riportate:
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Prog. Cognome e Nome Punteggio complessivo attribuito
1 Overmark Mari 7
2 Davies Heidi May 6
3 Nodari Federica 6
4 Brunelli Valeria 4

= di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto |'attivita di esperto, per un massimo di ore pari a
126, per un totale omnicomprensivo pari a € 4.410,00 a:

o Heidi May Davies, nata a Wycombe (GBR) il 10/01/1998, c.f. DVS HMY 98A50 Z114E;

= di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto |'attivita di esperto, per un massimo di ore pari a
94, per un totale omnicomprensivo pari a € 3.290,00, a:

o Mari Overmark, nata a Seinajoki (FIN) il 26/09/1978, c.f. VRM MSS 78P66 Z109A
Come da disponibilita espresse dalle candidate.
= di procedere a sottoscrivere il contratto di lavoro autonomo con questi ultimi;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo della scuola dell’Istituzione scolastica, nonché sul sito

istituzionale .

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giacomina Andreoli
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