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COMUNE DI NIARDO
Provincia di Brescia DELIBERAZIONE N. 41

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTI - EX ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL
01.04.1999 - RISORSE DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2017.

L’anno DUEMILADICIASSETTE addi NOVE del mese di MAGGIO alle ore 18,00 nella
sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a

seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
Presente Assente
SACRISTANI Carlo Sindaco X
BONDIONI Bortolo Assessore X
BASSI Stefania Assessore X
Totali 3 0

Assiste all'adunanza il Segretario comunale Avv. Luigi Fadda il quale provvede alla redazione
del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti il Dott. Sacristani Carlo assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERA N. 41 del (4/05/2017

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTI - EX ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL 01,04,1999 - RISORSE
DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2017.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che I'art 15. C. 5 del CCNL 1998-2001 riguardante il Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali
del 1 Aprile 1999 permette agli Enti nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di valutare
I'entita delle risorse necessarie per sostenere gli oneri connessi al trattamento economico accessorio del personale
impegnato in nuove attivith, individuandone la reiativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio,

PREMESSO che questa Amministrazione intende realizzare i propri obiettivi programmatici avvalendosi
delle risorse umane e finanziarie disponibili e nel rispetto della normativa legislativa, regolamentare e del contratto
collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del comparto “Regioni — Autonomie locali” vigente;

CONSIDERATO che ¢ intenzione di questa Amministrazione attivare nuovi processi di riorganizzazione dei
servizi, finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, comportanti un aumento delle prestazioni del personale in
servizio,

CONSIDERATA I"impossibilita di effettuare incrementi della dotazione organica stante le limitazioni che,
per legge, sono state imposte alle assunzioni di personale;

RILEVATO che & possibile identificare i servizi che I'Amministrazione intende accrescere qualitativamente,
nonché i percorsi e le misure organizzative attraverso le quali intervenire in modo da poter avere un "ritorno" delle
risorse investite che si configurerd a consuntivo, in un innalzamento della qualitd e/o quantitd dei servizi prestati dal
Comune nei confronti dell'utenza interna ed esterna;

RITENUTQ opportuno approvare le schede progetto allegate alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale e trasmetterlo agli uffici competenti per gli atti conseguenti, segnatamente per I’inserimento all’interno
delle ipotesi di contrattazione integrativa per ["anno in corso e gli atti gestionali, dando atto che la responsabilita del
progetto & in capo al Responsabile del Servizio competente per materia dando atto che gli importi del compenso
incentivante verranno corrisposti al seguito della verifica positiva del raggiungimento degli obiettivi assegnati;

RILEVATO che tali progetti costituiscono un miglioramento ¢ un ampliamento dei servizi esistenti e che
pertanto rientri nelle previsioni di cui all'art. 15 comma 5 del CCNL 1/04/99;

DATO ATTO che i progetti in questione prevedono il coinvolgimento del personale comunale e che gli
stessi sono stati redatti in guisa tale da consentire una reale partecipazione dei dipendenti, una oggettiva misurazione
del risultato ed inoltre una valutazione in progress dello sviluppo dei progetti;

RITENUTQ di destinare per I’attuazione dei suddetti progetti somme presunte, indicate nelle schede
allegate, a valere sul fondo per le politiche di incentivazione del personale per I’anno in corso, fatta salva la possibilita
di rideterminazione delle stesse in corso d’opera sulla base delle effeftive esigenze dell’ente;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
deghi enti locali”;

VISTO il parere favorevole in ording alla regolaritd tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 — 1° comma - del
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nei modi e forme di Legge;

)
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VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento

degli enti locali”™;

VISTO i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell*art, 49 — 1° comma - del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267,

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nei modi e forme di Legge;
DELIBERA

Di approvare, per quanto espresso in premessa e che deve intendersi integralmente riportato, le allegate
schede di progetto per formarne parte integrante e sostanziale e trasmetterlo agli uffici competenti per gli atti
conseguenti, segnatamente per ’inserimento all’interno delle ipotesi di contrattazione integrativa per I’'anno
in corso ¢ gli atti gestionali, dando atto che la responsabilita del progetto & in capo al Responsabile del
Servizio competente per materia e che gli importi del compenso incentivante verranno corrisposti al seguito
della verifica positiva del raggiungimento degli obiettivi assegnati,

Di destinare per ’attuazione dei suddetti progetti somime presunte, indicate nelle schede allegate, a valere
sul fondo per le politiche di incentivazione del personale per I'anno in corso, fatta salva la possibilita di
rideterminazione delle stesse in corso d’opera sulla base delle effettive esigenze dell’ente.

Di dare atto che tale progetto rientra fra gli obieftivi e programmi per attivazione di nuovi servizi e/o
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e pertanto nell’ipotesi di cui al
C.C.N.L. 22.01.2004 art. 31 comma 3 e art. 15, comma 5 C.C.N.L. 01.04.1999.

Di dare atto che i progetti di che trattasi verranno inseriti tra i componenti del fondo risorse decentrate nella
parte variabile ed allegati al C.C.D.1. 2017,

Di demandare ai Responsabile dei Servizi competenti I’adozione di tutti gli atti gestionali finalizzati a
dare pratica esecuzione al presente provvedimento, provvedendo alla corresponsione defle somme
effettivamente stanziate solo a consuntivo e previa verifica sul conseguimento dei risultati.

D dare atto che sulla proposta della presente deliberazione & stato acquisito, per quanto di competenza, il
parere favorevole del Responsabile dei Servizi in ordine alla regolarita tecnica e in ordine alla regolarita
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000.



