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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

n. Reg. Pubb.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale viene pubblicata il
giorno all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 gg. consecutivo e contestualmente viene comunicata ai
capigruppo consiliari.

30 NOV. 2018

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

e Divenuta esecutiva ex art. 134 comma 3 T.U.E.L. 267/2000 il giorno in seguito a
pubblicazione nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza aver riportato nei primi 10 giorni di
pubblicazione denuncie di vizi di legittimita.

ADDI IL SEGRETARIO COMUNALE

ORIGINALE

Codice Ente 10368

COMUNE DI NIARDO
Provincia di Brescia DELIBERAZIONE N. 70

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA DEL SISTEMA DI MISURAZIONE
E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI E DEL PIANO
DEGLI OBIETTIVI 2016.

L’anno DUEMILASEDICI addi DICIASSETTE del mese di NOVEMBRE alle ore 18,00
nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a

seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
SACRISTANI Carlo Sindaco X
BONDIONI Bortolo Assessore X
BASSI Stefania Assessore X
Totali 3 0

Assiste all'adunanza il Segretario comunale Avv. Luigi Fadda il quale provvede alla redazione
del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti il Dott. Sacristani Carlo assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERA N. 70 del 17/11/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI E DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI 2016,

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSA la normativa vigente, in particolare:

- D.lgs. 150/2009 *“Ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”

- D.Igs. 14172011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita’ del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle  pubbliche

amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 157
- Dlgs. 1652001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche”

- Dlgs. 2672000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
anorma dell'articolo 31 della legge 3 agosto [999, n. 265"

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ESAMINATO il “Sistema di misurazione e valutazione della performance dei dipendenti”, allegato al
presente atto a formarne parte integrante e sostanziale e ritenutolo meritevole di approvazione;

ESAMINATO il Piano degli obiettivi per ’anno 2016 allegato al presente atto a formarne parte integrante
e sostanziale e ritenutolo meritevole di approvazione;

VISTO il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnica della proposta
di che trattasi.

DATO ATTO che non ¢ dovuto il parere di regolarita contabile in quanto trattasi di atto che non comporta
impegno di spesa o diminuzione di entrate;

SENTITO il Segretario Comunale,

CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) di approvare, per quanto motivato in premessa, alla quale espressamente si rinvia, la metodologia permanente per
la valutazione dei risultati e della prestazione lavorativa dei dipendenti non dirigenti —~ denominato “Sistema di
misurazione e valutazione della performance dei dipendenti” - il cui testo & allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante della stessa, nonché Iallegato Piano degli obiettivi per Panno 2016, anch’esso allegato alla presente
deliberazione;

2) didare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti dall’articolo 49 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in premessa.

3) didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



