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PARTE PRIMA

Normativa e linee guida

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 dell@onvenzionedellONU contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003eglidarticoli 20 e 21 della Convenzione Penale
sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 199 novembre 2012 il legislatore ha approvato
la legge numero 190 recantedisposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazion@i seguitodegge 190/201R

Strumento essenziale, individuato per contrastafenomeno della corruzione, la trasparenza
dell'attivita amministrativaé elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della kd®0/2012 alivello
essenziale delle prestazioni concernenti i digticiali e civili ai sensi dell'articolo 117, secand
comma, lettera m), della Costituzidne

I commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 19W2, hanno delegato il Governo ad
emanare Uin decreto legislativo per il riordino della distipa riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaziata parte delle pubbliche amministrazioni,
mediante la modifica o l'integrazione delle dispasii vigenti, ovvero mediante la previsione di
nuove forme di pubblicita Il Governo ha adempiuto al compito assegnatmaattso il_decreto
legislativo 14 marzo 2013, numero 33 diotdino della disciplina riguardante gli obblighdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaziaa parte delle pubbliche amministrazidni
(pubblicato in GURI 5 aprile 2013, numero 80).

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 3320 la ‘trasparenza e intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernehtirganizzazione e lattivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme dgtudi controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbiie. Nel rispetto delle disposizioni in materia di
segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segrstatistico e di protezione dei dati personali, la
trasparenza concorre ad attuare il principio deatmw ed i principi costituzionali d’'uguaglianza,
imparzialita, buon andamento, responsabilita, afi@ ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio allainae. La trasparenza e condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei dirittivili, politici e sociali. Integra il diritto aduna
buona amministrazione e concorre alla realizzazehnena amministrazione aperta, al servizio del
cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa &€ gaemtttraverso la pubblicaziong (art. 2
co. 2 D.lvo 33/2013) che consiste nella pubblicagionei siti istituzionali di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attivitalel®A.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chigne di accedere alle informazioni
direttamente ed immediatamente, senza autentizdnidentificazione. La pubblicazione deve
consentire la diffusione, l'indicizzazione, la rextciabilita dei dati con motori di ricerca weble i
loro riutilizzo (art. 4 co. 1 D.lvo 33/2013). | danfatti, sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicafiormato di tipo aperto ai sensi dell’articolo
68 del CAD (d.lvo 82/2005). Inoltre e necessarioragtre la qualita delle informazioni,
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assicurandone: integrita, aggiornamento, complatetmpestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilittoaformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque ianomputati dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello in cui vige l'obbligo di pulghlzione. Se gli atti producono effetti per un
periodo superiore a cinque anni, devono rimanebblpati sino a quando rimangano efficaci. Allo
scadere del termine i dati sono comunque consexvasi disponibili all'interno di distinte sezioni
di archivio del sito.

2.1. Diritto alla conoscibilita e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del decreto legisiati33/2013, il legislatore ha codificato il
“diritto alla conoscibilitd (art. 3). Il diritto alla conoscibilita dei citthni € speculare al dovere di
trasparenza e pubblicazione a carico delle ammeaazisini.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel dirittaconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documeimtiprmazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilitaabislatore ha codificatol’accesso civicd
(art. 5). Si tratta del diritto riconosciuto a chque di richiedere documenti, informazioni e dati
obbligatoriamente conoscibili qualora non siandi gtabblicati.

La richiesta d’accesso civico pu0 essere avanziachiunque senza limitazioni,
gratuitamente e non deve essere motivata. Va ataltal responsabile della trasparenza. Entro 30
gg la PA deve inserire nel sito il documento entretserlo al richiedente. Oppure puo comunicargli
I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link allaagina web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedgootra rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo se individuataegart. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

2.2. Limiti alla trasparenza

Non é possibile pubblicare e rendere noti (ari.44g:
. I dati personali non pertinenti;

» i dati sensibili o giudiziari che non siano indiepabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

* le notizie di infermita, impedimenti personali arfgliari che causino I'astensione dal lavoro
del dipendente pubblico;

* |e componenti della valutazione o le altre not@acernenti il rapporto di lavoro che possano
rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24etla legge 241/1990, nonché le norme a tutela
del segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai esseegata quando sia sufficiente rendere
“anonimf i documenti, illeggibili dati o parti di documemt applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di degre dati personali.

3. Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integita
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Ogni PA deve adottare Programma triennale per la trasparenza e l'integrftli seguito
semplicementeProgrammad) da aggiornare annualmente.

Il Programma reca le iniziative previste per géran
a) un adeguato livello di trasparenza
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziativer pd&tuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita mpéstivita dei flussi informativi. Specifica

modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumentvetifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo delldtara dell'integrita.

| contenuti del Programma devono necessariamesgere coordinati e coerenti con le
previsioni delPiano di prevenzione della corruzioflegge 190/2012).

Il collegamento fra il Piano di prevenzione deltaruzione ed il Programma € assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioniorsgo I'articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte, di norma, dalf®esabile per la prevenzione della corruzione.

Laddove siano nominati due distinti soggetti, lgefunzioni in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, € necessario gaeantirraccordo tra gli stessi, i cui nomi devono
risultare sul sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in ceeza con la programmazione strategica e
operativa definita nel Piano delle performance @iradtri strumenti di programmazione.

4, Il Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione detlauzione (art. 1 co. 7 della legge
190/2012) svolge le funzioni di Responsabile petrdaparenza, il cui nominativo € indicato nel
Programma.

| principali compiti del Responsabile per la traigmza sono:

1. controllare I'adempimento da parte della PA degblghi di pubblicazione, assicurando
completezza, chiarezza e I'aggiornamento dellenmédaioni;

2. segnalare all'organo di indirizzo politico, all'QI&I'Autorita nazionale anticorruzione e, nei
casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi dhancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;

3. provvedere all'aggiornamento del Programma, alimi del quale sono previste specifiche
misure di monitoraggio sull'attuazione degli obbligli trasparenza e ulteriori misure e
iniziative di promozione della trasparenza in rappaoon il Piano anticorruzione;

4. controllare e assicurare la regolare attuazionkadeésso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inaltta segnalazione all'organo di indirizzo
politico, all’organismo indipendente di valutazigree CiVIT (ora ANAC) e, nei casi, piu
gravi, all'ufficio disciplinare. Gli inadempimentsono altresi segnalati da CiVIT (ora
ANAC) ai vertici politici delle amministrazioni, #gOIV e, ove necessario, alla Corte dei
conti ai fini dell’attivazione delle altre forme tBsponsabilita.

5. L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
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L'OIV ha il compito di verificare la coerenza gh obiettivi del Programma e quelli indicati
nel piano della performance, valutando altresebprhtezza dei relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della penfance e I'OIV utilizzano le informazioni e
i dati relativi all'attuazione degli obblighi diasparenza anche per valutare la performance -
organizzativa e individuale - del Responsabilelpdérasparenza e dei dirigenti.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltad per comuni e province, i relativi
compiti sono svolti dal Nucleo di Valutazione oaltto organismo analogo.

6. La CiVIT ora ANAC
L'ANAC, Autorita nazionale anticorruzione, svolgeompiti seguenti:
controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicaze;
esercita poteri ispettivi mediante richiesta diziet informazioni, atti e documenti;

ordina l'adozione di atti o provvedimenti richiedlla normativa, ovvero la rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con i piani eggole sulla trasparenza;

4. controlla I'operato dei Responsabili per la traspaa a cui puo chiedere il rendiconto del
controllo svolto;

5. puo chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul doollo dell'esatto adempimento degli obblighi
di trasparenza;

6. puo avvalersi delle banche dati, istituite presddipartimento della funzione pubblica, per il
monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

7. in relazione alla loro gravita, segnala i casi mhdempimento o di adempimento parziale
all'ufficio disciplinare della PA,;

8. nei casi piu gravi, segnala gli inadempimenti atigepolitici, agli OIV e alla Corte dei conti e
rende pubbilici i relativi provvedimenti;

9. controlla e rende noti i casi di omessa pubbliaaidelle informazioni relativi ai componenti
degli organi politici.

7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale dellEnteelessere prevista una sezione denominata
“Amministrazione traspareniteper I'accesso alla quale € vietato installatifod altre soluzioni
tecniche che impediscano ai motori di ricerca wedffettuare prelievi da tale sezione.

Le principali informazioni di Amministrazione traspareriteono (art. 10 co. 8):

a) il Programma per la trasparenza ed il relativoostidiattuazione;

b) il piano della perfomance e la relazione di cuaail 10 del d.lgs. 150/20009;

C) nominativi e curricula dei componenti degli OIV el desponsabile della valutazione della
performance;

d) curricula e compensi dei titolari di incarichi anmmigtrativi di vertice, di incarichi
dirigenziali e di collaborazione o consulenza,;

e) curricula dei titolari di posizioni organizzativegdatti in conformita al vigente modello
europeo;
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f) tutte le altre informazioni riconducibili alle sotsezioni di 1° e 2° livello elencate
nell'allegato al decreto legislativo 33/2013.

8. Le linee guida

Per la redazione délrogramma per la trasparenza e l'integrjtaormato dall’articolo 10
del decreto legislativo 33/2013, non é possibikspindere dallénee guidaelaborate dalla CiVIT
(ora ANAC), con le delibere n. 105/10 e n.2/12,imegrate con la delibera n. 50/201@irfee
guida per l'aggiornamento del Programma triennaler pa trasparenza e l'integrita 2014-2016
sulla base delle disposizioni della leggaticorruzioné (190/2012) e del decretdrasparenza
(33/2013).

In applicazione degli indirizzi contenuti nellenéie guida, il Programma, con i dovuti
adattamenti in ragione delle dimensioni dell'Egtastrutturato come segue:

1. introduzione: organizzazione e funzioni dell’Ente;
procedimento di elaborazione e adozione del Program
iniziative di comunicazione della trasparenza;
processo di attuazione del Programma;

a bk~ DN

dati ulteriori.

I contenuti dei punti da 1 a 5 sono sviluppatiladPARTE SECONDA del presente
Programma.

Nella PARTE TERZA e sviluppato il prospetto “ Olghli di pubblicazione “ recante i
riferimenti normativi e I'elenco di dati, informami e documenti che obbligatoriamente devono
essere pubblicati sul sito istituzionale AMiministrazione trasparerite

Il prospetto e elaborato sulla base delle preseriziell’Allegato A del decreto legislativo
33/2013, nonché dell'Allegato numero(lista degli obblighi di pubblicazione) alle iiee guida
per I'aggiornamento del Programma triennale per tlasparenza e l'integrita 2014-201&li
CiVIT (ora ANAC).
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PARTE SECONDA
Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegita (PTTI)

1. Introduzione: organizzazione e funzioni del’Ente

La struttura organizzativa dellEnte ai sensi delgBlamento comunale di organizzazione
degli uffici e dei servizi, approvato con delibeoae della Giunta comunale n. 87 del
29/12/2000, ripartita in servizi ed uffici:

a. | servizi sono le unita organizzative di massimeello che assolvono compiti ed
attivita omogenee a fini generali, preposte a vaste di intervento ed obiettivi complessi.

Nella struttura comunale sono presenti n. 3 Servizi

. Amministrazione generale Responsabile Segretanwaoale;

. Finanziario e Patrimonio Responsabile Taboni Feaca (cat. D)

. Tecnico Responsabile Bondioni Fabio (cat. D).

b. Gli uffici sono unita operative semplici costituiteell’ambito dei servizi sulla base

dellomogeneita dei processi gestiti e delle corapee¢ richieste e possono avere natura di
unita finale o di supporto; hanno funzioni di attieae di progetti e provvedimenti specifici
nel rispetto del programma di lavoro definito dedvizio di appartenenza.

1.1. Il Responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislati88/2013, il Responsabile per la prevenzione
della corruzionedxart. 1 co. 7 della legge 190/201d)normasvolge le funzioni di Responsabile
per la trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziéndesignato dal Sindaco con proprio
decreto. Ove non espressamente designato, la nuewade che sia individuato nella figura del
Segretario Comunale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienpertanto, anche Responsabile per la
trasparenza ¢ il dott. Fabio Gregorini, SegretdeidEnte.

2. Procedimento di elaborazione ed adozione detdgramma

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legigd 33/2013 il programma costituisce
di norma una sezione del Piano di prevenzione debaruzioné. La Giunta comunale ha
approvato il Piano di prevenzione della corruzioae deliberazione n. 10 in data odierna.

Il Responsabile della trasparenza elabora e aggibProgramma e lo sottopone alla Giunta
Comunale per I'approvazione ed i relativi aggioreain
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2.1. Obiettivi del Programma

Attraverso il Programma e la sua concreta attuazi6Ente intende realizzare i seguenti
obiettivi:
1. la trasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni cenmenti I'organizzazione e

l'attivita, allo scopo di favorire forme diffuse dontrollo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione ddiritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, @@z e riutilizzare documenti, informazioni
e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio delbccesso civicaqquale diritto riconosciuto a chiunque di richiegler
documenti, informazioni e dati obbligatoriamentenascibili, qualora non siano stati
pubblicati;

4. lintegrita, lI'aggiornamento costante, la comple®z la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita,fdaile accessibilita, la conformita agli
originali dei documenti, delle informazioni e deatd pubblici relativi all'attivita ed
all’'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pmaea di indirizzare I'azione amministrativa
ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amminggiva e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell@gfita nella gestione del bene pubblico.

2.2. Coerenza deqgli obiettivi con gli altri strurtiedi programmazione

Gli obiettivi del Programma sono formulati in ceeza con la programmazione strategica e
operativa definitanegli altri strumenti di programmazione di medicipdo e annuale.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. |l sito web

Il sito web e il mezzo primario di comunicaziorilepiu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I'Ente deve garantire un’infeione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le i@ge e le altre pubbliche amministrazioni,
pubblicizzare e consentire I'accesso ai propriigergonsolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di traspanea e integrita, I'Ente ha da tempo realizzato
un sito internet istituzionalesww.comune.niardo.bs.it All'interno del sito e raggiungibile dalla
home page la sezion&fmministrazione traspareritéa cui articolazione in sotto-sezioni rispecchia
le singole disposizioni per la trasparenza prewuistied. Lgs. N. 33/2013 e dalle altre norme sulla
trasparenza nelle Pubbliche Amministrazione.

3.2. La posta elettronica

L’Ente € munito di posta elettronica ordinariaegtificata.
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Sul sito web, nelladhome pagge e riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nellgezioni
dedicate ai singoli Servizi sono indicati gli indii di posta elettronica certificata ed ordinadia
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recagiélefono, fax, ecc.).

3.3. L’Albo pretorio online

La legge 69/2009 riconosce l'effetto dpubblicita legalé soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amminigiria aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propti imformatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligatli

L’Ente ha adempiuto al dettato normativo realizarun albo pretorio esclusivamente
informatico, il cui link &€ ben indicato nelllome pagelel sito istituzionale.

Per gli atti soggetti a pubblicita legale all’allppetorio online, nei casi in cui tali atti
rientrino nelle categorie per le quali & previstclee I'obbligo di pubblicazione ai fini della
trasparenza, rimane invariato I'obbligo di publticme nell’apposita sezioneAfmministrazione
trasparenté.

| documenti da pubblicare all'albo on-line ai fidella pubblicita legale sono firmati con
firma elettronica qualificata i firma digitale, gmrte del Responsabile del procedimento che ha
generato 'atto o da parte del Responsabile delgalionento di pubblicazione.

3.4. La semplificazione del linguaggio

Per rendere comprensibile il contenuto dei docuirdan parte di chiunque, il linguaggio
degli atti amministrativi deve essere rimodulato fimzione della trasparenza e della piena
comprensibilita attraverso l'utilizzo di un lingugig semplice ed elementare, evitando, per quanto
possibile, espressioni burocratiche, abbreviazdeicnicismi.

3.5. Iniziative per la promozione della trasparenza

L’Ente si impegna a promuove occasioni conosciévii confronto finalizzate a sviluppare
la conoscenza delle attivita svolte e delle iniz&aintraprese, nell'ottica di una sempre maggiore
trasparenza.

3.6. Ascolto degli stakeholders

L’Ente dedica la massima attenzione all’analidiederitiche, dei reclami e dei suggerimenti
che vengono dal territorio, in qualsiasi forma a goalunque modalita.

Per queste finalita, sul sito web, ndilame pageé riportato 'indirizzo PEC istituzionale.

Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartiziomganizzative sono indicati gli indirizzi di
posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, clo@ gli altri consueti recapiti (telefono, fax,
ecc.).
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4, Processo di attuazione del Programma

La tabella allegata al decreto legislativo 33/2@isiplina lastruttura delle informazioni
sui siti istituzionalidelle PA.

Il legislatore organizza irsotto-sezioni di primo e di secondo livel® informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamamd#a sezione Amministrazione trasparerite
del sito web. Le sotto-sezioni devono essere demaimiesattamente come indicato nella tabella 1
del decreto legislativo citato.

Il prospetto, di cui alla PARTE TERZA del preseRi®gramma, € stato elaborato sulla base
delle indicazioni contenute nella suddetta tabediacitato decreto e delle linee guida di CiVITgor
ANAC) relative all’aggiornamento del Programma riniale per la trasparenza e l'integrita 2014-
2016.

Il prospetto & suddiviso in 7 colonne, contenes¢éiguenti dati:
Colonna A = denominazione sotto-sezione livelldh¢rofamiglie);
Colonna B = denominazione sotto-sezione livelld@ipglogie di dati);
Colonna C = riferimento normativo;

Colonna D = denominazione del singolo obbligo;

Colonna E = contenuti dell'obbligo;

Colonna F = periodicita di aggiornamento;

Colonna G = Servizio o ufficio cui € demandataeafica dell’adempimento.

La sezione Amministrazione traspareritee organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibccedere con facilita ai relativi contenuti.

A tal fine & necessario che i collegamenti ipeuias associati alle singole sotto-sezioni
siano mantenuti invariati nel tempo, per evitataasioni di «collegamento non raggiungibile» da
parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati in ogni sotto-s#® sono da considerarsi i contenuti minimi
che devono essere presenti nella sotto-seziorgastes

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti atintenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti ugli garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare aiifidi trasparenza e non riconducibili a
nessuna delle sotto-sezioni indicate sono pubblivalia sotto-sezione di primo livelloAttri
contenuti — Dati ulteriofi.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nellaose ‘“Amministrazione trasparerite
informazioni, documenti o dati che sono gia puldilitn altre parti del sito, € possibile inserire,
all'interno della sezioneAmministrazione traspareriteun collegamento ipertestuale ai contenuti
stessi, in modo da evitare duplicazione di inforimaizall'interno del sito dell’'Ente.

L'utente deve comunque poter accedere ai contedutiinteresse dalla sezione
“Amministrazione traspareriteenza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4.1. Organizzazione del lavoro
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L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 3B3 prevede che dirigenti responsabili
degli uffici dellamministrazione garantiscano drmpestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stalildalla leggé.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi gubblicazione e la realizzazione degli
obiettivi del presente Programma attraverso régblare flusso delle informazidhiciascun
Responsabile di Servizio organizza la gestioneedmtto-sezioni di primo e di secondo livello del
sito, riferibili al proprio Servizio, curando e a&tando la pubblicazione tempestiva di dati,
informazioni e documenti secondo i contenuti di alia Colonna E della PARTE TERZA ed
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggmoento delle informazioni.

Compete al Responsabile per la trasparenza caoelisovrintendere e verificare I'attivita
dei Responsabili di Servizio.

4.2. Tempi di attuazione

Il Programma e di immediata attuazione.

La pubblicazione dei singoli dati, informazionidecumenti avviene con la periodicita
stabilita nella PARTE TERZA, Colonna F del Prograamm

4.3. Tempestivita di aggiornamento

L’aggiornamento dei dati, delle informazioni e documenti deve avvenire in modo
“tempestivg nel rispetto delle disposizioni di cui al dearé¢gislativo 33/2013.

Al fine di rendere oggettivo il concetto di tempreisa della pubblicazione, si stabilisce
quanto segue:

» periodicita di aggiornamentannuale é tempestiva quando effettuata entro giorni 4B
dalla disponibilita definitiva di dati, informazioa documenti;

» periodicita di aggiornamen&gemestralee tempestiva la pubblicazione di dati, informazio
e documenti quando effettuata entro giorni 30 dalisponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

» periodicita di aggiornamentoimestrale &€ tempestiva la pubblicazione di dati, informazio
e documenti quando effettuata entro giorni 20 dalisponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

» periodicita di aggiornamentempestivoe tempestiva la pubblicazione di dati, informazio
e documenti quando effettuata entro giorni 15 dalisponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

4.4, Sistema di monitoraggio interno sull’attuadaa®el Programma

I Responsabile della trasparenza svolge stabiiend'attivita di controllo sul corretto
adempimento degli obblighi di pubblicazione, veamdo la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nodisegnalando all'organo di indirizzo politico,
al Nucleo di Valutazione, all’Autorita Nazionale thaorruzione, attivando nei casi piu gravi, il
procedimento disciplinare per il mancato o ritandadempimento degli obblighi di pubblicazione.
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Nelllambito delciclo di gestione della performancgono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione demflblighi di pubblicazione e trasparenza.

5. Dati ulteriori

L'Ente, nell'esercizio della propria discreziot@liin relazione all'attivita istituzionale
espletata, nei limiti delle proprie caratteristicdteutturali ed organizzative, si impegna a pulabkc
nell'apposita sezioneAmministrazione Traspareritalati ulteriori, oltre a quelli espressamente
indicati e richiesti da specifiche norme di legoelividuati sulla base di richieste frequenti, ferm
restando i limiti e le condizioni espressamentevigtedalle disposizioni di legge in materia di
privacy.
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