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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATI'ESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

(ART. 151 - 4° comma e ART. 153 — 5° comma, DEL T.U.E.L. n. 267/2000)
COMUNE di MONNO

IMPEGNI DI SPESA/ACCERTAMENTI DI ENTRATA
PROVINCIA DI BRESCIA

ORIGINALE

N. 048 dei Registro Generale

Ii, 19/05/2026
SPO SABILE DEL SERVIZIO
N ICO FIN IARIO

ts Hanna aMemI)
CM

OGGE1TO: Approvazione graduatoria delle domande di adesione pervenute in
riferimento all’awiso pubblico prot. 1352 dei 27/04/2026 rivolto ai
lavoratori disoccupati, in mobilita ed in cassa integrazione per l'awio di
contratti di prestazione occasionale (art. 54 bis della Legge 21 giugno
2017 n. 96) anno 2026.
Accertamento contributo assegnato dalla Comunita Montana di
Vallecamonica ed assunzione impegno di spesa a favore dell'INPS.REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(art. 25, comma 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici — art. 20 Regoiamento di contabilita)

N° 4.375
I”,

(del registro deiie pubblicazioni all’albo pretorio)

II Sottoscritto, visti gli atti d’umcio,

A'I'I'ESTA

Che copia delia presente determinazione é afrissa da oggi all’albo pretorio comunale sul sito web

”gamunaier-(Art. 32,;4. 1, delia legge 18.06.2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal

a|
I

Dalla residenza comunale, ii H I
NZIONARIO INCARICATO

L’anno 2026 il giorno 19 dei mese di Maggio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO l’art. 54 bis deila Legge 21 giugno 2017 n. 96
"Com/ers/bne in /egge, con modWcaz/on/ de/

decret0-/egge 24 apri/e 2017, n, 50, recante d/‘5p05/‘Z/bn/ urgent/ in mater/a finanz/ar/a, /'n/'z/az‘/'I/e a

favore deg/i ent/ territor/a/L u/z‘er/or/ intervent/ per /e zone co/p/l‘e da event/ 5/19m/c/ e misure per /0

sw/uppo.
”Che

testualmente recita:
Art. 54-bis. Disciplina delle prestazioni occasionaii. Libretto Famiglia. Contratto di prestazione
occasionale
1. Entro i limiti e con |e modalita di cui al presente articolo é ammessa la possibilita di

acquisire prestazioni di lavoro occasionali, intendendosi per tali Ie attivita lavorative che

danno luogo, nei corso di un anno civile:
a) per ciascun prestatore, con riferimento alla totalita degli utilizzatori, a compensi di importo

complessivamente non superiore a 5.000 euro;
b) per ciascun utiiizzatore, con riferimento aila totaiita dei prestatori, a compensi di importo

complessivamente non superiore a 5.000 euro;
c) per Ie prestazioni complessivamente rese da ogni prestatore in favore dei medesimo

utiiizzatore, a compensi di importo non superiore a 2.500 euro.
7. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articoio 1, comma 2, dei decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, possono fare ricorso al contratto di prestazione occasionale, in deroga al comma 14,

iettera a) dei presente articolo, nei rispetto dei vincoli previsti dalla vigente disciplina in materia di

contenimento deile spese di personale e fermo restando ii limite di durata di cui ai comma 20 dei

presente articolo, esclusivamente per esigenze temporanee o eccezionali:
a) nell’ambito di progetti speciali rivolti a specifiche categorie di soggetti in stato di poverta, di

disabilita, di detenzione, di tossicodipendenza o che fruiscono di ammortizzatori sociali;
b) per Io svoigimento di lavori di emergenza correlati a calamita o eventi naturaii improwisi;

c) per attivita di solidarieta, in coliaborazione con altri enti pubblici o associazioni di volontariato;

d) per l’organizzazi0ne di manifestazioni sociali, Sportive, culturaii o caritative.
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VISTO ai sensi dell’ art. 25 comm 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici
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Ai sensi deli’art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga ii presente atto amministrativo
iilegittimo e venga dallo stesso direttamente Ieso, puo proporre ai Tribunale Amministrativo Regionale,

Sezione di Brescia, a| quale e possibiie presentare i propri rilievi in ordine alla Iegittimita dei presente atto,

entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio.
M:\SEGRETERIA\DETERMINE\2026\048 MH.M. Approvazione graduatoria domande pen'enute- Contrani prestazione occasionale 2026000

E
‘ O
t

V \
i r

Impegno Esera'z/o Capitol0 Descr/‘Z/one [mp0n‘0

Versamento per awio contratti di

70-2026 2026 01111.03.0010 prestazione occasionale art. 54 Euro 2500,00
bis a favore di INPS

Acce/Tamenta EserC/Z/O Cgg/to/o Descr/Z/one fmporto

Risorse assegnate dalla Comunité

80-2026 2026 30500020003 Montana di Vallecamonica awio Euro 2.500,00
contratti p.o. anno 2025



RICHIAMATO ii proprio aWiso prot. 1352 del 27/04/2026, pubblicato all’albo online e divulgato

mediante aftissione sulle bacheche del territorio comunale, rivolto ai disoccupati, lavoratori in

mobilité ed in cassa integrazione, che intendono presentare domanda al Comune di Monno per
l’awio di contratti di prestazione occasionale ai sensi dell’art. 54 bis della Legge 21/06/2017 n. 96,

i quali potranno essere poi adibiti ai lavori, esclusivamente per esigenze temporanee o eccezionali,

eiencati all’art. 54 bis comma 7 lettere a), b), c) e d);
RILEVATO che I’awiso suddetto prevede che gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti,

possano manifestare ii proprio interesse a partecipare al progetto, presentando richiesta presso ii

Comune entro e non oitre le ore 12.00 del giorno 08/05/2026;
PRESO ATI'O che alla scadenza i'issata, sono state acquisite al protocolio comunale n. 2 richieste

presentate dai seguenti soggetti:
1) prot. 1388 dei 29.04.2026 sig.ra L.M.;
2) prot. 1423 del 05.05.2026 sig.ra C.A.;

CONSIDERATO che si stabiliscono i medesimi criteri di priorité utilizzati neile annualité

precedenti, per redigere la graduatoria comunale dei lavoratori aderenti al progetto:
O Priorita 1 = SOGGEITI DISOCCUPATI non percettori di prestazioni integrative del

saiario, sostegno a| reddito o altra indennita legata al Ioro status;
O Priorita 2 = SOGGE‘I‘I‘I DISOCCUPATI percettori di prestazioni integrative del salario,

sostegno al reddito o altra indennita legata al Ioro status;
O Priorita 3 = SOGGETTI CASSAINTEGRAT1;

VISTO ii verbaie di esame, redatto in data odierna e contenente Ia graduatoria delie richieste di

adesione pervenute, con I'assegnazione del punteggio sulla base dei criteri di priorita riportati in

premessa;
PRECISATO infme che:
— Ia graduatoria approvata con la presente determinazione e depositata in atti, sara utilizzata per

l’awio di contratti di prestazione occasionaie, sia acquistati interamente con fondi propri di

bilancio sia quelli acquistati con sowenzioni di enti sovracomunali (Provincia di Brescia e

Comunita Montana di Vaiiecamonica)
— la stessa restera valida sino a diversa decisione dell’Amministrazione Comunale;

VISTA Ia nota dei 18/05/2026 prot. 0006829/IX.06/PSAP/CT/MP/mb pervenuta ii 19/05/2026 e

registrata al prot. n. 1595, con Ia quale Ia Comunita Montana di Vallecamonica ha comunicato che:
— anche per l’annualita 2026, ha messo a disposizione |e risorse necessarie per l’awio degii

interventi di integrazione lavorativa e socio — economica, da realizzarsi attraverso I’awio di

contratti di prestazione occasionaie (art. 54 bis deila Legge 21 giugno 2017 n. 96);

ogni comune é assegnatario di un contributo di Euro 2500,00 (contributi compresi)

tinalizzato aiia realizzazione dei progetti a favore delle categorie sociaii in dimcoita di

seguito specificate (disoccupati, mobilita, cassaintegrazione guadagni ordinaria e

straordinaria) da svolgersi nel periodo dal 01.01.2026 al 31.12.2026;

DATO A1TO che in allegato aila nota anzidetta Ia Comunita Montana di Vallecamonica ha

trasmesso |e “L/nee Gu/da che stablllscono tipologia contributo periodo, categoria e modalita

liqu1da2Ione contributo,
RITENUTO pertanto necessario prowedere:
- ad accertare Ia somma pari ad Euro 2500,00 in conto ai capitoio d’entrata 30500020003 dei

bilancio di previsione per ii corrente esercizio, quale contributo messo a disposizione dalla

Comunita Montana di Valle Camonica per l’aWio di contratti di prestazione occasionaie anno

2026 precisando che Io stesso verra erogato in unica soluzione entro il 29/01/2027 previa

presentazione di idonea rendicontazione attestante l’attuazione deli’intervento;
ad impegnare di somma di Euro 2.500,00, in conto al capitoio 01111.03.001O del Bilancio di

previsione del corrente esercizio che ne presenta idonea disponibilita, per il successivo

versamento a favore dell’INPS tramite l’apposita piattaforma informatica per Ia gestione degli

adempimenti riguardanti l’awio di contratti di prestazione occasionale;
VISTO ii T.U.E.L. approvato con D.L. n. 267 dei 18.08.2000;
VISTO il nuovo regoiamento comunale di contabiiita, in attuazione deli’armonizzazione degli

schemi e dei sistemi contabiii di cui a| D.Lgs. n. 118/2011, approvato con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 14 dei 26.04.2016;

VISTO il Decreto Sindacaie n. 01 del 07.01.2026 con ii quale Ia sottoscritta dott.ssa Hanna

Mariana Meini, segretario comunale, e stata designata quale responsabiie dei servizi finanziari e

tributari non essendo presenti in pianta organica idonee professionalita che possano occuparsi di

ricoprire tale incarico;
VISTA Ia deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 29.12.2025 di

“Ricognizione
delle

condizioni organizzative dei servizi comunaii. Individuazione degli incarichi dei responsabili dei

servizi per I’anno 2026";
VISTA la deliberazione del C.C. n. 04 dei 26.02.2026 di esame ed approvazione del bilancio di

previsione finanziario 2026/2028 ex d.igs. n. 118/2011 e dei relativi allegati;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 dei 28.02.2026 di
“Approvazione

del Piano

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026 a seguito deli’approvazione dei Bilancio di previsione
finanziario 2026/2028”;

DETERMINA

1) di APPROVARE ii verbaie di esame, redatto in data odierna e contenente la graduatoria delle

richieste di adesione pervenute, a seguito deila pubblicazione dei proprio awiso prot. 1352 del

27.04.2026, rivoito ai disoccupati, lavoratori in mobilita ed in cassa integrazione per /’aW/0 07‘

contratti 07 prestaZ/bne occasiona/e art. 54 bis de//a Legge 21 giugno .2017 n. 96 — anno 2026,

con I’assegnazione del punteggio sulla base dei criteri di priorita riportati in premessa;
2) di PRECISARE che:

— Ia graduatoria approvata con Ia presente determinazione e depositata in atti, sara utilizzata

per l’awio di contratti di prestazione occasionale, sia acquistati interamente con fondi

propri di bilancio sia quelli acquistati con sowenzioni di enti sovracomunali (Provincia di

Brescia e Comunita Montana di Vallecamonica);
- Ia stessa restera valida sino a diversa decisione dell’Amministrazione Comunaie;

3) di PRENDERE A1TO deila nota della Comunita Montana di Valiecamonica dei 18/05/2026

prot. 0006829/IX.06/PSAP/CT/MP/mb pervenuta il 19/05/2026 e registrata a| prot. n. 1595,

riguardante ia messa a disposizione delle risorse necessarie per l’awio degii interventi di

integrazione lavorativa e socio — economica, anno 2026 da reaiizzarsi attraverso l’aWio di

contratti di prestazione occasionale (art. 54 bis deila Legge 21 giugno 2017 n. 96) con

I’assegnazione a ciascun comune di un contributo di Euro 2.500,00;

4) di ACCERTARE ii suddetto contributo messo a disposizione dalla Comunita Montana di Vaiie

Camonica, di importo pari ad Euro 2.500,00 in conto al capitolo d’entrata 30500020003 del

bilancio di previsione per il corrente esercizio precisando che lo stesso verra erogato in unica

soluzrone entro il 27/01/2026 prevra presentazmne di idonea rendicontaZione attestante

lattua2lone deli mtervento
5) dl IMPEGNARE la spesa dl Euro 2 500 00 In conto al capitolo 01111 03 0010 del BilanCIo di

preV|Slone del corrente eserCiZIo che ne presenta Idonea disponibilita a favore dell’INPS

tramite lapposrta plattaforma Informatica per la gestione degli adempimenti riguardanti laWIo

di contratti di prestazione occasionale;
6) di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio comunale sul

sito web comunale www.comune.m0nno.bs.it ai sensi dell’art. 32, c. 1, della legge 18.06.2009,

n. 69;

Infine, ai sensi del controllo di cui all'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000, come

introdotto dal D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, e di cui al regoiamento comunale approvato con

deliberazione del Consiglio comunale n. 04 del 22 febbraio 2013

ATI'ESTA

la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa.
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