REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(art. 26 Reg. Organizzazione Servizi e uffici )

N° 85 (del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)

Il Sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che copia del presente decreto sindacale e affisso da oggi allalbo pretorio comunale sul sito web

comunale, (Art. 32, c. rl,{_de_ljiq I 18.06.2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal
149 MAR, 2028 al 45 AP ?8%

Dalla residenza comunale, i 18 MAR. 2026

IL FUNZIONARIO INCARICATO

(Caldinelli Simona) )
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DECRETO SINDACALE N. 02 DEL 16.03.2026

Oggetto: NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA.

IL SINDACO

Visto l'art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che prevede
I'istituzione presso ogni amministrazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance;

Richiamato il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali);

Considerato che gli enti locali, in relazione alla propria dimensione organizzativa,
possono dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione anche in forma
monocratica;

Preso atto che il Comune di MONNO ¢ un ente di piccole dimensioni demografiche,
privo di personale dirigenziale, e che la struttura organizzativa dell’Ente risulta
articolata in un numero limitato di aree funzionali,

Ritenuto pertanto opportuno, in ragione delle dimensioni del’Ente e della necessita di
assicurare il corretto funzionamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance, procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Considerato che l'incarico puo essere affidato, nei piccoli enti, anche al Segretario
Comunale, quale figura apicale dell'organizzazione amministrativa, dotata delle
necessarie competenze tecnico-giuridiche e organizzative;

Ritenuto di individuare quale OIV monocratico il Segretario comunale attualmente in
servizio presso I'Ente, tenuto conto della professionalita e delle competenze
possedute;

Dato atto che il presente incarico & conferito senza corresponsione di alcun
compenso aggiuntivo, in quanto rientrante nei compiti istituzionali del Segretario
comunale e finalizzato a garantire il funzionamento dei sistemi di controllo interno
dellEnte;



DECRETA

1) di nominare quale Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(OIV) in forma monocratica del Comune di MONNO il Segretario comunale pro
tempore, dott.ssa Hanna Mariana Meini;

2) lincarico ha durata coincidente con l'incarico di Segretario Comunale presso
'Ente, salvo revoca o diversa determinazione dellAmministrazione;

3) all'Organismo Indipendente di Valutazione sono attribuiti i compiti previsti dalla
normativa vigente, ed in particolare quelli di cui allart. 14 del D.Lgs. n.
150/2009, tra cui:

e monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di misurazione e
valutazione della performance,

¢ validazione della Relazione sulla performance;

e verifica dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza;

e supporto allAmministrazione nellimplementazione del sistema di
valutazione della performance;

e ogni altra funzione prevista dalla normativa vigente in materia.

4) lincarico & svolto a titolo gratuito, senza corresponsione di alcun compenso o
rimborso spese, in quanto rientrante nei compiti istituzionali del Segretario
comunale.

5) il presente decreto é:

e pubblicato all'Albo Pretorio on-line del’Ente;
e pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente — Performance -
Organismo Indipendente di valutazione.

Il Sing
< (Caldinell



