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DECRETO SINDACALE N. 01 DEL 07.01.2026

Oggetto: ATTRIBUZIONE RESPONSABlLlTA’ DEI SERVIZI ECONOMICO —

FINANZIARIO E AMMINISTRATNO AL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA HANNA MARIANA MEINI

IL SINDACO

Premesso che:
- gli artt. 50, comma 10, e 109 dei D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

"T.U.EE.LL."

rispettivamente attribuiscono alla competenza del Sindaco Ia nomina dei Responsabili

degli uffici e dei servizi ed individuano criteri e modalité di conferimento delle funzioni

dirigenziali;
- a norma dell’art. 16, co. 1, del CCNL relativo al personale dei Comparto Funzioni

Locali, triennio 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022,
“gli

enti istituiscono posizioni
di Iavoro di e/evata responsabi/ita‘ con elevate autonomia decisiona/e, previamente
individuate dal/e amministrazioni in base al/e proprie esigenze organizzativa. Ciasouna

di ta/i posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, in conformita‘ a/I’an‘.

18 del presente CCNL (...);
l’art. 19 dei predetto C.C.N.L. stabilisce che, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, |e posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo

l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come

posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del medesimo CCNL;
— l’art. 11 dei Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, adottato

con deliberazione di G.C. n. O6 dei 16.03.2009 stabilisce che ii conferimento degli

incarichi di Responsabile di servizi avvenga con provvedimento motivato dei Sindaco,

sentito il Segretario comunale;
il successivo comma 5 dello stesso articolo prevede che, con ii suddetto decreto, si

provveda qualora ne ricorressero i presupposti, all’assegnazione delle retribuzioni di

posizione e di risultato ai Responsabili, cosi come quantificate dalla Giunta comunale,

sentito il parere dei Segretario.

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 56 in data 29/1 2/2025 di
“Ricognizione

delle condizioni organizzative dei servizi comunali. Individuazione degli incarichi dei

responsabili dei servizi per l’anno 2026”;



Dato atto che, unitamente alla Giunta comunale e udito il parere del Segretario comunale,
sono state valutate |e compatibilité di bilancio, la complessité dei Servizi attribuiti alle funzioni

dei singoli Responsabili, nonché le misure minime e massime stabilite dal C.C.N.L. in materia
di retribuzione di posizione attribuibile ai titolari di posizioni organizzative;

Posto che in data 30.09.2025 é stata costituita una convenzione di segreteria, di classe
terza, tra i Comuni di Sale Marasino, Monno, Anfo e Magasa (BS), ii cui capofila risulta

essere il Comune di Sale Marasino, con una durata stabilita per un periodo di anni 4 (quattro)
dalla data di presa in servizio del segretario titolare;

Preso atto che con decreto n. 6 in data 14.10.2025 ii Sindaco dei Comune di Sale Marasino,

capofila, ha individuato la dottssa Hanna Mariana Meini, iscritta all’Albo nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali, fascia professionale C, quale segretario idoneo ad
assumere la titolarita della sede in oggetto e ne ha chiesto l’assegnazione ai fini della
nomina, ai sensi dell’art. 12bis comma 1, lett. b), c), e d) del D.L. 27 gennaio 2022, n. 4,

convertito con modificazioni dalla Iegge 28 marzo 2022 n. 25 e del DM. del 29.04.2022;

Visti ii provvedimento n. 352 dei 20/10/2025 con ii quale, ai sensi della normativa succitata,
la Prefettura — UTG di Milano — Albo dei Segretari Comunali e Provinciali - Sezione Regione
Lombardia, ha assegnato in qualita di segretario titolare, per un periodo di dodici mesi a
decorrere dalla data di presa in servizio, la Dottssa Hanna Mariana Meini presso Ia

Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Sale Marasino, Anfo, Monno e Magasa (BS) ed il

successivo decreto con il quale ii Sindaco dei Comune capofila ha provveduto alla nomina

dei predetto segretario, individuando quale termine per I’assunzione in servizio ii 01/1 1/2025;

Vista l’articolazione organizzativa dell’Ente, che risuita attuaimente scoperta della posizione
di responsabiie dei servizi economico-finanziario e amministrativo;

Premesso che:
- ii regolamento di contabiiita approvato con deiiberazione dei Consiglio Comunale n.

14 dei 26/04/2016 ed in particolare l’art. 2 comma 2 prevede l’incarico dei Segretario
Comunaie in caso di assenza dei responsabile deil’Area e ii successivo comma 4

suile funzioni e sulie competenze dei Responsabiie dei Servizio Finanziario;
- la suddetta possibiiita e espressamente prevista altresi dall’art. 2 comma 1, lett. e)

dei Regoiamento di organizzazione approvato con deiiberazione della Giunta
Comunaie n. 3 dei 01/02/2010, nonché dall’art. 97, comma 4, lett. d) dei D. Lgs. n.
267/2000;

Ritenuto opportuno conferire la responsabilita dei servizi economico—finanziario e

amministrativo al Segretario comunale, in assenza di idonee professionaiita all’interno
dell’Ente che possano occuparsi di ricoprire tale incarico;

Atteso che I’incarico di che trattasi puo essere revocato prima deila scadenza, con

provvedimento motivato dei Sindaco, in relazione a specifico accertamento:
— di risuitati negativi deila gestione,
- per inosservanza delle direttive dei Sindaco o dell’Assessore di riferimento,
- per mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi

assegnati con ii piano di assegnazione degli obiettivi gestionaii,
per intervenuti mutamenti organizzativi,

- per responsabiiita dovuta a comportamento particoiarmente grave e/o reiterato,
soprattutto con riferimento a danni o pregiudizi di aitra natura subiti dall’ente a seguito dei
comportamento;

Vista Ia dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di
inconferibiiita e di incompatibilita per l’anno 2025 resa ai sensi deii’art. 20, co. 1, dei D.Lgs. n.
39/2013 dai Segretario Comunaie dottssa Hanna Mariana Meini, acquisita al prot. n.
0003277 dei 31/10/2025;

DECRETA

1. di NOMINARE la dottssa MEINI HANNA MARIANA nata a Fiesole (Fl) ii 29/06/1990, C.F.
MNEHNM90H69D575Y, in qualita di Segretario titolare della sede di segreteria

convenzionata fra i Comuni di Sale Marasino, Monno, Anfo e Magasa (BS),
Responsabiie dei Servizi Economico-Finanziario e Amministrativo del Comune di
Monno ai sensi deil’art. 97, comma 4, lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000, e di attribuire, di
conseguenza, al predetto la titoiarita dei reiativo incarico di elevata quaiificazione, con
decorrenza dalla data odierna (07/01/2026) e fino al 3111 0/2026;

2. di DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta l’attribuzione di indennita o
altri emolumenti a favore dell’incaricato essendo gli stessi gia compresi nel trattamento

economico dallo stesso in godimento;

3. di DARE ATTO che la Responsabiiita attribuita con il presente provvedimento attribuisce
Ia possibiiita di assunzione degli atti di natura gestionale nel rispetto degli stanziamenti di

entrata e di spesa dei Biiancio di previsione annuale e pluriennale e degii altri strumenti di

programmazione definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi politici dell’Ente ai

sensi deii’art. 107 dei D. Lgs. n. 267/2000, tra i quali i’n-particoiare:
o Ia presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

la responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso;

Ia stipulazione dei contratti;

gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunzione di impegni di spesa;

i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, ii cui riiascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri

predeterminati dalla Iegge, dai regoiamenti, da atti generaii di indirizzo;
o le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,

legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;
o gli atti attribuiti dallo statuto e dai regolamenti agii organi gestionaii dell’Ente in

particoiare quelli di cui aii’art. 2 comma 4 del Regoiamento di contabilita approvato con

deiiberazione dei Consiglio Comunaie n. 14 del 26/04/2016;

4. di CONSEGNARE copia dei presente provvedimento al Segretario omunale anche in

segno di accettazione.

CONSEGNATO AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

- Dott.ssa MEINI Hanna Mariana

firma x ricevuta


