
DELIBERAZIONE N. 46

OGGEITO: CCNL 16 NOVEMBRE 2022. NOMINA DELEGAZIONE TRA'ITANTE DI .
PARTE PUBBLICA E FORMULAZIONE INDIRIZZI IN ORDINE
ALL'IPOTESI DI ACCORDO SULL’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2025

All’appello risultan0:

CALDINELLI ROMANO

MELOTI'I UGO

PIETROBONI NADA

Assiste l’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Hanna Mariana Meini la quale
prowede alla redazione del presente verbale.

L’anno duemilaventicinque addi 27 del mese di novembre alle ore 15,00 nella
sala delle adunanze, previa I’osservanza di tutte le formalité prescritte dalla vigente Legge,
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Sindaco

Vice-Sindaco

ASSESSOre

Essendo legale ii numero degli intervenuti, ii Sig. CALDINELLI ROMANO assume la

presidenza e dichiara aperta Ia seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

COMUNE di MONNO
Prov/nC/a di Bresc/a

del 27/11/2025

Pres. Ass.

X

X

X
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Deliberazione della G.C. n. 46 del 27/11/2025

OGGETI'O: CCNL 16 NOVEMBRE 2022. NOMINA DELEGAZIONE TRA'ITANTE DI

PARTE PUBBLICA E FORMULAZIONE INDIRIZZI IN ORDINE

ALL'IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE

DECENTRATE ANNO 2025

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

che i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono

disciplinati contrattualmente mediante stipula di appositi contratti collettivi, nazionali e

decentrati, nonché specifici contratti individuali assicuranti trattamenti non inferiori a quelli

previsti dalla relativa contrattazione collettiva;

che I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 prevede Ia contrattazione decentrata integrativa, presso
ciascun ente, finalizzata al contemperamento tra esigenze organizzative, tutela dei dipendenti

e interessi degli utenti sulle materie e nei limiti determinati dal CCNL;

che I’art. 7 del CCNL relativo al personale dei comparto funzioni locali triennio 2019-2021

mmato il 16 novembre 2022 testualmente recita:
“Contraifazmne c0//etf/'va integrat/va:

soggetf/ e mater/e:
J. La contra/faZ/bne ca//etT/‘va integrat/va 5/ 5v0/ge, ne/ rispetto de//e procedure stab/we da//a

/egge e da/ CCNL, tra /a de/egaz/one sindaca/e, formata da/ soggez‘t/ 07' cu/ a/ camma 2, e /a

de/egaZ/one d/parte datar/a/e, came individuata a/ comma 5’.

2. I soggett/ sindaca/i t/ta/ar/ de//a contratz‘aZ/bne integrative 50/70:

a) /a RSU;
b) /‘ rappresentant/ territor/a/i de//e 0rgam'zzaz/0/7/ sindaca/i d/ categar/‘a 27rmatar/e de/ presente
CCNL.
3. I component/ de//a de/egaz/one d/ parte dator/‘a/e, tra cu/ e‘ ind/V/Uuato i/ pres/dente, 50/70

designat/ da//’0rgan0 competence secondo i rispetz‘ivi ordinamenti (...)”;
che I’art. 8 del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021

testualmente recita:
"Contran‘aziane c0//en‘iva integrativa.’ tempi e procedure:

I. I/ contratz‘o co//etz‘il/o integrativo ha durata trienna/e e 5i riferisce a tulTe /e materie o’i cui

a/i’an‘. 7 (Contratz‘aZ/one integrativa soggetz‘i e materie), comma 4. I criteri di r/pa/f/‘Z/one dei/e

risorse tra /e diverse moda/ita' di Lit/W220 di cui a//2m‘. 7 /etz‘. a) de/ citato comma 4 possono
essere negoziati con cadenza annua/e.

2. L ’ente
prowede a costitw're /a de/egazione dator/a/e di cui a//arz‘. 7 (Contradazione co//etz‘iva

integrativa soggen‘i e materie), comma 3 entro trenta giorni da/ia stipu/aZ/one de/ presente
contracto.
3. L ’ente convoca ia de/egazione smdaca/e di cui a/i’an‘. 7 (ContradaZ/one co//etz‘iva integratil/a

soggea‘i e materie), comma J per /’avvio de/ negoziato, entro trenz‘a giorni dai/a presentazione
dei/e piattaforme e comunque non prima di aver cosn'tU/fo, entro i/ termine di cui a/ comma 2,

/a propria de/egaziond’;

ATI'ESO che, ai sensi dell’art. 40, commi 3—bis e 3-quinquies del D. Lgs. n. 165/2001, Ia

contrattazione integrativa deve svolgersi sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti

coHettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono, come

segue:
Ia contrattazione integrativa non ha titolo a trattare materie diverse da quelle ad essa

espressamente demandate dai CCNL.

le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dai contratto integrativo in

termini diversi e pil‘J ampi di quelli previsti dai CCNL.

ii contratto integrative non puo violare in alcun modo i vincoli derivanti dai CCNL (non solo

finanziari ma di ogni altro tipo).



o ii contratto integrativo non pub comportare oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale deH’Ente.

o I’eventuale sottoscrizione di un contratto integrativo in violazione dell’art.40, comma 3-auinauies,

dei D.Lgs. 165/2001 determina I’applicazione dei sistema sanzionatorio ivi direttamente ed

espressamente previsto:
“/e

c/auso/e 50/70 nu//e, non possono essere app/icate e 50/70 505t/‘tu/te a/

sensi deg/i a/f/to/i 1339 e 1419, sew/700 comma, de/ cod/ca c/V/Ye".

RILEVATO:
— Che questo ente é privo di personale di livello dirigenziale ed e organizzato con Ie seguenti due

Aree organizzative: Area Tecnica ed Area Amministrativa Finanziaria.
— Che per l’Area tecnica la Responsabilita risulta attribuita al Sindaco e per I’Area Amministrativa

Finanziaria al Segretario Comunale;

RICORDATO che:
- compete alla Giunta comunale la individuazione dei componenti e del presidente della

delegazione trattante di parte pubblica;
- spetta alla Giunta formulare Ie direttive datoriali sugli obiettivi prioritari del!a contrattazione

decentrata integrativa e sulle risorse f‘lnanziarie disponibili, nonché Ia verinca dell’ipotesi di

accordo e Ia autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo defmitivo;
— i componenti della delegazione trattante di parte pubblica operano nell’ambito di una

discrezionalita tipicamente tecnica in quanto i Flni, gli obiettivi e |e risorse Fmanziarie sono

disposti dagli organi politici;

SPECIFICATO che il Presidente della delegazione trattante rappresenta I'Ente ed esprime l'indirizzo

unitario della delegazione trattante, conduce personalmente la trattativa in tutte Ie sue fasi e stipula

l'ipotesi di contratto integrativo ed infine sottoscrive il contratto integrativo, mentre gii altri

componenti della delegazione pubblica forniscono un supporto tecnico alla delegazione, suila base

delle proprie specifiche competenze e delle esperienze professionali; che al tavolo deile relazioni

sindacali possono liberamente prendere parte, con diritto di intervento, i componenti degli organi di

indirizzo politico, senza che cio comporti poteri e/o facolta di rappresentanza;

VISTA Ia Determinazione n. 16/2025 recante ad oggetto:
“Dennizione e costituzione dei fondo delle

risorse decentrate per il personale per I’anno 2025, ai sensi dei CCNL 2019-2021 dei 16/11/2022”;

DATO ATI'O che Ia quota disponibile per la contrattazione, al netto della copertura delle spese

inerenti agli istituti a carattere stabile e fissi e continuativi e degli importi per eventuali compensi per
speciii‘che disposizioni di legge art. 67 comma 3 lettera c) dei CCNL 2018, ammonta ad € 12.550,98;

RITENUTO altresi con il presente atto di formulare alia delegazione trattante di parte pubbiica Ie

linee di indirizzo tese alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo per I'utilizzo dei Fondo Risorse

decentrate anno 2025, secondo gli stanziamenti gia previsti nei bilancio di previsione dei corrente

anno;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 49 —1° comma — dei T.U.E.L. 267/2000 e dei

Regolamento Comunaie sui controlli interni, approvato con Deliberazione dei Consiglio Comunaie n. 04

dei 22 febbraio 2013, in ordine alla regolarita tecnica e contabile dei presente atto;

CON voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di Legge;

DELIBERA

1) di PRENDERE A1TO di quanto riportato in narrativa e qui richiamato quale parte integrante dei

presente prowedimento;



2) di NOMINARE, ai sensi del combinato disposto degli articoli 7 comma 3 e dell’artico!o 8 comma 2
del CCNL 2019-2021 sottoscritto ii 16 novembre 2022, Ia delegazione trattante di parte pubblica
abilitata alle trattative per contratti collettivi integrativi decentrati, come segue:

Segretario comunale pro tempore — Presidente della delegazione;
Responsabile dell’Area Amministrativa Fmanziaria — Membro;

3) Di DARE MANDATO quindi alla delegazione trattante di parte pubblica di procedere all’awio della
contrattazione decentrata integrativa con Ia rappresentanza sindacale unitaria e le Organizzazioni
sindacali territoriali, negli ambiti applicativi previsti dal|a rinnovata normativa contrattuale
nazionale, resi conformi alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009 e ss. mm. ii.;

4) Di FORNIRE, a bene0cio della Delegazione trattante di parte pubblica, cosi come sopra costituita,
Ie seguenti Iinee di indirizzo tese alla sottoscrizione dell‘ipotesi di accordo per l'utilizzo del fondo

risorse decentrate anno 2025:
- stabilire ai sensi dell’art. 80 comma 3 Ia destinazione di una quota non inferiore al 30 % delle
risorse di cui all’art 79 comma 2 del CCNL 2022 con esclusione di quelle previste ai punti c) f) e g)
del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 alla performance collettiva e individuale;
— destinare Ia rimanente parte alle specifiche responsabilita, ai progetti specmci per il personale,
alle progressioni orizzontali e alle indennita per condizioni di lavoro facendo riferimento alle somme

utilizzate per Ie medesime Flnalita nell’anno 2024 con possibilita di adattamento;

5) di DICHIARARE Ia presente, stante l'urgenza di prowedere, con separata unanime votazione

immediatamente eseguibile a sensi art. 134 del D.Lgs. 267/2000.

***************

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
II sottoscritto Segretario Comunale, esprime parere preventivo favorevole in ordine aHa regolarita

tecnica della proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. N. 267/00 s.m.i e

degli artt. 6 e 8, comma 2, del Regolamento Comunale sui controlli interni, approvato con

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 22 febbraio 2013.

Monno, ii 27 novembre 2025

IL SEGREFARIO COMUNALE
F.to (Dott.ssa Hanna Mariana Meini)

***************

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
II sottoscritto Responsabiie del Servizio Economico-Finanziario, esprime parere preventivo
favorevole in ordine alla regolarita contabiie della proposta di deliberazione ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/00 s.m.i. e dell’art. 7 del Regolamento Comunale sui controili

interni, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 22 febbraio 2013.

Monno, Ii 27 novembre 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO—FINANZIARIO

F.to (Dott.ssa Hanna Mariana Meini)





Letto, confermaz‘o e soa‘oscr/‘tto.

[L PRESIDENTE [L SEGRETARIO COMUNALE

F. f0 (Ca/whew Romano) F.z‘0 (daft.55a Hanna Mariana Mei/w)

REFERTO DIPUBBLICAZIONE

mgyf)
(del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)
I/ sotfoscr/lz‘o, V/st/ g/i ait/ 0’21ff76/0,

A 7' TE5 TA

Che /a presente de/iberaz/one:
— é Stata pubb/icaz‘a, in data Od/erna, per r/manerv/per J5g/orn/ consecutivi:

— ne/ 5/t0 informatico 07' questa Comune (an‘. 32, comma J, de//a /egge J8 g/ugno 2009, n.

—
69)’
é .s/‘tata compresa ne//’e/enco n. X8......., in data odierna, dei/e de/iberazioni

comunicate ai cap/gruppo conS/iiari (an‘. J25, de/ 7iU. n. 267/2000).

2 2 DIE. 2025
Da/ia residenza comuna/e, //‘ .................................................

II Funzionaria Incaricata
F.to (Caldinelli Simona)

CERTIFICA TO DIESECUTIVITA’

[i sottoscritto, visti g/i atti d’un‘icio,
A T TE5 TA

one /a presente de/iberazione:
o é stata puoo/icata ne/ sito informatico di questo Comune per quindici giorni consecutivi

da/ .......2...2...&§§;.ZQZ5 ............ a/ ...... H..3.EE.N...ZUZS..............
o é divenuta esecutiva oggi decor5i JO giorni da//’u/timo di pubb/icazione (art. J34, C. 3,

de/ 7iU. n. 267/2000);
o é stata diCn/arata immediatamente eseguioi/e ai 5en5i de/i’a/t. J34, comma 4, D. Lgs.

n. 267/2000.
Da/ia residenza comuna/e, //' .................................................

II Segretaria Comunale
F.to

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, IN CARTA LIBERA AD uso AMMINISTRATIvo

2 2 5% E. 2025
Monno, ii

gi‘.

V”.

W

3 ”'I'L
FUNZIONARIO INCARICATO

:

(—D
-‘Idlnelick)II §I a

Ai sensi dell’art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e

venga dallo stesso direttamente leso, pub ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al

quale é possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimité del presente atto, entro e non oltre sessanta

giorni dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio.


