COMUNE di MONNO

PROVINCIA DI BRESCIA

A ORIGINALE
N. 092 del Registro Generale O COPIA

B Trasferimento all'Unione per salario
711-2024 2024 01101.04.0001 | accessorio 2024 del personale Euro 4.818,34
comandato g USSR
7-2025 2025 | 01051.01.0001 | Fisorse extra-fondo per progetto e Euro 1.133,40
= lavoro straordinario
8-2025 2025 01051.01.0002 | Oneri riflessi su risorse extra-fondo Euro 269,75
9-2025 2025 01051.02.0001 | IRAP su risorse extra-fondo Euro 96,34
147-2025 2025 01101.01.0001 | Salario accessorio anno 2025 Euro 543,49
148-2025 2025 01101.01.0002 | Oneri riflessi su salario accessorio 2025 Euro 129,35
149-2025 2025 01101.02.0001 | IRAP su salario accessorio 2025 Euro 46,20
Euro
TOTALE 15.884,96
i, 27.09.2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO — FINANZIARIO
1" (dott. Fapio Gregorini)

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE 7

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(art. 25, comma 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici — art. 20 Regolamento di contabilita)

N° 5& (del registro delle pubblicazioni all‘albo pretorio)

Il Sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che copia della presente determinazione € affissa da oggi all'albo pretorio comunale sul sito web

comunale, 2025
(Art. 32, c. 1, della legge 18.06.2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal _2_ ] NOV,

D508

Dalla residenza comunale, li 26 NOV. 2025

al

"I FUNZIONARIO INCARICATO
~ (Caldinelli Simona)

¥k ok ok oKk ok
VISTO ai sensi dell’ art. 25 comma 49/Reg. Organizzazione Servizi e uffici

| VISTO: IL $INDAC
(Romano (aldinellj

Ai sensi dell'art. 3 della legge 241/1990, qualunqu!l soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo proporre al Tribunale Amministrativo Regionale,
Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto,
entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di pubblicazione all‘albo pretorio.

MISEGRETERIA'DETERMINE' 20254092 G F. Liquidazione produttiviti-salaro accessorio 2024 personale comunale.doc

OGGETTO: Liquidazione del salario accessorio relativo al contratto collettivo
decentrato integrativo a favore del personale dipendente inerente
I"annualita 2024 e quota parte dell’annualita 2025.

L'anno 2025 il giorno 27 del mese di settembre
IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTI:

- il vigente Regolamento Comunale sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
dalla Giunta comunale con proprie deliberazioni n. 6 del 16.03.2009 e n. 3 del
01.02.2010;

- il D.Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.L. ed in particolare gli articoli 107 e 109, inerenti le
funzioni dei responsabili dei servizi;

- il D.Lgs n. 165/2001;

- il nuovo regolamento comunale di contabilita, in attuazione dell'armonizzazione degli
schemi e dei sistemi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 14 del 26.04.2016

- il Regolamento comunale sui controlli interni, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.L.
10/10/2012, n. 174, convertito nella Legge 07/12/2012, n. 213, approvato con
deliberazione consigliare n. 04 del 22.02.2013;

- il Decreto del Sindaco di Ponte di Legno n. 126 del 16.08.2016 con il quale il sottoscritto
e stato nominato titolare della segreteria comunale dei Comuni di Ponte di Legno, Temu,
Vezza d'Oglio, Incudine e Monno, con decorrenza dal 1° settembre 2016;

- il Decreto Sindacale n. 01 del 02.01.2025 con il quale il sottoscritto dott. Gregorini Fabio,
segretario comunale, e stato designato quale nuovo responsabile dei servizi finanziari e
tributari non essendo presenti in pianta organica idonee professionalita che possano
occuparsi di ricoprire tale incarico;

VISTE le seguenti deliberazioni:

- della Giunta Comunale n. 47 del 27.12.2024 di ricognizione delle condizioni organizzative
dei servizi comunali e individuazione degli incarichi dei responsabili dei servizi anno 2025;

- del Consiglio Comunale n. 04 del 14.03.2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2025-2027;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2023-2025, sottoscritto in

data 30/12/2023 dalla delegazione di parte pubblica e dalle parti sindacali e definitivamente

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 30/12/2023;



VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2024, sottoscritto in data
27/09/2025 dalla delegazione di parte pubblica e dalle parti sindacali e definitivamente
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 27/09/2025;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 17 del 06/02/2024 avente ad oggetto:
"Definizione e costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale per lanno 2024,
ai sensf del CCNL 2019-2021 del 16/11/2022”

CONSIDERATO che il Contratto integrativo decentrato prevede le seguenti destinazioni delle
risorse per il salario accessorio per I'anno 2024:

- progressioni orizzontali Euro 1.816,62
- indennita di comparto quota fondo Euro 924,48
- indennita di stato civile Euro 350,00
- indennita per responsabile di procedimento  Euro 1.800,00
- progetti Euro 3.315,00
- indennita servizio esterno Euro 1.135,00
- produttivita generale Euro 3.209,88

TOTALE Euro 12.550,98

CONSIDERATO che le quote di salario accessorio relative alle progressioni orizzontali e alle
indennita di comparto sono state liquidate mensiimente in sede di pagamento delle
retribuzioni al personale dipendente in relazione alla rispettiva categoria di inquadramento;
RILEVATA la necessita di procedere alla liquidazione della quota di salario accessorio inerente
alle specifiche indennita, il fondo rischio e disagio e alla produttivita generale;

EFFETTUATA la valutazione del personale inerente all’apporto individuale alla produttivita ed
al miglioramento dei servizi;

RISCONTRATO che residuano da liquidare a favore dei dipendenti comunali, al netto delle
quote delle progressioni e dell'indennita di comparto, gia liquidate nei cedolini mensili,
I'importo di € 9.809,88 i quali vengono cosi ripartiti:

Cognome e nome Categoria e | Produttivita Indennita, disagio e paH‘.icolari TOTALE
Ufficio di appartenenza | profilo prof, generale responsabilita e progetti
Caldinelli Simona - Istruttore € 1.500,00 prog. Uff. tributi
amministrativo (ufficio segreteria - tributi) & €1.283,95 € 350,00 resp. Proc. Anagrafe §3:433,35
Pietroboni Nicola — (Unione dei comuni : Ay
AVC. in  comando - Istuttore | C3(PT) | €6ar9s | £ LO0000 ndenmita resp. procecn. | g 3 641,08
_amministrativo (ufficio ragioneria — tributi) o vt e Peri bl
Passeri  Brizio — Operaio tecnico- € 1.135,00 indennita servizio esterna
manutentivo BL%: Ipmg.7| €i1.28555 € 615,00 progetto autonomia & 3.033,95
TOTALE €9.809,88 |

RISCONTRATO, come indicato nella relazione tecnico-finanziaria, che all'esterno del fondo
sono allocate risorse per la remunerazione del lavoro straordinario e il progetto straordinario
extra budget per lavori di manutenzione della viabilita da liquidare all'operaio comunale
Passeri Brizio per complessivi Euro 1.653,40 di cui € 253,40 per lavoro straordinario ed €
1.400,00 per il progetto straordinario;

VISTA la determinazione n. 16 del 15/03/2025 avente ad oggetto: "Definizione e costituzione
del fondo delle risorse decentrate per il personale per lanno 2025, ai sensi del CCNL 2019-
2021 del 16/11/20227;

RILEVATO che con determinazione n. 110 del 05/11/2024 é stato collocato a riposo il
dipendente sig. Passeri Brizio per raggiunti limiti di servizio con decorrenza dal 01-03-2025;
RISCONTRATO che al fine di chiudere la posizione del dipendente Passeri Brizio si dispone
inoltre la liquidazione della quota del salario accessorio 2025 per le due mensilita di gennaio e

DETERMINA

1) di EROGARE per le motivazioni in premessa illustrate i seguenti compensi al personale
dipendente, non titolare di posizione organizzativa, in attuazione delle disposizioni del
Contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2024:
= Caldinelli Simona  Euro 3.133,95;
= Pietroboni Nicola  Euro 3.641,98;
= Passeri Brizio Euro 3.033,95;

2) di EROGARE inoltre, per le motivazioni in premessa illustrate, i compensi al personale
dipendente, non titolare di posizione organizzativa, per le somme allocate all'esterno del
fondo per I'anno 2024:
= Passeri Brizio Euro 1.653,40;

3) di EROGARE infine, per le motivazioni in premessa illustrate, i compensi al personale
dipendente Passeri Brizio, collocato a riposo con decorrenza dal 01-03-2025 e non titolare
di posizione organizzativa, per la quota di competenza delle somme relative al fondo per
Ianno 2025:
= Passeri Brizio Euro 543,49;

4) di DARE ATTO che la spesa complessiva di Euro 12.006,77, cui saranno aggiunti gli
oneri riflessi a carico dell’ente, trova imputazione in conto a capitoli di seguito elencati
nella competenza dell'annualita 2025 e nei residui dell'annualita 2024;

5) di TRASFERIRE a favore dell'Unione dei Comuni Lombarda dell’Alta Valle Camonica, la
quale provvedera all'erogazione a favore del proprio dipendente, la quota relativa al
dipendente in comando Pietroboni Nicola unitamente agli oneri riflessi;

6) di TRASMETTERE copia della presente determinazione all'Ufficio Stipendi presso il BIM di
Valle Camonica per l'inserimento dei corrispettivi nel cedolino relativo agli stipendi;

7) di DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento diverra esecutivo con |'apposizione
del Visto di regolarita contabile del Responsabile del servizio Economico — Finanziario;

8) di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all‘albo pretorio comunale
sul sito web comunale www.comune.monno.bs.it ai sensi dell'art. 32, c. 1, della legge
18.06.2009, n. 69.

Infine, ai sensi del controllo di cui all'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000, come
introdotto dal D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, e di cui al regolamento comunale approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 04 del 22 febbraio 2013 . :

A‘ITESTA
la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa.

| IL SEGRETARIO COMUNALE
% (Dott. Fabio Gregorini)
o g Ufb\'
Ak EE & 3
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (ART.
151 — 4° comma e ART. 153 - 5° comma, DEL T.U.E.L. n. 267/2000)

IMPEGNI DI SPESA

febbraio 2025 proporzionalmente a quanto liquidato per il 2024 come sotto riportato:

Cognome e nome Categoria e | Produttivita Indennita, disagio e particolari TOTALE
Ufficio di appartenenza profilo prof. | generale responsabilita e progetti 3
Passeri  Brizio - Operaio tecnico- € 50,00 indennita servizio esterno
manutentivo Bi #* I prog. e € 242,00 progetto autonomia €543,49
TOTALE € 543,49

'Impegno | Esercizio Capitolo Descrizicne Importo
709-2024 2024 01101.01.0001 | Salario accessorio anno 2024 Euro 6.687,90
29-2024 2024 01101.01.0002 | Oneri riflessi su salario accessorio 2024 | Euro 1.591,72
710-2024 2024 0151.02.0001 IRAP su salario accessorio 2024 ] Euro 568,47




