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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ART. 151 — 4° comma e ART. 153 — 5° comma, DEL T.U.E.L. n. 267/2000)

IMPEGNI DI SPESA

Impegno | Esercizio | Capitolo Descrizione Importo

Quota di competenza per il
dipendente Sig. P.N. in
comando presso gli uffici del
comune di Monno - anno 2024

229-2024 | 2024 | 01031.09.0001 Euro 16.745,20

li, 31.12.2024

COMUNE di MONNO

PROVINCIA DI BRESCIA

X5, ORIGINALE

N. 183 del Registro Generale O COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI
ECONOMICO — FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(art. 25, comma 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici — art. 20 Regolamento di contabilita)

Ne 22 é (del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)

II Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che copia della presente determinazione ¢ affissa da oggi all'albo pretorio comunale sul sito web
comunale, (Art. 32, c. 1, della legge 18.06.2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal

3g-1u6-2025—al 14 AG0-2025
Dalla residenza comunale, Ii 3 U LUG, 2025

IL SEGRETIARIO COMUNALE
(dott. io Gregorini)
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(Roman ldinelli

Ai sensi dell'art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre al Tribunale Amministrativo Regionale,
Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto,
entro e non oltre sessanta giorni dall’'ultimo di pubblicazione all’albo pretorio.

M:\SEGRETERIA\DETERMINE\2024\183 G.F. trasferimento a unione spese per dipendente in comando Pietroboni Nicola.doc

OGGETTO: Liquidazione a Unione dei Comuni dell’'Alta Valle Camonica delle
spese per il dipendente P.N. in comando presso gli uffici del
Comune di Monno — annualita 2024,

L'anno 2024 il giorno 31 del mese di dicembre
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

e lart. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350 (finanziaria 2004) consente alle
pubbliche amministrazioni — nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di legge
— |'effettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate;

o |‘attuazione di detta disposizione legislativa consenta ai Comuni interessati di
realizzare, per un verso economie di atti amministrativi e di risorse pubbliche, e
per altro verso di ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti vacanti
nelle dotazioni organiche, offrendo nel contempo, ai candidati che acquisiscono
I'idoneita, possibilita di impiego pit ampie;

VISTE:

e la deliberazione della Giunta esecutiva dell'Unione n. 15 del 29/03/2017 avente ad
oggetto: “Approvazione del protocollo d'intesa con [Unione dei Comuni della
Valsaviore per [Utilizzo della graduatoria degli idonei al concorso pubblico per la
copertura, di n. 1 posto di "istruttore amministrativo-contabile’, cat. ¢, posizione
economica cl..”

e la deliberazione della Giunta esecutiva dell’'Unione n. 25 del 18/05/2017 avente ad
oggetto: "Approvazione del protocollo dintesa (accordo di programma) con il
Comune di Monno per la copertura del posto di amministratore-contabile
aell'Unione.”;

e la deliberazione della Giunta del Comune di Monno n. 26 del 31/05/2017 avente
ad oggetto: "Approvazione del protocollo dintesa (accordo di programma) con
[Unione dei Comuni Lombarda della Vallecamonica per la copertura del posto di
amministratore-contabile dell'Unione. ”;



o la determinazione n. 89 del 30/05/2017 con la quale & stata disposta I'assunzione
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato del Sig. P.N. con decorrenza
dal 01 giugno 2017, attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati idonei
alla selezione pubblica per la copertura del posto di categoria C e profilo
professionale C1, espletata dall'lUnione dei Comuni della Valsaviore con cui e stata
sottoscritta apposita convenzione;

e il protocollo d'intesa stipulato in data 01/06/2017 tra il Comune di Monno e
I'Unione dei Comuni in forza della succitata deliberazione della Giunta dell’'Unione
N 25;

¢ |a determinazione dell'Unione n. 96 dell'01/06/2017 con la quale veniva disposto il
comando del proprio dipendente presso |'ufficio finanziario-tributi del Comune di
Monno per un ammontare ore settimanale pari a n. 12 (dodici);

CONSIDERATO che con determinazione n. 01 del 02/01/2020 I'Unione autorizzava il
dipendente P.N. a prestare attivita lavorativa aggiuntiva presso I'ufficio finanziario-
tributario del Comune di Monno per la copertura di temporanee esigenze in conformita
dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004 e dell'art. 1- comma 557 - della legge n. 311/2004, per
un totale di sei (6) ore da svolgersi in aggiunta all'orario di lavoro settimanale;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 09 del 05/01/2021 avente ad oggetto:
"Attribuzione al djpendente in comando Pietroboni Nicola - Cat C - delle funzioni di
responsabile di procedimento ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/1990 nellambito
del settore dei servizi finanziari e tributars.”

VISTA la nota dell'Unione dei Comuni Lombarda dell’Alta Valle Camonica, con la quale la
stessa comunica la spesa totale per I'anno 2024 per il dipendente P.N. quantificata in
Euro 48.884,15, da suddividere secondo i criteri prestabiliti tra 'Unione dei Comuni, il
Comune di Monno e il Comune di Vezza d'Oglio, per un totale complessivo lordo a carico
di questo comune di Euro 17.170,70, comprensivi delle quote gia impegnate e riversate
all'Unione di Comuni per specifiche attivita (straordinario elettorale), pertanto la quota da
impegnare e liquidare a carico del bilancio di previsione ammonta ad Euro 16.745,20;

PRECISATO altresi che la suddetta somma di Euro 16.745,20 ¢ stanziata al capitolo
01031.09.0001 del bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario, che presenta
la sufficiente necessita;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il T.U.E.L. approvato con D.L. n. 267 del 18.08.2000;

VISTO il nuovo regolamento comunale di contabilita, in attuazione dell'armonizzazione
degli schemi e dei sistemi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 26.04.2016;

VISTO il Decreto Sindacale n. 05 del 15.06.2024 con il quale il sottoscritto dott.
Gregorini Fabio, segretario comunale, € stato designato quale responsabile dei servizi
finanziari e tributari non essendo presenti in pianta organica idonee professionalita che
possano occuparsi di ricoprire tale incarico;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 15.06.2024 di “Ricognizione
delle condizioni organizzative dei servizi comunali. Individuazione degli incarichi dei

responsabili dei servizi per I'anno 2024 a seguito delle elezioni amministrative dell'8 e 9
giugno 2024,

VISTA la deliberazione del C.C. n. 05 del 15.03.2024 di esame ed approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2024/2026 ex d.lgs. n. 118/2011 e dei relativi allegati

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 07 del 16.03.2024 di “"Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024 a seguito dell'approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2024/2026";

DETERMINA

1) di PRENDERE ATTO che la spesa per il lavoro del dipendente P.N. per I'lUnione dei
Comuni, il Comune di Vezza d'Oglio e per il Comune di Monno, relativamente all’
annualita 2024, ammonta a complessivi Euro 48.884,15 come risulta dalla
comunicazione dell'Unione dei Comuni Lombarda dell’Alta Valle Camonica;

2) di DARE ATTO che la quota di spettanza del comune di Monno ammonta a
complessivi Euro 17.170,70, comprensivi delle quote gia impegnate e riversate
all'lUnione di Comuni per specifiche attivita (straordinario elettorale), pertanto la quota
da impegnare e liquidare a carico del bilancio di previsione ammonta ad Euro
16.745,20;

3) di IMPUTARE la predetta spesa di Euro 16.745,20 a carico del capitolo
01031.09.0001, del corrente Bilancio di previsione, che risulta essere sufficientemente
disponibile;

4) di LIQUIDARE quanto sopra dovuto direttamente all'Unione dei Comuni Lombarda
dell’Alta Valle Camonica, quale quota di competenza riferita al servizio in argomento;

5) Di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo ~pretorio
comunale sul sito web comunale www.comune:monno.bs.it ai sensi dell’art. 32, c. 1,
della legge 18.06.2009, n. 69.

Copia della presente viene trasmessa al Sindaco, al Segretario Comunale, al Responsabile
del Servizio economico - finanziario ai sensi dell’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.L.
18.08.2000 n. 267 ed art. 25 comma 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici.

Infine, ai sensi del controllo di cui all'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000,
come introdotto dal D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, e di cui al regolamento comunale
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 04 del 22 febbraio 2013

ATTESTA
la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa.

BILE DEL SERVIZIO
— FINANZIARIO
io Gregorini)




