COMUNE di MONNO

PROVINCIA DI BRESCIA

O ORIGINALE

N. 141 del Registro Generale O COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI
ECONOMICO — FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER

SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO DI
"OPERATORE TECNICO ESPERTO” (OPERAIO) — AREA OPERATORI
ESPERTI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16 NOVEMBRE 2022 —
GIA CATEGORIA B3 - DA INSERIRE PRESSO L'AREA
MANUTENZIONI E LAVORI PUBBLICI.

L'anno 2024 il giorno 19 del mese di dicembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

la delibera di Consiglio Comunale n. 04 del 15/03/2024 con la quale si approva il
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024/2026;

la delibera di Consiglio Comunale n. 05 del 15/03/2024 con la quale si approvava il
bilancio di previsione 2024-2026;

il P.I.LA.O. approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 13/04/2024;

la deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 10/10/2024 con la quale & stata
aggiornata la sezione del P.I.A.O. inerente il fabbisogno del personale per I'annualita
2024 prevedendo tra le altre la copertura di n. 1 unita di personale a tempo pieno e
indeterminato da inserire nell’Area Operatori Esperti nel profilo “Operatore tecnico
esperto” secondo il vigente sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni
Locali definito dal CCNL personale del comparto Funzioni Locali stipulato in data
16/11/2022;

PRECISATO che l'applicazione dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 & ancora
attualmente non obbligatoria ai sensi dell‘art. 3, comma 8, della legge 56/2019 che cosi
prevede: “Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre
2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre
2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all‘articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono




essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del
medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001

VISTO il Regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi aggiornato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 03 del 01/02/2010, con la quale & stata approvata altresi
la disciplina delle selezioni e delle assunzioni;

RICHIAMATE le seguenti proprie precedenti determinazioni:

- n. 101 del 23-10-2024 con la quale & stato approvato il bando di concorso per soli esami
per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unitd di personale nel profilo di
“operatore tecnico esperto” (operaio) — area operatori esperti del CCNL funzioni locali del
16 novembre 2022 - gia categoria B3 — da inserire presso l'area manutenzioni e lavori
pubblici;

- n. 126 del 06-12-2024 con la quale sono stati approvati i verbali di concorso con
conseguente assunzione del candidato al primo posto nella graduatoria sig. Ielpo Luigi;

- Nn. 129 del 16-12-2024 con il quale & stata effettuata la presa d‘atto della rinuncia da parte
del primo classificato sig. Ielpo Luigi con conseguente scorrimento della graduatoria per
I'assunzione del candidato al secondo posto nella graduatoria sig. Galbassini Giovanni;

RILEVATO che anche il sig. Galbassini Giovanni, con nota registrata al Ns. prot. n. 3591 in
data 17-12-2024, ha rinunciato all’assunzione presso il Comune di Monno con conseguente
esaurimento della graduatoria composta dai soli due suddetti candidati;

CONSIDERATO che si rende pertanto necessario procedere all'approvazione del nuovo
bando pubblico di concorso per la copertura del posto sopra citato contenente le informazioni
necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I'espletamento
della relativa selezione;

RITENUTO di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando
che si provvedera con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all'impegno
della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti;

VISTI:

- il T.U.E.L. approvato con D.L. n. 267 del 18.08.2000;

- il nuovo regolamento comunale di contabilita, in attuazione dell'armonizzazione degli
schemi e dei sistemi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 14 del 26.04.2016;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- iID.P.R. n. 487/1994;

- lo statuto comunale;

- i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali vigenti;

- il Decreto Sindacale n. 05 del 15.06.2024 con il quale il sottoscritto dott. Gregorini
Fabio, segretario comunale, & stato designato quale responsabile dei servizi finanziari e
tributari non essendo presenti in pianta organica idonee professionalita che possano
occuparsi di ricoprire tale incarico;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 15.06.2024 di “Ricognizione delle
condizioni organizzative dei servizi comunali. Individuazione degli incarichi dei
responsabili dei servizi per I'anno 2024 a seguito delle elezioni amministrative dell’8 e 9
giugno 2024";




1)

2)

3)

4)

la deliberazione della Giunta Comunale n. 07 del 16.03.2024 di “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024 a seguito dell'approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2024/2026";

DETERMINA

di APPROVARE il nuovo bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di
n. n. 1 unita di personale a tempo pieno e indeterminato da inserire nell’Area Operatori
Esperti nel profilo “"Operatore tecnico esperto” (operaio comunale) secondo il vigente
sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni Locali definito dal CCNL
personale del comparto Funzioni Locali stipulato in data 16/11/2022 il cui testo € allegato
alla presente determinazione quale parte integrante;

di PROCEDERE all'indizione della procedura concorsuale mediante pubblicazione del
bando sul portale InPA (https://www.inpa.gov.it) per n. 30 giorni consecutivi;

di PRECISARE che si provvedera con separato atto alla nomina della commissione
giudicatrice e allimpegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi
componenti;

di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio comunale
sul sito web comunale www.comune.monno.bs.it ai sensi dell‘art. 32, c. 1, della legge
18.06.2009, n. 69;

Infine, ai sensi del controllo di cui all'articolo 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000,
come introdotto dal D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, e di cui al regolamento comunale
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 04 del 22 febbraio 2013

ATTESTA
la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa.
Copia della presente viene trasmessa al Sindaco, al Segretario Comunale, al Responsabile

del Servizio economico - finanziario ai sensi dell’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D.L.
18.08.2000 n. 267 ed art. 25 comma 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici.

IL SEGRETARIO COMUNALE
( (dott. Habio Gregorini)




REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(art. 25, comma 4° Reg. Organizzazione Servizi e uffici — art. 20 Regolamento di contabilita)

N° A#}E? (del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)

Il Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che copia della presente determinazione ¢ affissa da oggi all'albo pretorio comunale sul sito web
comunale, (Art. 32, c. 1, della legge 18.06.2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal
2 9 APR. 2070 al [} 7 MAG, 2025

Dalla residenza comunale, i 7 9 APR. 7075

& P11 SEGRETARIO COMUNALE
S g (dgtt. Falio Gregorini)
5l ("

* %k kK % Kk %k
VISTO ai sensi dell’ art. 25 comma 49/Reg. Organizzazione Servizi e uffici

VISTO: ILJSINDACO

Ai sensi dell‘art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo
e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre al Tribunale Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia,
al quale e possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre
sessanta giorni dall’ultimo di pubblicazione all‘albo pretorio.
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