OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2017

N. GIORNI N. GIORNI N. GIORNI
N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI PERMESSI PERMESSI ASSENZE NON N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 2 0 0 0 0 2 9,52% 19 90,48%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 7 0 0 0 0 7 8,33% 77 91,67%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 9 3 0 0 0 12 8,16% 135 91,84%
12 TOTALE 18 3 0 0 0 19 8,33% 231 91,67%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21
COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI FEBBRAIO 2017

ool OO | pewess | prwess | asevae now | L% | TSEGNED)| o ol it oo
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 1 0 0 0 0 1 5,00% 19 95,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 3 0 0 0 0 3 3,75% 77 96,25%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 14 2 1 0 0 17 12,14% 123 87,86%
12 TOTALE 18 2 1 0 0 20 8,75% 219 91,25%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MARZO 2017

N. GIORNI

N. GIORNI

N. GIORNI

RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 23 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 6 0 0 0 0 6 6,52% 86 93,48%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 10 4 0 0 0 14 8,70% 147 91,30%
12 TOTALE 16 4 0 0 0 20 7,25% 256 92,75%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI APRILE 2017

N. GIORNI

N. GIORNI

N. GIORNI

RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 18 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 13 0 0 0 0 13 18,06% 59 81,94%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 8 7 0 0 0 15 11,90% 111 88,10%
12 TOTALE 21 7 0 0 0 28 12,96% 188 87,04%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MAGGIO 2017

N. GIORNI

N. GIORNI

N. GIORNI

RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 1 0 0 0 0 1 4,55% 21 95,45%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 3 0 0 0 0 3 3,41% 85 96,59%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 9 3 3 0 0 15 9,74% 139 90,26%
12 TOTALE 13 3 3 0 0 19 7,20% 245 92,80%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21
COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GIUGNO 2017

N. AREA N. GIORNI DI N. GIORNI DI :E:l:/cl):;:ll :E:l:/cl):;:ll ASI\;.I;IZ?ERI\IJ\!N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 1 0 0 0 0 1 4,76% 20 95,24%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 13 0 0 0 0 13 15,48% 71 84,52%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 30 2 0 0 0 32 21,77% 115 78,23%
12 TOTALE 44 2 0 0 0 46 18,25% 206 81,75%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI LUGLIO 2017

oDl ool | s | e | asevae o | 0% | TASONED | ciony | s bl
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 21 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 16 0 0 0 0 16 19,05% 68 80,95%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 16 0 0 0 0 16 10,88% 131 89,12%
12 TOTALE 32 0 0 0 0 32 12,70% 220 87,30%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI AGOSTO 2017

oDl ool | s | e | asevae o | 0% | TASONED | ciony | s bl
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 10 0 0 0 0 10 45,45% 12 54,55%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 25 0 0 0 0 25 28,41% 63 71,59%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 49 1 0 0 0 50 32,47% 104 67,53%
12 TOTALE 84 1 0 0 0 85 32,20% 179 67,80%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI SETTEMBRE 2017

N. GIORNI

N. GIORNI

N. GIORNI

RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 21 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 20 0 0 0 0 20 23,81% 64 76,19%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 17 0 11 0 0 28 19,05% 119 80,95%
12 TOTALE 37 0 11 0 0 48 19,05% 204 80,95%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21
COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI OTTOBRE 2017

ool M SOMD! | pewess | pewess | asevae now | %Y | TSEONED)| 1 o o it e
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 2 0 0 2 9,09% 20 90,91%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 11 0 7 0 0 18 20,45% 70 79,55%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 7 20 1 0 0 28 18,18% 126 81,82%
12 TOTALE 18 20 10 0 0 48 18,18% 216 81,82%




