DELIBERAZIONE N. 102

COMUNE DI MALONNO @RﬂGEﬂhLE

Provincia di Brescia Codice Ente :10.351

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2015.

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI
ALL'ART. 31 DEL VIGENTE C.NC.N.L. COMPARTO REGIONI-
AUTONOMIE LOCALL.

L’'anno Duemilaquindici (2015) addi Dieci(10) del mesedi  Novembre (11)

alle ore 18.00 nella sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita

Prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti della
Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Presenti Assenti
1 | Gelmi Stefano Sindaco P
2 |Solvesi Fabio Vicesindaco/ P
assessore
3 |Rocca Laura Assessore P
4 |Salvetti Walter Assessore P
Totale 4 0

Assiste I'adunanza il Segretario Comunale CAFORIO DOTT. ONOFRIO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GELMI STEFANO nella sua qualita

di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto sopra indicato.




Delibera di Giunta Comunale n° 102 del 10.11.2015.

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2015.
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI

ALL'ART. 31 DEL VIGENTE C.NC.N.L. COMPARTO REGIONI-
AUTONOMIE LOCALL.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Regioni ed Autonomie Locali,
sottoscritto il 22 gennaio 2001, all'art. 31 ha disciplinato le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse
decentrate) suddividendole in risorse stabili, cioé aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, e risorse variabili con carattere di eventualita e variabilita;

VISTO Fart. 4 del CCNL 1998-2001 — parte prima —che prevede, per il personale del comparto

delle Regioni e delle Autonomie Locali, la stipula in ciascun ente di un contratto collettivo
decentrato;

DATO atto che con deliberazione di Giunta Comunale n° 98 del 28.10.2015 & stata costituita la

delegazione trattante abilitata alle trattative finalizzate alla contrattazione decentrata integrativa
di questo Ente;

RILEVATO:

a) che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita vengono ripartite in “risorse stabili” e “risorse variabili”;

b) che le prime, aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi, e
possono subire incrementi ad opera di specifiche disposizioni contrattuali;

c) che le risorse “variabili” sono invece integrate annualmente con importi aventi caratteristiche
di eventualita e variabilita;

RICHIAMATA la Legge di stabilita 2015 n. 190 del 23/12/2014 pubblicata in Gazzetta Ufficiale in
data 29.12.2014 che ha previsto la proroga fino al 31.12.2015 delle disposizioni recate
dall’articolo 9,comma 21, primo e secondo periodo del DL 78/2010, gia prorogate fino al 31
dicembre 2014 dal DPR 122/2013 ma non ha previsto la proroga del blocco del trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti e (DL 78/2010 articolo 9, comma 1), del blocco del
trattamento accessorio al’ammontare erogato nel 2010 (comma 2-bis), e del blocco degli effetti

economici delle progressioni di carriera, per il personale contrattualizzato e non contrattualizzato
(comma 21, terzo e quarto periodo medesimo articolo);

RILEVATO:

- che in applicazione dell'articolo 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e
s.m.i. e prendendo a riferimento liter procedurale indicato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 20 del 08.05.2015, il fondo decentrato 2015 & stato ridotto del’importo
complessivo di €. 5.972,64 (di cui € 5.407,82 sulle risorse stabili ed €. 564,82 sulle risorse
variabili) per effetto del trasferimento in capo all'Unione delle Alpi Orobie Bresciane del
personale di Polizia Locale ;

- che sono stati previsti nelle risorse variabili €. 16.000,00 quali fondi vincolati ex art. 15 lett. k)
del CCNL 1.4.1999 riservati alla progettazione interna ai sensi dell’art. 18 ex L. 109/94 e s.m.i.;



DATO atto che il Fondo risorse decentrate 2015 ammonta complessivamente ad €. 55.262,16 (al
netto della riduzione operata ex art. 9 c.2 his del D.L. 78/2010 convertito nella legge n.
122/2010);

DATO inoltre atto che anche per I'anno 2015 & stata confermata la somma di €. 3.857,70.= quale
importo da destinarsi a straordinario, somma rientrante nei limiti dell’art. 14, ¢. 4 del CCNL
1.4.1999, giusta determina dell'area Servizi Amministrativi n® 375 del 31.12.2014;

VISTO che ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Giunta compie
tutti gli atti rientranti, ai sensi dell’art. 107, commi 1 e 2, nelle funzioni degli organi di governo,
che non siano riservati dalla legge al Consiglio Comunale e che non ricadano nelle competenze,
previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco;

PRESA VISIONE del parere favorevole dell’Organo di Revisione in ordine alla compatibilita dei
costi della Contrattazione Collettiva Integrativa Decentrata 2015 con i vincoli di Bilancio, come
previsto dalla citata normativa contrattuale (Art. 40-bis D.Lgs. 165-2011 come sostituito dall’art.
55 D.Lgs. 150/2009); ;

VISTO il parere di regolarita tecnica favorevolmente espresso dal Responsabile dell'Area Servizi
Amministrativi ai sensi dell'art. 49 — 1° c¢. del T.U.EE.LL. approvato con D.lgs. N° 267/2000 e
dell'art. 7.1 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n® 2 in data 28.03.2013;

VISTO il parere di regolarita contabile favorevolmente espresso dal Responsabile dell'Area Servizi
Finanziari ai sensi dell'art. 49 — 1° ¢. del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. N° 267/2000 e dell'art. 8.1
del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n® 2 in data 28.03.2013;

DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, la costituzione del Fondo Anno 2015
denominato “RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA™ ex art. 31 del C.C.N.L 22.01.2004 del Comparto Regioni-Autonomie Locali,
integrato nella materia dal successivo CCNL, tra cui ultimo il C.C.N.L. quadriennio 2006/2009 - 1°
biennio ec. 2006-2007 stipulato in data 11.04.2008 e 2° biennio economico 2008/2009 siglato in
data 31.07.2009, negli importi risultanti dall’applicazione delle disposizioni contrattuali in
materia, contenuti nell’allegato 1) alla presente deliberazione;

2) di dare atto che copia della presente sara trasmessa all’ARAN ai sensi dell’art. 46, comma 4, del
D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ed ai sensi dell’art. 5 comma 5 del
CCNL 1998-2001 del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali — del 01.04.1999, in
modalita telematica, come disposto dall’art. 40-his c.5 del D.Lgs. 165-2001 e s.m.i. ;

3) di trasmettere, ai sensi dell’art. 67 comma 8 della L. 133/2008 alla Corte dei Conti, tramite il
Ministero economia e finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, entro il 31
maggio di ogni anno, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, come disposto anche nell’art. 40-his c.3 del D.Lgs. 165-2001 e s.m.j;

4} di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione a termini dell'art. 134 — 4°
c. del D.Lgs. 267/2000.
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Oggetto: CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA ANNO 2015.
Art. 31 e segg. del C.C.N.L. 22.01.2004 come integrati dal C.C.N.L. 09.05.2006.

Parere Reso ai sensi dell’art. 5 - comma 3 - CCNL 01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del
CCNL del 22.01.2004.

La sottoscritta Rag. GIBERTINI SIMONA, in qualita di Revisore Unico del Comune di Malonno,

VISTA Tl’ipotesi di contratto collettiva decentrato integrativo 2015 che quantifica i costi del
Contratto collettivo Decentrato Integrativo in €. 55.262,20 (al netto delle riduzioni ex art. 9 c. 2 bis
D.L. 78/2010), a cui vanno aggiunti oneri riflessi e IRAP;

DATO atto che I'importo suddetto include la somma di €. 16.000,00.= per Distituto finanziato con
risorse, in senso tecnico, non a carico del Fondo ai sensi dell’art. 15 1° c. lett. k del
C.C.N.L.01.04.1999 e segg. (incentivo Merloni);

PRESO ATTO che il comma 256 dell’art. 1 della Legge di stabilita 2015 n. 190 del 23/12/2014
pubblicata in Gazzetta Ufficiale in data 29.12.2014 prevede una proroga fino al 31.12.2015 delle
disposizioni recate dall’articolo 9,comma 21, primo e secondo periodo del DL 78/2010, gia
prorogate fino al 31 dicembre 2014 dal DPR 122/2013.Tale disposizione non riguarda il blocco del
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti e (DL 78/2010 articolo 9, comma 1), il
blocco del trattamento accessorio all’ammontare erogato nel 2010 (comma 2-bis), ¢ il blocco degli
effetti economici delle progressioni di carriera, per il personale contrattualizzato e non
contrattualizzato (comma 21, terzo e quarto periodo medesimo articolo

PRESO ATTO inoltre della circolare n. 20 dell' 8 maggio 2015 emanata dalla Ragioneria Generale
dello Stato chiarisce che l'ultimo periodo dell'art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 prevede che il
Fondo 2015 non ritorni ai valori storici, ante decurtazione ma che i tagli operati vengano
stabilizzati. La circolare precisa inoltre che per il fondo 2015:

1. non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi, pertanto quello del
2015 ¢ un fondo senza vincoli economico-finanziari, se non quelli di verifica delle reali
possibilita di incremento della parte variabile dello stesso e richiamati dall'art. 40, comma 3-
quinquies, del d.lgs. 165/2001 e della possibilita di far confluire eventuali RIA che si
liberassero a seguito della cessazione di un dipendente titolare, per la parte stabile;

2. si effettua la decurtazione del fondo esclusivamente a seguito di riduzione del personale
dovuta a processi di esternalizzazione o trasferimento di funzioni.

VISTA la relazione tecnico-finanziaria, illustrativa inviata dal Comune di Malonno e verificata la
compatibilita dei costi ai sensi delle vigenti disposizioni in materia;

CONSIDERATO che I'ipotesi di C.C.LD. 2015 rispetta le percentuali previste dal vigente
CIC.N.L, del comparte

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE



Alla proposta di contrattazione decentrata integrativa anno 2015 che confluird nefla deliberazione
dell’Organo esecutivo inerente la costituzione del C.C.ID. in argomento, atteso che i costi del
contratto decentrato 2015, previsti negli strumenti di programmazione economico-finanziaria del
corrente esercizio, risultano avere sufficiente copertura finanziaria e sono compatibili con i vincoli
di Bilancio ex art. 5 comma 3 del C.CN.L. 01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del
22.01.2004. .

Addi 08.11.2015
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COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ART. 49, 1° COMMA E 147 BIS, 1° COMMA DEL D.LGS.
18 AGOSTO 2000 N. 267 “TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI
LOCALI” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZION! E DELL’ARTICOLO 7.1 DEL
REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE
DI C.C. NR. 2 DEL 28/03/2013.

Il sottoscritto Parolari Moira Lucia, Responsabile del Procedimento dell'Area

Servizi Amministrativi,

vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2015. COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL'ART. 31 DEL VIGENTE C.NC.N.L.
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI.

ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 1° comma, 147 bis, 1° comma del D.Lgs.
267/00 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 7.1 del

Regolamento del sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione di
C.C. nr. 2 del 28.03.2013

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE

in merito alla regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione

amministrativa della proposta suddetta.

Malonno, 11 10.11.2015

SEBVIZI AMMINISTRATIVI N
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COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ART. 49, 1° COMMA E 147 BIS, 1° COMMA DEL D.LGS.
18 AGOSTO 2000 N. 267 “TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI!
LOCALI” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZION! E DELL’ARTICOLO 7.1 DEL
REGOLAMENTO DEL SISTEMA DE!I CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE
DI C.C. NR. 2 DEL 28/03/2013.

Il sottoscritto Cattaneo Claudia, Responsabile del Procedimento dell'Area

Servizi Finanziari,

vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2015. COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL'ART. 31 DEL VIGENTE C.C.N.L.
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI.

ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 1° comma, 147 bis, 1° comma del D.Lgs.
267/00 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 7.1 del
Regolamento del sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione di
C.C.nr. 2 del 28.03.2013

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE

in merito alla regolarita contabile della proposta suddetta.

Malonno, 11 10.11.2015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELLL'AREA
SERVIZI FINANZIARI

QOSTR




COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ART. 49, 1° COMMA E 147 BIS, 1° COMMA DEL D.LGS.
18 AGOSTO 2000 N. 267 “TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI
LOCALI” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI E DELL’ARTICOLO 7.1 DEL

REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE
DI C.C. NR. 2 DEL 28/03/2013.

Il sottoscritto Gelmi Stefano, Responsabile dell'Area Servizi Amministrativi,
visto il parere del Responsabile del Procedimento dell’Area Servizi

Amministrativi;

vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2015. COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL'ART. 31 DEL VIGENTE C.C.N.L.
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALIL.

ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 1° comma, 147 bis, 1° comma del D.Lgs.
267/00 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 7.1 del
Regolamento del sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione di
C.C. nr. 2 del 28.03.2013

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE

in merito alla regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione

amministrativa della proposta suddetta.

Malonno, 1110.11.2015

- IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI
& D AMMINISTRATIVI
(Gelmi Stefano)




COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

PARERE ESPRESSO Al SENSI DEGLI ART. 49, 1° COMMA E 147 BIS, 1° COMMA DEL D.LGS.
18 AGOSTO 2000 N. 267 “TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENT/
LOCALI” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI E DELL’ARTICOLO 8.1 DEL
REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE
DI C.C. NR. 2 DEL 28/03/2013.

Il sottoscritto Dr. Onofrio Caforio, Responsabile dell'Area Servizi Finanziari,
visto il parere del responsabile del procedimento dell’Area Servizi Finanziari

vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2015. COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL'ART. 31 DEL VIGENTE C.NC.N.L.
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI.

ai sensi e per gli effetti degli art. 49, 1° comma, 147 bis, 1° comma del D.Lgs.
267/00 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 8.1 del

Regolamento del sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione di
C.C. nr. 2 del 28.03.2013

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE

in merito alla regolarita contabile della proposta suddetta.

Malonno, i 10.11.2015

IL RESPONSABILE D LL AREA SERVIZI FINANZIARI




Allegato 1 allla Delibera di Giunta n. 102 del 10.11.2015

COMUNE DI MALONNO

COSTITUZIONE FONDI E RISORSE DECENTRATE

ANNO 2015

Risorse decentratate stabili (Art. 31 ¢c. 2 CCNL 22/01/2004)

Totale Risorse Stabili Disponibili

mrisparmi riduzione 3% straordinari 2000 115,94 14.4 Ccnl 1.4.99
15.1-a Cenl 1.4.99
mimporto dei fondi '98 ex art. 31.2-b-c-d-e Cenl 6.7.95, 16.562,76 | .4 591 662/98
escluso straordinario ma incluso quello pregresso g.f. Vil e
VIl poi incaricato di P.O. e fondi consolidati a.p.
mrisorse aggiuntive ex art. 32 Ccnl 6.7.95 2.466,28 15.1-b Ccnl 1.4.99
mrisorse aggiuntive ex art. 3 CCnl 6.7.95 0 15.1-c Cenl 1.4.99
mrisorse ex LED 4.514,18 15.1-g Cenl 1.4.99
mEx indennita L. 1.500,00 ex q.f. VIII 0 15.1-h Cenl 1.4.99
mrisparmi riduzione dirigenti (0,2% del rispettivo monte 0 15.1-i Cenl 1.4.99
salari)
-0 520& monte Salari |97 1.142,11 151"] Ccnl 1499
msomme da salario accessorio personale trasferito per 626,21 15.1-1 Cenl 1.4.99
decentramento
mrisorse per nuove attivita derivanti da incremento D.O. 0 15.5 Ccnl 1.4.99
™ +1!100/0 monte Salari 199 2-843,60 41 Ccnl 51001
mRI (anzianitd) + assegni ad personam 3.496,91 4.2 Ccnl 5.10.01
u +0,62% monte salari 2001 1.561,98 |[32.1 Ccnl 22.1.04
m + 0,50 monte salari 2001, solo se personale <39% Ec. 1.259 66 32.2-3-4-5 Cenl 22.1.04
per Enti locali, CCIAA, Regioni B ' o
m riassegnazione progressioni orizzontali personale
cessato (da 2001 a 2010) 0,00
m rideterminazione importi progressioni orizzontali a nuovi 1.201.90 Dich.cong. N.14 Ccnl 22.1.04;
valori vari CCNL sucedutisi nel tempo (carico Bilancio) ’ ! Dich. Cong. N. 4 Ccnl 9.5.06
m + 0,5% da anno 2006 del monte salari 2003, esclusa
dirigenza, se rapporto spese personale entrate correnti non 1.283,73 3%542%C:SCCNL 2004-2005 del
superiore a 39% o8
B+ 0,6% da anno 2008 del Monte Salari 2005, esclusa
dirigenza, se rapporto spesa personale/entrate correnti non 1.519,58 aﬂt.tB C'Q.ttC(,:Né‘ foaa'giozgoos
superiore a 39% sottoscritto in data 11.04.
mlndennita di compar.to da.1.1.._‘2002: quota tab. D Col. 1 416.64 art. 33.4 - lett.a) Cenl 22.1.'04
Ccnl 22.1.2004 (a carico Bilancio)
Totale Risorse Stabili (A) 39.011.48
- meno importi derivanti da riduzione personale ex
art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010, quota 5.407,82
risorse fisse (quota trasferimento personale Polizia
Locale all'Unione Alpi Orobie)
33.603,66

Risorse decentrate variabili




m introiti da: sponsorizzazioni e convenzioni (fino al 50% dei

15.1-d Cenl 1.4.99

0 4.4 Cenl 5.10.01 art. 43 L,
ricavi netti); contributi utenti servizi non essenziali (30% 449/97
degli introiti); risparmi spesa corrente di almeno il 2% (50%)
15.1-d Cenl 1.4.99
0.00 4.4 Ccenl 5.10.01 art. 43 L.
m almeno 20% dei risparmi da part-time (30% economie di ’ 449/97 (Abrogato da L. 133/2008
bilancio; 50% mobilita/assunzioni o economie di bilancio) art. 73
m risorse a destinazione vincolata previste da specifiche 15.1-k Cenl 1.4.99 4.3
disposizioni di leggi: - 16.000.00 Cenl 5.10.01 NB= escluso
incentivi Ufficio Tecnico Comunale su opere pubbliche R da art. 208 CdS utilizzo introiti
(legge Merloni 0,5%) etc. contravvenzioni
. : o 15.1-m Ccenl 1.4.99
m eventuali risparmi straordinari 0,00 143 Con| 1.4.99
m 1,2% monte salari '97 2.635,63 [15.2Ccnl 1.4.99
m risorse per nuove attivita promosse dell'Amministrazione 0.00 16.5-Cenl 1.4.99
Comunale anno 2015 ! el Lt
m 0,70% monte salari 2003 - dirigenza esclusa - per
rapporto di spesa, personale/entrate correnti, inferiore al 0.00 art.4-2°c Ccnl 2004-2005 del
25% (da C.C. 2005 Rapporto < del 25% = 20,966%) -(non = 9.05.06 (x solo 2006)
applicabile ad Enti Locali dissestati o deficitari).
0, i - diri =
m 0,90% monte salari 2005 - dirigenza esclqsg per art.8-3°c.-b) CCNL 2006-2009
rapporto di spesa personale/entrate correnti, inferiore al 0.00 iglato in data 11-04-2008 (solo
25% (da C.C. 2006 Rapporto < al 25% = 21,94%) -(non S0 Sgri o 008
applicabile ad Enti Locali dissestati o deficitari). P )
0, i - diri -
r.a;lpsc?df) ?l osr;)t:szaflierrl‘si%zefs:t?;g Zc&(l):arsecnltl—il ,S;ferr)iirre al 0.00 Sgotzocl ;t?) y’t; S;tCCST lb; 02008(;9
31% (da C.C. 2008 Rapporto < al 31% = 22,40%) -(non 2y (solo s'egr ann'o 2005‘9) "M
applicabile ad Enti Locali dissestati o deficitari). P
TOTALE RISORSE VARIABILI1 18.635,63
ECONOMIE DA C.C.1.D. 2014 (ad integrazione risorse
variabili): 3.587.73
(di cui €. 29.000,00 per art. 15.1
totale RISORSE VARIABILI (B) 22.223,36 |lett. k) CCNL 1.04.1999)
[~ THETTU MTPUTT OeTTvarnir ad TTaaZIoTTe Persuridie X
art. 9c. 2 bis D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010, quota
risorse variabili{quota trasferimento personale Polizia
Locale all'Unione Alpi Orobie) 564,82
totale RISORSE VARIABILI disponibili 21.658.54
totale FONDO "Integrale" (A + B) 61.234,84
- meno importi derivanti da riduzione personale ex
art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010, quota
risorse fisse 5.972,64
Totale Fondo 2015 disponibile 55.262,20 55,262,20
Letto, confermato e sottoscritto. MALONNO,
I I
IL SINDACO

(Geom. Gelmi Stefano)




Letto, confermato e sottoscritto.

RETARIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Funzionario incaricato attesto che copia per immagine su supporto

informatico dell'originale analogico viene pubblicata il giorno __ 2 2 DIC 7015

all’Albo  elettronico sul sito internet istituzionale di questo Comune

(www.comune.malonno.bs.it/), ove rimarra affissa per 15 gg. consecutivi (art. 124

IL FUNZIONARIO INCARICATO

<.

vaLonno 2 ADICTO0

“l)j’tk'f teli & Fisicoi
7‘ //' /{/

L,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 — 3° comma — del D.

Lgs. 267/2000 il giorno , trascorsi 10 giorni decorrenti dal giorno

successivo all’'ultimo di pubblicazione, senza riportare nel suddetto periodo denunce di

vizi di legittimita.

IL SEGRETARIO COMUNALE

MALONNO




