
COMUNE DI MALONNO 

Provincia di Brescia 
 

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 
 

 

 

DETERMINAZIONE N. 226/S.A.     DEL  03.11.2026 
 

 
 

OGGETTO:  IMPEGNO DI SPESA PER IL RICONOSCIMENTO DEGLI ARRETRATI E DEGLI 
ADEGUAMENTI CONTRATTUALI - CCNL PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI 2025-2027 SOTTOSCRITTO IL 28 OTTOBRE 2026. 
 

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 
 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il 
Bilancio Preventivo 2026-2028; 
 
Preso Atto altresì dell’approvazione del Documento Unico di Programmazione da parte della Giunta 
Comunale con atto n. 66 del 17.09.2025 e aggiornato con nota approvata dalla Giunta Comunale n. 84 del 
28.10.2025 e con nota approvata dal Consiglio Comunale Consiglio Comunale con atto n. 27 del 30 
dicembre 2025; 
 
Visto il Decreto Sindacale n. 103 del 12.10.2026 con il quale è stata attribuita la responsabilità dell'Area 
Servizi Amministrativi al Segretario Comunale; 

 
Considerato che dal 2016 la contabilità armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha funzione 
autorizzatoria per tutti i Comuni;  
 
Richiamato il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e al 
relativo allegato 4/2, in forza del quale l’impegno è imputato nell’esercizio finanziario in cui l’obbligazione 
passiva viene a scadenza e quindi diviene esigibile;  
 
Richiamato altresì l’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. a), 1° capoverso, il quale 
prevede che l’imputazione dell’impegno per gli adeguamenti contrattuali avviene nell’esercizio in cui è 
firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del personale 
dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e quelli derivanti dagli eventuali effetti 
retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti 
economici;  
 
Visto il TUEL ed in particolare gli artt. 107 e 183;  
 
Premesso che in data 28/10/2026 è stato sottoscritto il CCNL per il personale non dirigente del comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2025-2027;  
 
Rilevato che, come previsto dall’art. 2, commi 2 e 3, di tale accordo, gli effetti decorrono dal giorno 
successivo alla stipulazione, salvo diversa prescrizione contrattuale, e gli istituti a contenuto economico e 
normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati entro 30 giorni dalla data di 
stipulazione dello stesso; 



Visti gli articoli 35 e 36 del medesimo CCNL, i quali prevedono gli incrementi degli stipendi tabellari e ne 
disciplinano gli effetti, nonché le tabelle A e B, che stabiliscono le misure e le decorrenze degli incrementi e 
dei nuovi stipendi dall’1/01/2025, dall’1/01/2026 e dall’1/01/2027;  
 
Considerato che gli incrementi successivi comprendono e assorbono quelli precedenti e non si sommano 
agli stessi; 
 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 35, comma 3, del CCNL, gli incrementi stipendiali devono intendersi 
comprensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, corrisposta ai sensi 
dell’art. 1, comma 128, della legge 30/12/2024, n. 207 (IVC 2025 relativa al triennio 2025-2027), e che, 
pertanto, gli arretrati devono essere determinati, per ciascun dipendente e periodo, sulla base degli 
incrementi spettanti in applicazione del CCNL 2025-2027, al netto delle somme già corrisposte a tale titolo 
per i corrispondenti periodi; 
 
Considerato che dalla mensilità di applicazione del CCNL 2025-2027 l’IVC assorbita non è più corrisposta 
come voce aggiuntiva; 
 
Dato atto che gli stipendi tabellari indicati nella tabella B del CCNL 28/10/2026 per gli anni 2026 e 2027 
comprendono già la quota di indennità di comparto conglobata ai sensi dell’art. 60 del CCNL 23/02/2026, 
come precisato nella nota alla medesima tabella;  
 
Considerato altresì che l’art. 36-bis e la tabella C del CCNL prevedono l’incremento dell’indennità di 
comparto dall’1/07/2027, con oneri a carico del Fondo risorse decentrate. Per i Comuni, il decreto di riparto 
delle risorse di cui all’art. 1, comma 674, della legge 30/12/2025, n. 199, secondo il criterio dell’art. 43 del 
CCNL, costituisce presupposto per l’applicazione di tale incremento. La relativa attuazione è pertanto 
rinviata a separato provvedimento, previa verifica del decreto di riparto e delle risorse attribuite all’Ente, in 
coordinamento con la costituzione del Fondo 2027 ai sensi dell’art. 37 del CCNL; 
 
Rilevato, pertanto, di dover riconoscere al personale interessato: 
- gli arretrati stipendiali relativi all’anno 2025, compresi i ratei di tredicesima spettanti per tale 
annualità, e i conguagli delle mensilità ordinarie relativi al periodo dal 01/01/2026 al 31/10/2026 
(assumendo novembre 2026 come mensilità di applicazione dei nuovi stipendi), al netto dell’IVC 2025 
relativa al triennio 2025-2027 già corrisposta, tenendo conto dei periodi di servizio, dell’area di 
inquadramento, del rapporto a tempo parziale e delle altre variazioni individuali rilevanti ai fini stipendiali. 
Per l’anno 2026, la tredicesima è liquidata a dicembre, includendo gli incrementi spettanti anche per i ratei 
maturati da gennaio a ottobre; 
- i nuovi stipendi tabellari dalla mensilità di novembre 2026, sulla base della tabella B del CCNL 
28/10/2026, con decorrenza economica 1/01/2026, e l’ulteriore incremento previsto dall’1/01/2027; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTO il decreto legislativo n. 118 del 2011 coordinato e integrato dal decreto legislativo n. 126 del 2014 e 
dal DL 19 giugno 2015, n. 78; 
 
VISTO il Regolamento di Contabilità; 

 
DATO ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva con l'apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria; 
 

DATO ATTO che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione all'albo pretorio comunale per 
quindici giorni consecutivi; 
 
ACCERTATA la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa in relazione al presente atto, ai sensi 
dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 2 in 
data 28/03/2013; 

 
 
 
 



DETERMINA 
 

1. di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa per il riconoscimento al personale 
avente diritto degli arretrati stipendiali derivanti dal CCNL 28/10/2026 relativi all’anno 2025, compresi i 
ratei di tredicesima spettanti e al netto dell’IVC 2025 relativa al triennio 2025-2027 già erogata per i 
corrispondenti periodi, come risulta dall’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 
 

2. di adeguare gli impegni di spesa dell’esercizio 2026 per il riconoscimento al personale avente diritto 
degli arretrati delle mensilità ordinarie relativi al periodo dall’1/01/2026 al 31/10/2026  e dei nuovi 
stipendi tabellari a partire dalla mensilità di novembre 2026, sulla base della tabella B del CCNL 
28/10/2026 con decorrenza economica 01/01/2026, nonché della tredicesima mensilità 2026, da 
liquidare a dicembre includendo gli incrementi spettanti anche per i ratei maturati da gennaio a 
ottobre, come risulta dall’allegato prospetto B, che forma parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione. Gli importi sono determinati al netto dell’IVC 2025 relativa al triennio 2025-2027 già 
erogata per i corrispondenti periodi; 
 

3. di dare atto che gli arretrati riferiti all’anno 2025 di cui al punto 1 sono soggetti a tassazione separata ai 
sensi dell’art. 17, comma 1, lett. b), del D.P.R. n. 917/1986, mentre gli arretrati e gli adeguamenti 
relativi all’anno 2026 di cui al punto 2 sono soggetti a tassazione ordinaria;  
 

4. di dare atto che dalla mensilità di novembre 2026 cessa la corresponsione dell’IVC 2025 relativa al 
triennio 2025-2027 come voce aggiuntiva, in quanto assorbita negli incrementi contrattuali ai sensi 
dell’art. 35, comma 3, del CCNL 28/10/2026; 

 
5. di adeguare gli impegni di spesa per il riconoscimento dell’ulteriore incremento degli stipendi tabellari 

dall’1/01/2027, sulla base della tabella B del CCNL 28/10/2026, comprensivo della tredicesima 
mensilità, come risulta dall’allegato prospetto C, che forma parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 

 
6. di imputare la spesa per gli arretrati 2025, i conguagli 2026 e gli adeguamenti esigibili nel 2026 

all’esercizio 2026, mentre la spesa per gli adeguamenti con effetti differiti dall’1/01/2027 agli esercizi 
2027 e 2028 del bilancio di previsione 2026-2028, secondo l’esigibilità, sui rispettivi capitoli indicati nei 
prospetti allegati, relativi al trattamento economico e agli oneri riflessi (macroaggregato 1.01), nonché 
all’IRAP a carico dell’Ente (macroaggregato 1.02), che presentano la necessaria disponibilità; 

 
7. di dare atto che, come previsto dall’art. 36 del CCNL 28/10/2026: 

- salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dall’art. 35 dello 
stesso CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico per 
la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare. A carico 
dei rispettivi fondi o stanziamenti, verranno pertanto successivamente conguagliati i vari compensi 
agli aventi diritto; 

- i benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 35 sono computati ai fini previdenziali, 
secondo gli ordinamenti vigenti, tenendo conto delle decorrenze e degli importi previsti dalle 
Tabelle A e B, nei confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel 
periodo di vigenza del CCNL; 

- agli effetti dell'indennità premio di fine servizio, dell'indennità sostitutiva del preavviso, del TFR 
nonché di quella prevista dall'art. 2122 del C.C., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla 
data di cessazione del rapporto; 

- sono confermati gli effetti del conglobamento della IIS nello stipendio tabellare di cui all’art. 29, 
commi 3 e 4, e di cui all’art. 30, comma 3, del CCNL del 22/01/2004; 
 

8. di dare atto, in relazione ai vincoli di spesa di personale, di quanto segue: 

- ai fini del rispetto dei valori soglia di cui all’art. 33 del D. L. n. 34/2019 e s.m.i., gli arretrati 2025, 
erogati nel 2026, sono esclusi dal calcolo della spesa di personale, ai sensi dell’art. 3, comma 4-ter, 
del D. L. n. 36/2022 e s.m.i., in quanto riferiti a un’annualità precedente a quella di erogazione. I 
conguagli di competenza 2026 e gli incrementi a regime sono invece inclusi, salvo specifiche 
ulteriori esclusioni di legge; 



- all’Ente non si applicano i vincoli di contenimento della spesa di personale previsti dall’art. 1, 
commi 557, 557-quater e 562, della L. n. 296/2006, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del D. L. 
7/08/2026, n. 144, convertito, con modificazioni, dalla L. 5/10/2026, n. 174. Restano fermi i vincoli 
di sostenibilità finanziaria di cui all’art. 33 del D. L. n. 34/2019 e gli equilibri di bilancio; 
 

9. di rinviare a separato provvedimento l’attuazione dell’incremento dell’indennità di comparto previsto 
dall’art. 36-bis e dalla tabella C del CCNL dall’1/07/2027, previa verifica del decreto di riparto di cui 
all’art. 1, comma 674, della legge n. 199/2025, che per i Comuni costituisce presupposto applicativo, e 
delle risorse attribuite all’Ente, con finanziamento a carico del Fondo risorse decentrate. 

 
10. di dare atto che il sottoscritto, in qualità di responsabile del servizio, non si trova in una delle situazioni 

di conflitto di interesse previste all’articolo all’articolo 16 comma 1 del D.Lgs. nr. 36/2023 e s.m.i. in 
riferimento alla procedura di aggiudicazione in oggetto specificata; 

 
11. di disporre la pubblicazione della presente all'Albo Informatico comunale; 
 
12. di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo 

stesso direttamente leso, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di 
Brescia, al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e 
non oltre 60 gg. dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio o in alternativa al Capo dello Stato entro 
120 (centoventi) giorni dall'ultimo di pubblicazione.  

  
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO         IL RESPONSABILE 

 DELL’AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI    DELL’AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 
 (Parolari Moira Lucia)       (Matteo Dr. Tonsi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA

EX 

CATEGORIA

ARRETRATI 

2025 PERCENTUALE

SPETTANTE 

2025 PAO 2025 IMPEGNI

OP. ESPERTI B3 371,94 €      100 371,94 €         700,2 528

ISTRUTTORI C2 417,93 €      100 417,93 €         120,2 529

FUNZIONARI D6 453,33 €      83,33 €            377,76 €         120,2 530

FUNZIONARI D3 453,33 €      83,33 €            377,76 €         1200,2 531

OP. ESPERTI B3 371,94 €      100 371,94 €         1000,2 532

ISTRUTTORI C3 417,93 €      100 417,93 €         310,2 533

ISTRUTTORI C1 417,93 €      100 417,93 €         1200,2 534

ISTRUTTORI C3 417,93 €      100 417,93 €         180,2 535

OP. ESPERTI B1 371,94 €      8,34 31,02 €           1000,2 536

ISTRUTTORI C3 417,93 €      100 417,93 €         60,2 537

ISTRUTTORI C3 417,93 €      87,57 365,98 €         700,2 538

CPDEL 2025 PAO 2025 IMPEGNI TFR/TFS 2025 PAO 2025 IMPEGNI IRAP 2025 PAO 2025 IMPEGNI 

88,52 €               700,21 539 18,15 €            700,22 550 32,61 €        760,03 561

99,47 €               120,21 540 20,39 €            120,22 551 36,52 €        170,03 562

89,91 €               120,21 541 10,88 €            120,22 552 33,11 €        170,03 563

89,91 €               1200,21 542 10,88 €            1200,22 553 33,11 €        1250,03 564

88,52 €               1000,21 543 18,15 €            1000,22 554 32,61 €        1060,03 565

99,47 €               310,21 544 20,39 €            310,22 555 36,52 €        360,03 566

99,47 €               1200,21 545 20,39 €            1200,22 556 36,52 €        1250,03 567

99,47 €               180,21 546 20,39 €            180,22 557 36,52 €        220,03 568

7,38 €                 1000,21 547 1,51 €              1000,21 558 3,64 €          1060,03 569

99,47 €               60,21 548 20,39 €            60,22 559 36,52 €        110,03 570

87,10 €               700,21 549 17,86 €            700,22 560 32,11 €        760,03 571

ALLEGATO A DETERMINA N. 226 DEL 03.11.2026



AREA

EX 

CATEGORIA

ARRETRATI 

GENNAIO-

OTTOBRE 

2026 PERCENTUALE

SPETTANTE da 

gennaio ad 

ottobre 26 PAO IMPEGNI

OP. ESPERTI B3 641,80 €      100 641,80 €         700,01 62

ISTRUTTORI C2 721,20 €      100 721,20 €         120,01 63

FUNZIONARI D6 782,50 €      83,33 €            652,06 €         120,01 64

FUNZIONARI D3 782,50 €      83,33 €            652,06 €         1200,01 65

OP. ESPERTI B3 641,80 €      100 641,80 €         1000,01 66

ISTRUTTORI C3 721,20 €      100 721,20 €         310,01 67

ISTRUTTORI C1 721,20 €      100 721,20 €         1200,01 69

ISTRUTTORI C3 721,20 €      100 721,20 €         180,01 71

OP. ESPERTI B1 641,80 €      100 641,80 €         1000,01 72

ISTRUTTORI C3 721,20 €      100 721,20 €         60,01 73

CPDEL PAO IMPEGNI TFR/TFS PAO IMPEGNI IRAP PAO IMPEGNI 

152,75 €             700,03 81 31,32 €            700,04 96 55,55 €        760,01 106

171,65 €             120,03 82 35,19 €            120,04 97 62,30 €        170,01 107

155,19 €             120,03 83 18,78 €            120,04 94 56,42 €        170,01 108

155,19 €             1200,03 84 18,78 €            1200,04 95 56,42 €        1250,01 109

152,75 €             100,03 85 31,32 €            1000,04 98 55,55 €        1060,01 110

171,65 €             310,03 86 35,19 €            310,04 99 62,30 €        360,01 111

171,65 €             1200,03 88 35,19 €            1200,04 100 62,30 €        1250,01 113

171,65 €             180,03 90 35,19 €            180,04 101 62,30 €        220,01 115

152,75 €             1000,03 91 31,32 €            1000,04 102 55,55 €        1060,01 116

171,65 €             60,03 92 35,19 €            60,04 103 62,30 €        110,01 117

ALLEGATO B DETERMINA N. 226 DEL 03.11.2026



AREA

EX 

CATEGORIA 2027 PERCENTUALE SPETTANTE 2027 PAO 2027

FUNZIONARI D6 37831,34 83,33 €           31.524,86 €                  120,01

FUNZIONARI D3 33175,2 83,33 €           27.644,89 €                  1200,01

ISTRUTTORI C3 28360,16 100 28.360,16 €                  180,01

ISTRUTTORI C3 28360,16 100 28.360,16 €                  310,01

ISTRUTTORI C3 28360,16 100 28.360,16 €                  60,01

ISTRUTTORI C2 27731,09 100 27.731,09 €                  120,01

ISTRUTTORI C1 27193,51 100 27.193,51 €                  1200,01

OP. ESPERTI B3 25375,98 100 25.375,98 €                  700,01

OP. ESPERTI B3 25375,98 100 25.375,98 €                  1000,01

OP. ESPERTI B1 24175,55 100 24.175,55 €                  1000,01

CPDEL 2027 PAO 2027 TFR/TFS 2027 PAO 2027 inail 2027 PAO 2027 IRAP 2027 PAO 2027

7.502,92 €          120,03 907,92 €          120,04 151,24 €                       120,03 2.680,61 €        170,01

6.579,48 €          1200,03 796,17 €          1200,04 132,63 €                       1200,03 2.350,82 €        1250,01

6.749,72 €          180,03 1.383,98 €       180,04 136,06 €                       180,03 2.411,61 €        220,01

6.749,72 €          310,03 1.383,98 €       310,04 136,06 €                       310,03 2.411,61 €        360,01

6.749,72 €          60,03 1.383,98 €       60,04 136,06 €                       60,03 2.411,61 €        110,01

6.600,00 €          120,03 1.353,28 €       120,04 133,04 €                       120,03 2.358,14 €        170,01

6.472,06 €          1200,03 1.327,04 €       1200,04 130,46 €                       1200,03 2.312,45 €        1250,01

6.039,48 €          700,03 1.238,35 €       700,04 121,74 €                       700,03 2.157,96 €        760,01

6.039,48 €          100,03 1.238,35 €       1000,04 121,74 €                       100,03 2.157,96 €        1060,01

5.753,78 €          1000,03 1.179,77 €       1000,04 115,98 €                       1000,03 2.055,92 €        1060,01

ALLEGATO C DETERMINA N. 226 DEL 03.11.2026



 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 
 

Ai sensi degli art. 151 , 4° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, e successive 
modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 8 del Regolamento del sistema dei 
controlli interni approvato con deliberazione  di C.C. nr. 2 del 28.3.2013 si dichiara la 
regolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa. 
 
MALONNO, lì 03.11.2026  
        Il Responsabile dell'Area Servizi Finanziari 

         Matteo Dr. Tonsi 
 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che copia  per immagine su supporto 
informatico dell’originale analogico della presente  determinazione viene in data 
odierna pubblicata, per quindici giorni consecutivi, all’Albo Elettronico sul sito 
internet  istituzionale di questo Comune www.comune.malonno.bs.it.(articolo 32, 
comma 1 L. 18.6.2009 nr. 69).  
 
MALONNO, lì 10/11/2026    IL FUNZIONARIO INCARICATO  
                                                                                              F.to Francesco Bettinelli 

http://www.comune.malonno.bs.it/
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