COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

DETERMINAZIONE N. 30/S.A. DEL 30.01.2026

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE AD ESEGUIRE
LAVORO STRAORDINARIO PER L’ANNO 2026.

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio Preventivo 2026-2028;

PRESO ATTO altresi dell’approvazione del Documento Unico di Programmazione da parte della Giunta
Comunale con atto n. 66 del 17.09.2025 e aggiornato con nota approvata dalla Giunta Comunale n. 84 del
28.10.2025 e con nota approvata dal Consiglio Comunale Consiglio Comunale con atto n. 27 del 30
dicembre 2025;

VISTO il Decreto Sindacale n. 84 del 20.11.2025 con il quale & stata attribuita la responsabilita dell'Area
Servizi Amministrativi al Segretario Comunale;

PRESO ATTO che gli atti gestionali relativi alla gestione del personale sono di competenza del Responsabile
dell'Area Servizi Amministrativi;

PRESO ATTO del contratto Nazionale 2023-2025 sottoscritto in via definitiva in data 06.12.2023;

PRESO ATTO che il fondo destinato agli straordinari da autorizzare al personale dipendente ammonta ad €
3.857,70;

PRESO ATTO che alla luce del decreto del Presidente del Consiglio del Ministri del 23 settembre 2021,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 12 ottobre 2021, “a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita
ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & quella svolta in presenza”;

RILEVATA la necessita di procedere per I'anno 2026, ad autorizzare il personale dipendente ad eseguire
prestazioni straordinarie destinate a fronteggiare eventi e situazioni che presentano carattere di
eccezionalita e temporaneita;

VISTO I'art. 16 ex D.P.R. n° 268 del 13.05.1987 che regolamenta I'effettuazione del lavoro straordinario da
parte del personale degli Enti Locali;

RICHIAMATI i commi 8, 9 e 11 del menzionato art. 16 del D.P.R. n° 268/87, che fissano i criteri per la
determinazione del compenso orario, nonché gli artt. 12 e 13 — 2° comma — del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 1998/2001, non disapplicati dai successivi CCNL tra i quali il piu recente CCNL 2019-
2021 per i dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali siglato in data 16.11.2022, che individuano i



valori economici da assumere per tale determinazione derivanti dagli incrementi stipendiali tabellari alle
date indicate da tale ultimo CCNL;

ATTESO per le sopra ravvisate necessita ed in considerazione della scarsita di organico, dover provvedere
alla individuazione del personale che effettuera le prestazioni di lavoro straordinario per esigenze
strettamente connesse alle attivita dell’Ente Locale;

PRESO ATTO che eventuali ore straordinarie da effettuarsi in eccedenza dovranno essere preventivamente
richieste e autorizzate dal Responsabile dell’Area competente fino al raggiungimento del limite del fondo;

DATO atto che 'autorizzazione non riguarda i dipendenti titolari di posizione organizzativa;

VISTO l'elenco delle prestazioni da autorizzare per ciascun dipendente nel corso dell’lanno 2026,
predisposto dal competente Ufficio nel limite del fondo costituito ex art. 14 del C.C.N.L. 1998-2001
(sottoscritto il 01.04.1999) e dell’art. 38 del C.C.N.L. integrativo 1998-2001 (sottoscritto il 14.09.2000),
redatto in considerazione all'importo disponibile del citato fondo, di molto inferiore alle necessita di lavoro
straordinario registrate in ogni settore;

RILEVATO che il fondo per il compenso del lavoro straordinario costituito ex art. 14 CCNL 1998-2001 risulta
contenuto nel medesimo importo definito per lo stesso titolo dall’anno 2001, rimasto invariato a tutt’oggi;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 2011 coordinato e integrato dal decreto legislativo n. 126 del 2014 e
dal DL 19 giugno 2015, n. 78;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

DATO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

DATO ATTO che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione all'albo pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa in relazione al presente atto, ai sensi
dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 2 in
data 28/03/2013;

DETERMINA

1. di autorizzare per I'intero anno 2026 il personale individuato nell’allegato elenco a compiere lavoro
straordinario per sopperire alle esigenze di servizio che hanno carattere di eccezionalita e temporaneita in
premessa riportate;

2. di dare atto che ulteriori ore di straordinario da autorizzare non potranno superare il limite
complessivo delle risorse destinate al citato istituto;

3. di dare atto che le prestazioni straordinarie sopra indicate rispettano i limiti previsti dall’art.16 del
D.P.R. n°268/87 e sono contenute nella spesa complessiva massima di €. 3.857,70 oltre o.r. a carico
dell’Ente;

4. di precisare che ai sensi del vigente CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022, la misura oraria
per i compensi del lavoro straordinario 2024 & determinata come da allegato prospetto Sub. A) in
applicazione dei criteri stabiliti dall’art. 38 — 4° e 5° comma — del C.C.N.L. integrativo 14.09.2000;



5. didare inoltre atto che la gestione del fondo per il compenso lavoro straordinario 2026 € demandata
alla figura del Responsabile del Servizio Amministrativo, nel rispetto delle disposizioni contrattuali in
materia;

6. di precisare che il compenso per le prestazioni straordinarie sara liquidato a lavoro compiuto
direttamente dall’Ufficio Personale, previo visto di regolarita del Segretario Comunale e nel limite delle
prestazioni effettive da contenere nella somma complessivamente autorizzata, specificando che il relativo
ammontare, previsto nella misura massima di €. 3.739,18 oltre agli oneri pensionistici e all'IRAP di legge
verra imputato ai seguenti codici del Bilancio Preventivo 2026-2028 esercizio finanziario 2026 — come
segue:

- per €. 3.566,00 compenso L.S. 2025- Imp. n° 285/2026 — Cod. 1.11-1.01 — pao 390.01
-per€ 848,71 contributi pensionistici ex CPDEL— Imp. n. 286/2026 —
Cod. 1.11-1.01- pao 390.03
-per€. 303,11 oneri lrap Imp. N. 287/2026 - Cod. 1.11-1.01- pao 450.01
€.5.009,52 Totale

7. didare atto che le somme saranno esigibili nel corso dell’esercizio 2026;

8. di precisare che gli eventuali risparmi, accertati a consuntivo, andranno ad incrementare le risorse da
destinare al salario accessorio 2026 ex art. 38 del CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni-Autonomie
Locali 94-97 e successive integrazioni;

9. didare atto che il sottoscritto, in qualita di Responsabile competente ad adottare il presente atto, non si
trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi
dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

10.di trasmette la presente al Responsabile del Servizio Finanziario per I'apposizione dell'attestazione di
copertura finanziaria;

11.di disporre la pubblicazione della presente all'Albo Informatico comunale;

12.di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Brescia,
al quale e possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 30
gg. dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE
DELL’AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI DELL’AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI
F.to (Parolari Moira Lucia) F.to (Tonsi Dr. Matteo)



Allegato alla determina n. 30/SA del 30.01.2026

Costo h. | Costo
Nott.feria notturna h.
EX le elo Costo |feriale e/o | nottur
Categori| Diurne | diurna | Notturn | h.Diurna| diurna na
Cognome e Nome a feriali | festiva |afestiva| feriale festiva |festiva TOTALE
Funzionario opere D3 10,00 0,00 0,00 17,67 19,98| 23,05 176,70
Funzionario Finanziario D6 10,00 0,00 0,00 20,52 23,19 26,76 205,20
Istruttore tributi C3 20,00 0,00 0,00 14,95 16,90| 19,51 299,00
Collaboratore manutentivo B1 50,00 0,00 0,00 12,67 14,32| 16,52 633,50
Collaboratore manutentivo B3 50,00 5,00 5,00 13,36 15,10 17,42 830,60
Collaboratore manutentivo B3 50,00 5,00 5,00 13,36 15,10 17,42 830,60
Istruttore personale C3 20,00 0,00 0,00 14,95 16,90| 19,51 299,00
Istruttore pagamenti Cc2 20,00 0,00 0,00 14,57 16,47| 19,00 291,40
TOTALE 200,00 10,00 10,00 3.566,00
ARROT. (piv) 291,70
TOTALE 3.857,70
ONERI RIFLESSI:
CPDEL 848,71
IRAP 303,11
TOTALE o.r. 1.151,82 1.151.82
totale o.r. inclusi 5.009,52




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli art. 151, 4° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267
“Testo unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali”, e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 8 del Regolamento del sistema dei
controlli interni approvato con deliberazione di C.C. nr. 2 del 28.3.2013 si dichiara la
regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa.

IMPEGNO | ESERCIZIO CODICE BILANCIO COD. PAO IMPORTO
285 2026 01.11-1.01 390.01 € 3.566,00
286 2026 01.11-1.01 390.03 € 848,71
287 2026 01.11-1.02 450.01 €303,11

MALONNO, 1i 30.01.2026

Il Responsabile dell'Area Servizi Finanziari
F.to Matteo dott. Tonsi

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che copia per immagine su supporto
informatico dell’originale analogico della presente determinazione viene in data
odierna pubblicata, per quindici giorni consecutivi, all’Albo Elettronico sul sito
internet istituzionale di questo Comune www.comune.malonno.bs.it.(articolo 32,
comma 1L. 18.6.2009 nr. 69).

MALONNO, i 28/04/2026
IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Gianfranco Angeli



http://www.comune.malonno.bs.it/
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