COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

DETERMINAZIONE N. 119/S.A. DEL 23.05.2025

OGGETTO: PRESA ATTO RICHIESTA DI COLLOCAMENTO IN PENSIONE CON
DIRITTO A PENSIONE ANZIANITA/ANTICIPATA DEL DIPENDENTE
MATRICOLA N.08 CON DECORRENZA 14.11.2025.

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 30.12.2024 con la quale & stato approvato il
Bilancio Preventivo 2025-2027,;

PRESO ATTO altresi dell’approvazione del Documento Unico di Programmazione da parte della Giunta
Comunale con atto n. 68 del 16.09.2024 e aggiornato con nota approvata dalla Giunta Comunale n. 87 del
15.11.2024 e con nota approvata dal Consiglio Comunale Consiglio Comunale con atto n. 40 del 30
dicembre 2024,

VISTO il Decreto Sindacale n. 71 del 30.12.2024 con il quale & stata attribuita la responsabilita dell'Area
Servizi Amministrativi al Segretario Comunale;

RICHIAMATO il D.L. 06 dicembre 2011, n. 201 convertito, con modificazione, nella legge 22 dicembre 2011,
n.214 e in particolare I'art. 24 relativo a “Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici” in base al
quale il diritto alla pensione anticipata (commi 10 e 12} si consegue in presenza di un’anzianita contributiva
che dal 1° gennaio 2016 € elevata per gli uomini a 42 anni e 10 mesi e per le donne a 41 anni e 10 mesi, in
considerazione degli adeguamenti della speranza di vita di cui all’art.12 del D.L. 31 maggio 2010, n.78
convertito con modificazione, nella Legge 30 luglio 2010 n. 122;

VISTO I'art.15 del D.L. n.4/2019, secondo cui: “1. Il comma 10 dell’articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, é sostituito dal seguente:
«10. A decorrere dal 1° gennaio 2019 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é liquidata a carico

dell'AGO e delle forme sostitutive ed esclusive dello medesima, nonché della gestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'accesso alla pensione anticipata é consentito
se risulta maturata un'anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le
donne. Il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predetti
requisiti». 2. Al requisito contributivo di cui all'articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011,

n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, non trovano applicazione, dal 1°
gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2026, gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all'articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. 3. In



sede di prima applicazione i soggetti che hanno maturato i requisiti dal 1° gennaio 2019 alla data di entrata
in vigore del presente decreto conseguono il diritto al trattamento pensionistico dal 1° aprile 2019.”

VISTA l'istanza presentata dal dipendente matricola n.08 in servizio presso questo Ente a tempo pieno e
indeterminato, appartenente all’Area “Istruttori” profilo professionale “Istruttore amministrativo
polivalente messo comunale e autista scuolabus”, protocollo n. 2801 del 23.05.2025, di dimissioni
volontarie per collocamento in pensione per aver maturato i requisiti contributivi previsti per legge con
decorrenza 14.11.2025 (ultimo giorno di servizio 13.11.2025);

PRESO ATTO dellistanza di Pensione Diretta Ordinaria di anzianita/anticipata inoltrata telematicamente
allINPS in data 10.12.2024 (protocollo INPS.1500.10/12/2024.0771115);

CONSIDERATO CHE:

giusta documentazione agli atti dell’Ufficio Personale, il dipendente matricola n. 08, maturera
un’anzianita contributiva di pari ad anni 43, mesi 2 e giorni 20 in data 14 novembre 2025 e un’eta
anagrafica di 63 anni compiuti, raggiungendo il requisito previsto dalla normativa vigente per il
collocamento in pensione con diritto alla pensione anticipata;

RITENUTO pertanto che lo stesso ha maturato i requisiti contributivi per il collocamento a riposo con diritto
alla pensione di anzianita/anticipata;

VISTA la circolare INPDAP n.10 del 10.02.2004, con la quale sono state dettate le tempistiche per l'inizio del
procedimento pensionistico, prevedendo la presentazione della relativa domanda da parte dell'interessato
sia alla sede provinciale e territoriale del’INPS (Gestione Dipendenti Pubblici) competente sia all’Ente
presso cui svolge I'attivita lavorativa;

VISTE le vigenti disposizioni in materia di trattamenti pensionistici;

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ali'albo pretorio elettronico per
quindici giorni consecutivi;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa in relazione al presente atto, ai sensi
dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 2in
data 28/03/2013;

DETERMINA

1. di prendere atto dell’istanza di dimissioni volontarie per collocamento in pensione protocollo n. 2801
del 23.05.2025, presentata dal dipendente matricola n. 08 in servizio presso questo Ente a tempo pieno e
indeterminato, appartenente all’Area “Istruttori” profilo professionale “Istruttore amministrativo
polivalente messo comunale e autista scuolabus”, per aver maturato i requisiti contributivi previsti per
legge con decorrenza 14.11.2025 (ultimo giorno di servizio 13.11.2025);

2. di dare atto che il suddetto dipendente ha maturato I'anzianita contributiva utile per il conseguimento
della pensione di anzianita/anticipata pari ad anni 43, mesi 2 e giorni 20;

3. di dare atto che conseguentemente il rapporto di lavoro tra il dipendente e questo Ente si intende
cessato a tutti gli effetti di legge dal 13.11.2025;

4. di inoltrare tutta la documentazione necessaria per la determinazione del trattamento di quiescenza e
indennita premio di fine servizio all’INPS gestione ex INPDAP;



5. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato;

6. didare atto che il sottoscritto, in qualita di Responsabile competente ad adottare il presente atto, non si
trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi
dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

7. di disporre la pubblicazione del presente atto di determinazione all'Albo Pretorio Elettronico per 15
giorni consecutivi;

8. di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Brescia,
al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60
gg. dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio o in alternativa al Capo dello Stato entro 120 (centoventi)
giorni dall'ultimo di pubblicazione.

DELL’ARE

A

D




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli art. 151, 4° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 8 del Regolamento del sistema dei
controlli interni approvato con deliberazione di C.C. nr. 2 del 28.3.2013 si dichiara la
regolarita contabile.

MALONNGO, li 20.05.2025

sabile dellMrea Servizi Finanziari
ia Dr orio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che copia per immagine su supporto
informatico dell’originale analogico della presente determinazione viene in data
odierna pubblicata, per quindici giorni consecutivi, all’Albo Elettronico sul sito
internet istituzionale di questo Comune www.comune.malonno bs.it.(articolo 32, comma 1
L. 18.6.2009 nr. 69).

MALONNO, [t -6 61U 2025

.@%’ ol fr*‘,q \

S %& 2) 1L FUNZIONARIO INCARICATO
O E@ " MHMESSO/ U.P.L.
'-’33:-:;;}[1'5} ‘iﬁ. all ) fifranco

.“---



