COMUNE DI MALONNO

Provincia di Brescia ORIGINALE

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

DETERMINAZIONE N. 100/S.A. DEL 07.05.2025

OGGETTO: EROGAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL PERSONALE TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA — ANNO 2024.

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 30.12.2024 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio Preventivo 2025-2027;

PRESO ATTO altresi dell’approvazione del Documento Unico di Programmazione da parte della Giunta
Comunale con atto n. 68 del 16.09.2024 e aggiornato con nota approvata dalla Giunta Comunale n. 87 del
15.11.2024 e con nota approvata dal Consiglic Comunale Consiglio Comunale con atto n. 40 del 30
dicembre 2024;

VISTO il Decreto Sindacale n. 71 del 30.12.2024 con il quale & stata attribuita la responsabilita dell'Area
Servizi Amministrativi al Segretario Comunale;

CONSIDERATO che la gestione del personale & ricompresa nelle competenze dell'Area suddetta;

PRESO ATTO che l'art. 16 comma 1 del contratto Nazionale 2019-2021 sottoscritto in via definitiva in data
16.11.2022 ha istituito gli incarichi di elevate qualificazioni che hanno sostituito le posizioni organizzative;

PRESO ATTO che in data 12 settembre 2023 come previsto dal CCNL 2019-2021 la delegazione trattante ha
definito i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di elevata qualificazione e dei criteri per la
graduazione stesse, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita di posizione;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 25 settembre 2023 mediante la quale I'organo
esecutivo ha adottato il regolamento del sistema di graduazione della retribuzione di posizione degli
incarichi di elevata qualificazione.

VISTE le schede di pesatura delle elevate qualificazioni redatte dal Nucleo di valutazione in accordo con il
segretario comunale e il responsabile dell’area personale ed adottate dall’organo esecutivo con atto n. 79
del 26.09.2023;

PRESO ATTO che ai sensi del CCNL 2019-2021 le elevate qualificazioni di nuova istituzione seguono le
pesature adottate con I'atto di cui sopra mentre quelle in essere entreranno in vigore dal 01.01.2024;



VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 51 del 14.11.2018 di revisione dell'Area delle posizioni
organizzative che risulta cosi composta:

1. Area Servizi Amministrativi e Personale;
2. Area Servizi alla persona e alle imprese;
3. Area Servizi Finanziari;
4. Area Servizi Tecnici;

PRESO ATTO CHE:

- con decreto Sindacale n° 63 in data 27.12.2023 & stata nominata quale Responsabile dell’Area Servizi
alla Persona ed alle Imprese di questo Ente la dipendente di categoria C Sig.ra Gregorini Daniela, con
decorrenza 01.01.2024;

- con decreto sindacale n. 62 del 30.09.2023 & stato assegnato l'incarico di elevata qualificazione al
dipendente a tempo pieno ed indeterminato dell’Area Tecnica Gregorini Michele Istruttore tecnico a
fronte delle comprovate competenze, capacita ed esperienze lavorative con decorrenza 01.10.2023;

CONSIDERATO che a conclusione dell’annualitd 2024 necessita provvedere alla liquidazione, in favore dei
titolari di elevata qualificazione durante I'anno 2024, della retribuzione di risultato contrattualmente
stabilita dall’art. 17 C.C.N.L. 2019-2021 nella percentuale minima del 15% dell'importo attribuito a titolo di
indennita di posizione;

RILEVATO che la retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione dei risultati conseguiti dalla
Responsabile di Servizio in ordine alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi previsti nel P.A.O.,
valutazione da effettuarsi da parte del Nucleo Interno di Valutazione;

DATO atto che il Nucleo di valutazione & stato nominato con deliberazione di G.C. n® 13 del 09.11.2011
nelle persone dei signori:

- dr. Onofrio Caforio — Segretario Comunale

- d.ssa Grazioli Ausilia — Consulente del Lavoro

- rag. Pietro Brunelli — Tributarista e Revisore Contabile

VISTA la verifica favorevole del lavoro svolto nel periodo 01.01.2024-31.12.2024 dai responsabili di Area,
effettuata dal Nucleo di Valutazione di questo ente, giusta verbale n. 1 del 17.04.2025 depositato in atti
d’ufficio;

RITENUTO pertanto, in applicazione delle disposizioni del nucleo interno di valutazione, dover erogare per
I’anno 2024 ai Responsabili di Area, la retribuzione di risultato nella misura precedentemente impegnata a
tale titolo con la determinazione n°® 244/S.A. del 31.10.2024;

VISTO il Regolamento di contabilitd del Comune, approvato con deliberazione consiliare n. 31/R.v. del
30.06.2016, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il TUEL approvato con D.Lgs. 267/2000;
VISTO il Decreto Legislativo n. 118/2011;

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione all'albo pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

DATO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con |'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

ACCERTATA la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa in relazione al presente atto, ai sensi
dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 2 in
data 28/03/2013;



DETERMINA

1. di erogare alla Responsabile dell’Area Servizi alla Persona ed alle Imprese, sig.ra Gregorini Daniela,
per il periodo 01.01.2024-31.12.2024 la retribuzione di risultato nella misura di €. 770,29.= corrispondente
al 15% della retribuzione di posizione erogata nell’anno 2024, oltre oneri riflessi ed Irap (€. 248,78) = totali
€.1.019,07;

2 di dare atto che la suddetta spesa & stata imputata con determinazione n. 244/SA del 31.10.2024
sul fondo pluriennale vincolato del 2024 che a seguito di trasferimento contabile sull’esercizio 2025 ha
mantenuto i codici di bilancio di imputazione variando la numerazione di impegno e traslando I'esigibilita
delle somme dall’esercizio 2024 all’esercizio 2025 come di seguito specificato:

- per €. 770,29 retribuzione di risultato 2024 — cod. 01.07-1.01 — imp. 01/2025 (ex imp. 386/2024)

- per €. 183,33 oneri rifl. CPDEL — cod. 01.07-1.01 — imp. 02/2025 (ex 337/2024)

- per €. 65,45 oneri IRAP - cod. 01.07-1.02 — imp. 03/2025 (ex 388/2024)

€ 1.019,07 totale

3. di erogare al Responsabile dell’Area tecnica, sig. Gregorini Michele, per il periodo 01.10.2024-
31.12.2024 la retribuzione di risultato nella misura di €. 853,21.= corrispondente al 15% della retribuzione
di posizione erogata nell’anno 2024, oltre oneri riflessi ed Irap (€. 275,57) = totali €. 1.128,78;

4, di dare atto che la suddetta spesa & stata imputata con determinazione n. 244/SA del 31.10.2024
sul fondo pluriennale vincolato del 2024 che a seguito di trasferimento contabile sull’esercizio 2025 ha
,mantenuto i codici di bilancio di imputazione variando la numerazione di impegno e traslando I'esigibilita
delle somme dall’esercizio 2024 all’esercizio 2025 come di seguito specificato:

- per €. 853,21 retribuzione di risultato 2023 - cod. 08.01-1.01 — imp. 04/2025 (ex imp. 389/2024)

-per€. 203.06 oneri rifl. CPDEL — cod. 08.01-1.01 — imp. 05/2025 (ex 390/2024)

-per€. 72,51 oneri IRAP - cod. 08.01-1.02 — imp. 06/2025 (ex 391/2024)

€. 1.128,78 totale

5. di dare atto che il sottoscritto, in qualita di Responsabile competente ad adottare il presente atto,
non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai
sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice
di comportamento dei dipendenti pubblici);

6. di disporre la pubblicazione della presente all'Albo Informatico comunale;

7. di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di Brescia,
al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60
gg. dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio o in alternativa al Capo dello Stato entro 120 (centoventi)
giorni dall'ultimo di pubblicazione.

IL RESPONESAE-I LE DEL PROCEDIMENTO

DELL’AREA SERVIZI AM |/|;«||5TRAT|V|
\_QQJ\(Par a |Mmra ucfa)

IL RESPONSABILE




VISTO DI REG_OLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINAN_ZIARIA |

Ai sensi degli art. 151, 4° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267
“Testo unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali”, e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 8 del Regolamento del sistema dei
controlli interni approvato con deliberazione di C.C. nr. 2 del 28.3.2013 si dichiara la
regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa mediante
imputazione come segue:

IMPEGNO | ESERCIZIO | CODICE | COD.PAO IMPORTO
BILANCIO | )
~ N.01 2025 01.07-1.01 310.2  €77029
N. 02 2025 01.07-1.01 310.03 €183,33
N. 03 2025 01.07-1.02 360.01 | €65,45
N. 04 2025 | 08.01-1.01 |  1200.02 € 853,21
N. 05 2025 08.01-1.01 |  1200.03 € 203,06
N. 06 2025 08.01-1.02 |  1250.01 €72,51

MALONNQO, i 07.05.2025

nsabile dAre izi Finanziari
COngfrigd orio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Funzionario attesta che copia per immagine su supporto informatico
dell’originale analogico della presente determinazione viene in data odierna
pubblicata, per quindici giorni consecutivi, all’Albo Elettronico sul sito internet
istituzionale di questo Comune www.comune.malonno.bs.it (articolo 32, comma 1 L.
18.6.2009 nr. 69).

MALONNO, i 16 MAG 2025

ARIO INCARICATO

so M.P.L.
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