COMUNE DI MALONNO
Provincia di Brescia ORIGINALE

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

DETERMINAZIONE N. 60/S.A. DEL 20/03/2025

OGGETTO: IMPEGNI DI SPESA PER RICONOSCIMENTO DELLINDENNITA DI VACANZA
CONTRATTUALE (IVC) AL PERSONALE DIPENDENTE.

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 30.12.2024 con la quale & stato approvato il
Bilancio Preventivo 2025-2027;

PRESO ATTO altresi dell’approvazione del Documento Unico di Programmazione da parte della Giunta
Comunale con atto n. 68 del 16.09.2024 e aggiornato con nota approvata dalla Giunta Comunale n. 87 del
15.11.2024 e con nota approvata dal Consiglio Comunale Consiglio Comunale con atto n. 40 del 30
dicembre 2024;

VISTO il Decreto Sindacale n. 71 del 30.12.2024 con il quale & stata attribuita la responsabilita dell'Area
Servizi Amministrativi al Segretario Comunale;

CONSIDERATO che dal 2016 la contabilita armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha funzione
autorizzatoria per tutti i Comuni;

RICHIAMATO l'allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011, in forza de! quale I'impegno & imputato nell’esercizio
finanziario in cui 'obbligazione passiva viene a scadenza e quindi diviene esigibile;

VISTO il TUEL ed in particolare gli artt. 107 e 183;

VISTO l'art. 1, comma 128, della L. n. 207/2024 (Legge di bilancio 2025), il quale testualmente recita: “Per il
triennio 2025-2027, gli oneri posti a carico del bilancio statale per la contrattazione collettiva nazionale in
applicazione dell'articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e per i miglioramenti
economici del personale statale in regime di diritto pubblico sono complessivamente determinati in 1.755
milioni di euro per I'anno 2025, in 3.550 milioni di euro per I'anno 2026 e in 5.550 milioni di euro annui a
decorrere dall'anno 2027. A valere sui predetti importi si da luogo, nelle more della definizione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro e dei provvedimenti negoziali relativi al personale in regime di diritto pubblico,
in deroga alle procedure previste dalle disposizioni vigenti in materia, all'erogazione dell'anticipazione di cui
all'articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e degli analoghi trattamenti previsti dai
rispettivi ordinamenti, nella misura percentuale, rispetto agli stipendi tabellari, dello 0,6 per cento dal 1°
aprile 2025 al 30 giugno 2025 e dell'l per cento a decorrere dal 1° luglio 2025. Gli importi di cui al primo
periodo, comprensivi degli oneri contributivi ai fini previdenziali e dell'imposta regionale sulle attivita
produttive di cui al decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, concorrono a costituire |'importo
complessivo massimo di cui all'articolo 21, comma 1-ter, lettera e), della legge 31 dicembre 2009, n. 196”;

VISTO altresi V'art. 1, comma 129, della L. n. 207/2024 (Legge di bilancio 2025), che prevede: “Per il
personale dipendente da amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi dall'amministrazione statale,
gli oneri per i rinnovi contrattuali per il triennio 2025-2027, da destinare alle medesime finalita e da



determinare sulla base dei medesimi criteri di cui al comma 128, nonché quelli derivanti dalla
corresponsione dei miglioramenti economici al personale di cui all'articolo 3, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono posti a carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell'articolo 48, comma 2,
del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;

RILEVATO che, ad oggi, non sono stati ancora definiti i CCNL relativi al triennio 2025/2027, per tutte le
macrocategorie di personale degli Enti appartenenti alle “Funzioni Locali” {Segretari, dirigenti, non
dirigenti) e che non & stata disposta I'erogazione provvisoria degli incrementi contrattuali ai sensi dell’art.
47-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

CONSIDERATO, pertanto, che dal 1° aprile 2025 si rende necessario erogare al personale interessato
I'indennita di vacanza contrattuale (IVC) di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sulla
base di quanto previsto dall’art. 1, comma 128, deila L. n. 207/2024, fino alla definitiva sottoscrizione dei
CCNL 2025/2027;

VISTA la tabella, predisposta dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, nella quale
sono riportati i valori dell’indennita di vacanza contrattuale (IVC) dal 1° aprile 2025 al 30 giugno 2025 e dal
1° luglio 2025;

PRESO ATTO che tali importi sono stati calcolati provvisoriamente sulla base degli stipendi previsti dai
vigenti CCNL di riferimento (CCNL 2019-2021});

RILEVATO che, come da indicazioni del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, gli stessi
si aggiungono a quelli relativi all'lVC dal 2022 ex art. 1, comma 610, della L. n. 234/2021, nonché
all'incremento pari a 6,7 volte della stessa dal 2024 ex art. 1, commi 28 e 29, della L. n. 213/2023, gia in
godimento, e andranno rideterminati all’atto dell’entrata in vigore dei CCNL 2022-2024 sulla base dei nuovi
stipendi;

DATO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

DATO ATTO che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione all'albo pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa in relazione al presente atto, ai sensi
dell'articolo 7.4 del Regolamento del sistema dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 2 in
data 28/03/2013;

DETERMINA

1. di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa per il riconoscimento dell'indennita di
vacanza contrattuale (IVC), di cui all'art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, al personale
dipendente non dirigente del Comparto Funzioni Locali e dirigente dell’Area Funzioni Locali (Segretari,
dirigenti a tempo indeterminato e determinato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.),
con decorrenza 1° aprile 2025 e fino alla definitiva sottoscrizione del CCNL per il triennio 2025/2027,
nelle misure indicate nella tabella sotto riportata;

2. di dare atto che i predetti importi dell'lVC 2025 sono stati calcolati provvisoriamente sulla base degli
stipendi previsti dai vigenti CCNL di riferimento (CCNL 2019-2021), si aggiungono a quelli relativi all'lVC
dal 2022 ex art. 1, comma 610, della L. n. 234/2021, nonché all'incremento pari a 6,7 volte della stessa
dal 2024 ex art. 1, commi 28 e 29, della L. n. 213/2023, gia in godimento, e andranno rideterminati
all’atto dell’entrata in vigore dei CCNL 2022-2024 sulla base dei nuovi stipendi;

3. di imputare la relativa spesa sui vari capitoli del bilancio 2025-2026-2027 relativi alla corresponsione
del trattamento economico stipendiale al personale dipendente, presenti nei vari centri di costo
(macroaggregato 1.01), oltre agli oneri riflessi ed all'IRAP a carico dell’Ente come di seguito specificato:



categoria | Codice | Codice Importo Importo da | tredicesima | TOTALE impegno

bilancio pao da aprile | luglio | ANNO 2025
_ a giugno dicembre
SEGRETARIO B 01.02- 60.01 € 65,10 €217,02 € 23,52 € 305,64 84
1.01

Funzionario ex | 01.03- 120.01 € 29,04 € 96,70 €10,48 € 136,22 85

D6 1.01

Funzionario ex | 08.01- 1200.01 | €295,04 € 96,70 €10,48 €136,22 86

D3 1.01 |

Istruttore ex C3 | 01.07- 310.01 €32,10 € 106,98 ] €11,60 € 150,68 88
1.01 ol

Istruttore ex C1 | 08.01- 1200.01 | €32,10 | €106,98 €11,60 € 150,68 90
1.01 [

[struttore ex C3 | 01.04- 180.01 €32,10 € 106,98 € 11,60 € 150,68 92
1.01 —

Istruttore ex C3 | 01.02- 60.01 | €32,10 € 106,98 € 11,60 € 150,68 93
1.01 , |

Istruttore ex C3 | 04.06- 700.01 €32,10 € 106,98 €11,60 € 150,68 94
1.01 N

Istruttore ex C2 | 01.03- 120.01 €32,10 € 106,98 €11,60 € 150,68 83
1.01 |

Operatore 10.05- 1000.01 | €28,56 €95,16 €10,31 € 134,03 82

Esperto ex B3 1.01

Operatore 10.05- 1000.01 | €28,56 €95,16 €10,31 € 134,03 87

Esperto ex B3 1.01

4. di dare atto che il sottoscritto, in qualita di Responsabile competente ad adottare il presente atto, non
si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai
sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il

codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

5. didisporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

6. di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale - Sezione di
Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e
non oltre 60 gg. dall’ultimo di pubblicazione all’albo pretorio.

IL RESPONSABILE DEL PR

DIMENTO
ISTRATIVI

IL RESPONSABILE




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli art. 151, 4° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267
“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’articolo 8 del Regolamento del sistema dei
controlli interni approvato con deliberazione di C.C. nr. 2 del 28.3.2013 si dichiara la
regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa mediante
imputazione come segue:

IMPEGNO ESERCIZIO CODICE COD. PAO IMPORTO
| BILANCIO I S
84 2025 01.02-1.01 60.01 _' € 305,64
85 2025 01.03-1.01 12001 | € 136,22
86 2025 08.01-1.01 1200.01 | € 136,22
88 2025 01.07-1.01 31001 | € 150,68
90 2025 ~ 0801-1.01 | 120001 | € 150,68
92 2025 101.04-1.01 | 180.01 | € 150,68
93 2025 01.02-1.01 60.01 € 150,68
94 2025 04.06-1.01 70001 | € 150,68
83 2025 01.03-1.01 120.01 £ 150,68
82 2025 10.05-1.01 1000.01 | € 134,03
87 2025 10.05-1.01 1000.01 | € 134,03

MALONNGO, Ii 20/03/2025

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che copia per immagine su supporto
informatico dell’originale analogico della presente determinazione viene in data
odierna pubblicata, per quindici giorni consecutivi, all’Albo Elettronico sul sito
internet  istituzionale di questo Comune www.comune.malonno.bs.it.(articolo 32,
comma 1 L. 18.6.2009 nr. 69).

MALONNO, Ii =1 APR 2025 FUNZIONARIO INCARICATO
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