
ALLEGATO 1
PIANO DI ZONA 2025 – 2027
AMBITO DI VALLE CAMONICA

ESITI DELLA PROGRAMMAZIONE ZONALE 2021 – 2023



OBIETTIVO AZIONI REALIZZATE
1. Promuovere la lettura integrata dei bisogni assistenziali complessi e la

definizione condivisa dei progetti di intervento all’interno di un percorso di
collegamento tra i servizi territoriali, che definisca/riveda strumenti tecnici
(protocolli operativi) di collaborazione e modelli di gestione sperimentali

2. Agevolare e semplificare (a livello logistico organizzativo, oltre che
metodologico, procedurale e di competenze) le opportunità di accoglienza,
accesso, orientamento dei cittadini alla rete integrata dei servizi sociali,
sanitari e socio sanitari.

 Condivisione e approvazione con ASST delle linee guida UVM Sportelli Anziani PNRR Edolo, Breno, Darfo in collaborazione
con Terzo Settore Centri per la Famiglia in collaborazione con ASST Progetto PIPPI Sportello Integrato di Protezione Giuridica Formazione congiunta (Budget di cura, ICF, Prins)

DIMENSIONE OUTPUT
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO RISPETTO A CIÒ CHE ERA
STATO DEFINITO NELLA PROGRAMMAZIONE

0% (nullo)
1-49% (insufficiente)
50-79% (sufficiente)
80-99% (buono)
100% (ottimo)

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI (OVE PERTINENTE) analisi clima aziendale
LIVELLO DI ADEGUATEZZA DELLE RISORSE UMANE ESTRUMENTIALI
IMPIEGATE RISPETTO ALRAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI

Gravemente inadeguato
Inadeguato
Sufficientemente adeguato
Adeguato
Perfettamente adeguato

LIVELLO DI COINCIDENZA TRA RISORSE STANZIATE E RISORSE
IMPEGNATE/LIQUIDATE
(pagato*100)/preventivato

<100% (non realizzato come programmato o sovrastimato)
100% (ottimo)
>100% (sottostimato)

CRITICITÀ RILEVATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO Analisi dei dati
L’informazione è ancora troppo frammentata (rispecchia la
frammentarietà del sistema)

QUESTO OBIETTIVO HA ADEGUATAMENTE RISPOSTO AD UN BISOGNO
PRODUCENDO UN CAMBIAMENTO POSITIVO NELL’AREA INDIVIDUATA COME
PROBLEMATICA?

IN PARTE

L’OBIETTIVO ERA IN CONTINUITÀ CON LA PROGRAMMAZIONE PRECEDENTE
(2018-2020)?

SI

L’OBIETTIVO VERRÀ RIPROPOSTO NELLA PROSSIMA PROGRAMMAZ. 2025-
2027?

SI



OBIETTIVO AZIONI REALIZZATE
Ampliare e consolidare la rete Interistituzionale antiviolenza di Valle Camonica
e diffondere la cultura delle pari-opportunità di genere

 Corso di formazione di base destinato al reclutamento di nuove
operatrici volontarie Costante attività di sensibilizzazione sul territorio Collaborazione con Uomini in Meglio

DIMENSIONE OUTPUT
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO RISPETTO A CIÒ CHE ERA
STATO DEFINITO NELLA PROGRAMMAZIONE

0% (nullo)
1-49% (insufficiente)
50-79% (sufficiente)
80-99% (buono)
100% (ottimo)

LIVELLO DI ADEGUATEZZA DELLE RISORSE UMANE ESTRUMENTIALI
IMPIEGATE RISPETTO ALRAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI

Gravemente inadeguato
Inadeguato
Adeguato
Perfettamente adeguato

LIVELLO DI COINCIDENZA TRA RISORSE STANZIATE E RISORSE
IMPEGNATE/LIQUIDATE
(pagato*100)/preventivato

<100% (non realizzato come programmato o sovrastimato)
100% (ottimo)
>100% (sottostimato)

CRITICITÀ RILEVATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO L’informazione è ancora troppo frammentata (rispecchia la
frammentarietà del sistema)

QUESTO OBIETTIVO HA ADEGUATAMENTE RISPOSTO AD UN BISOGNO
PRODUCENDO UN CAMBIAMENTO POSITIVO NELL’AREA INDIVIDUATA COME
PROBLEMATICA?

SI

L’OBIETTIVO ERA IN CONTINUITÀ CON LA PROGRAMMAZIONE PRECEDENTE
(2018-2020)?

SI

L’OBIETTIVO VERRÀ RIPROPOSTO NELLA PROSSIMA PROGRAMMAZIONE 2025-
2027?

SI



OBIETTIVO AZIONI REALIZZATE
Sviluppare e consolidare un programma di inclusione territoriale e
comunitario per le persone/nuclei familiari più vulnerabili (con
particolare attenzione alle persone con fragilità meno manifeste e con
disabilità lieve, o affette da autismo), orientato al progetto di vita e al
protagonismo delle persone.

 Progetto: reinserimento sociale di persone con disturbi della salute
mentale: budget di cura sociale Bando Pro.Vi

DIMENSIONE OUTPUT
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO RISPETTO A CIÒ CHE
ERA STATO DEFINITO NELLA PROGRAMMAZIONE

0% (nullo)
1-49% (insufficiente)
50-79% (sufficiente)
80-99% (buono)
100% (ottimo)

LIVELLO DI ADEGUATEZZA DELLE RISORSE UMANE ESTRUMENTIALI
IMPIEGATE RISPETTO ALRAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PREFISSATI

Gravemente inadeguato
Inadeguato
Sufficientemente adeguato
Adeguato
Perfettamente adeguato

LIVELLO DI COINCIDENZA TRA RISORSE STANZIATE E RISORSE
IMPEGNATE/LIQUIDATE
(pagato*100)/preventivato

<100% (non realizzato come programmato o sovrastimato)
100% (ottimo)
>100% (sottostimato)

CRITICITÀ RILEVATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO L’informazione è ancora troppo frammentata (rispecchia la
frammentarietà del sistema)
L’unità di valutazione multidimensionale funziona in forma settoriale e
sperimentale;

QUESTO OBIETTIVO HA ADEGUATAMENTE RISPOSTO AD UN BISOGNO
PRODUCENDO UN CAMBIAMENTO POSITIVO NELL’AREA INDIVIDUATA
COME PROBLEMATICA?

SI, con altre azioni

L’OBIETTIVO ERA IN CONTINUITÀ CON LA PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE (2018-2020)?

SI

L’OBIETTIVO VERRÀ RIPROPOSTO NELLA PROSSIMA
PROGRAMMAZIONE 2025-2027?

SI



OBIETTIVO AZIONI REALIZZATE
Facilitare e sostenere l’occupabilità delle persone con maggiori
difficoltà/ostacoli all’accesso e al mantenimento del lavoro per motivi
anagrafici (in particolare i giovani), sociali, personali (anche donne
vittime di violenza), culturali e geografici.

Percorsi di qualificazione professionale
Osservatorio Socio Economico
Formazione - Segni di Futuro
Progetto “Donne e Diritti: Casa – Lavoro”

DIMENSIONE OUTPUT
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO RISPETTO A CIÒ CHE
ERA STATO DEFINITO NELLA PROGRAMMAZIONE

0% (nullo)
1-49% (insufficiente)
50-79% (sufficiente)
80-99% (buono)
100% (ottimo)

LIVELLO DI ADEGUATEZZA DELLE RISORSE UMANE ESTRUMENTIALI
IMPIEGATE RISPETTO ALRAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PREFISSATI

Gravemente inadeguato
Inadeguato
Sufficientemente adeguato
Adeguato
Perfettamente adeguato

LIVELLO DI COINCIDENZA TRA RISORSE STANZIATE E RISORSE
IMPEGNATE/LIQUIDATE
(pagato*100)/preventivato

<100% (non realizzato come programmato o sovrastimato)
100% (ottimo)
>100% (sottostimato)

CRITICITÀ RILEVATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO L’informazione è ancora troppo frammentata (rispecchia la
frammentarietà del sistema)
Mancanza di condivisione di banche-dati

QUESTO OBIETTIVO HA ADEGUATAMENTE RISPOSTO AD UN BISOGNO
PRODUCENDO UN CAMBIAMENTO POSITIVO NELL’AREA INDIVIDUATA
COME PROBLEMATICA?

SI, con altre azioni

L’OBIETTIVO ERA IN CONTINUITÀ CON LA PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE (2018-2020)?

SI

L’OBIETTIVO VERRÀ RIPROPOSTO NELLA PROSSIMA
PROGRAMMAZIONE 2025-2027?

SI



OBIETTIVO AZIONI REALIZZATE
Rispondere con maggior efficacia ai bisogni abitativi delle persone in
situazione di disagio

Nel triennio 2021/2023 il Comune di Darfo Boario Terme – Ente
Capofila dell’Ambito Territoriale di Valle Camonica per la
programmazione dell’offerta dei servizi abitativi pubblici e sociali ai
sensi della L.r. 16/2016 e del R.R. 4/2017
BANDO EMERGENZA ABITATIVA
HOUSING SOCIALE comune di Malegno – PNRR
Appartamenti disabili - PNRR

DIMENSIONE OUTPUT
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO RISPETTO A CIÒ CHE
ERA STATO DEFINITO NELLA PROGRAMMAZIONE

0% (nullo)
1-49% (insufficiente)
50-79% (sufficiente)
80-99% (buono)
100% (ottimo)

LIVELLO DI ADEGUATEZZA DELLE RISORSE UMANE ESTRUMENTIALI
IMPIEGATE RISPETTO ALRAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PREFISSATI

Gravemente inadeguato
Inadeguato
Sufficientemente adeguato
Adeguato
Perfettamente adeguato

LIVELLO DI COINCIDENZA TRA RISORSE STANZIATE E RISORSE
IMPEGNATE/LIQUIDATE
(pagato*100)/preventivato

<100% (non realizzato come programmato o sovrastimato)
100% (ottimo)
>100% (sottostimato)

CRITICITÀ RILEVATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO L’informazione è ancora troppo frammentata (rispecchia la
frammentarietà del sistema; Mancanza di condivisione di banche-
dati
Necessità d’individuare l’ente capofila del Piano di Zona come unico
interlocutore di tutte le azioni regionali

QUESTO OBIETTIVO HA ADEGUATAMENTE RISPOSTO AD UN BISOGNO
PRODUCENDO UN CAMBIAMENTO POSITIVO NELL’AREA INDIVIDUATA
COME PROBLEMATICA?

SI, con altre azioni

L’OBIETTIVO ERA IN CONTINUITÀ CON LA PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE (2018-2020)?

SI

L’OBIETTIVO VERRÀ RIPROPOSTO NELLA PROSSIMA
PROGRAMMAZIONE 2025-2027?

SI



OBIETTIVO AZIONI REALIZZATE
Sviluppare un patto territoriale dedicato allo sviluppo ed alla salute
degli adolescenti e dei giovani (agio, tempo libero, prevenzione)

Rispondere con maggior efficacia ai bisogni abitativi delle persone in
situazione di disagio

 Predisposizione di un Patto Territoriale
 Realizzazione dei progetti scolastici prevenzione 2.0: scuola in rete,
peer, lst;

 Segni di Futuro (Osservatorio e Laboratori di competenza)
 Progetto C6 Young in Valle Camonica
 Progetto scuola
 Bando Estate
 Progetto DAD (creazione degli HUB, laboratori di comunicazione)

DIMENSIONE OUTPUT
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO RISPETTO A CIÒ CHE
ERA STATO DEFINITO NELLA PROGRAMMAZIONE

0% (nullo)
1-49% (insufficiente)
50-79% (sufficiente)
80-99% (buono)
100% (ottimo)

LIVELLO DI ADEGUATEZZA DELLE RISORSE UMANE ESTRUMENTIALI
IMPIEGATE RISPETTO ALRAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PREFISSATI

Gravemente inadeguato
Inadeguato
Sufficientemente adeguato
Adeguato
Perfettamente adeguato

LIVELLO DI COINCIDENZA TRA RISORSE STANZIATE E RISORSE
IMPEGNATE/LIQUIDATE
(pagato*100)/preventivato

<100% (non realizzato come programmato o sovrastimato)
100% (ottimo)
>100% (sottostimato)

CRITICITÀ RILEVATE NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO L’informazione è ancora troppo frammentata (rispecchia la
frammentarietà del sistema)
Mancanza di condivisione di banche-dati

QUESTO OBIETTIVO HA ADEGUATAMENTE RISPOSTO AD UN BISOGNO
PRODUCENDO UN CAMBIAMENTO POSITIVO NELL’AREA INDIVIDUATA
COME PROBLEMATICA?

SI, con altre azioni

L’OBIETTIVO ERA IN CONTINUITÀ CON LA PROGRAMMAZIONE
PRECEDENTE (2018-2020)?

SI

L’OBIETTIVO VERRÀ RIPROPOSTO NELLA PROSSIMA
PROGRAMMAZIONE 2025-2027?

SI


