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Relazione illustrativa e relazione tecnico-

finanziaria al Contratto Integrativo del 

Comune di Lozio - Anno 2016 
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 

 

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001, d’intesa 

con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto “Lo schema standard di relazione tecnico-

finanziaria” e lo “Schema standard di relazione illustrativa” quali allegati alla circolare 19 luglio 2012, 

n. 25. Gli schemi hanno natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e, pertanto, la 

costituzione e l’utilizzo delle risorse decentrate del Comune di Lozio per l’anno 2016, sono state adattate 

a tali schemi e redatte dal Responsabile del Servizio Finanziario e sottoscritte anche ai fini della coerenza 

con il Bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno pubblicati in modo permanente, ai 

sensi dell’art. 40-bis, comma 4, del D.Lgs 165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Lozio. 

 

Premessa. 

La costituzione del fondo delle risorse decentrate è stata effettuata dal Responsabile del Servizio 

Finanziario secondo la seguente sequenza: 

1. in data 28 maggio 2016, con propria Determinazione n. 43UR, è stata approvata la quantificazione del 

fondo delle risorse decentrate dell’anno 2016; 

2. in data 25 ottobre 2016 è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo annuale di utilizzazione del fondo tra la 

parte pubblica e la RSU; 

3. in data 09 novembre 2016 è stata consegnata al Revisore dei Conti, dott. Massimiliano Pranovi, 

l'ipotesi di accordo al fine di ottenere il parere dello stesso; 

4. all'ottenimento del parere positivo da parte del Revisore dei Conti (oppure trascorsi 15 gg. senza rilievi) 

l'ipotesi di accordo verrà sottoposta alla Giunta Comunale per l'approvazione della stessa; infine verrà 

sottoscritto l'accordo alla presenza delle Organizzazioni Sindacali. 

 

Sulla base delle su esposte considerazioni: 

 

Relazione tecnico – finanziaria 

 
III.1 – Modulo I . La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Per la relazione finanziaria si rinvia ai contenuti specifici della scheda sotto riportata di costituzione del 

fondo, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 43UR del 

28.10.2016, che evidenziano puntualmente le voci di finanziamento del fondo e i relativi riferimenti 

normativi. 

 

 



III.1.1 - SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 
CONTRAT

TO 
DESCRIZIONE  

IMPORTO IN 

EURO 

C.C.N.L. 

1/4/1999 
Art. 14 comma 4 – riduzione 3% risorse destinate al lavoro 

straordinario anni 2004 – 2009 (€ 61,97 annui) 
 €             433,78  

 Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2:  €          1.652,66  

 

 

ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di 

disagio 
€           700,00  

 
ex lett. c) e d) fondi per compensare particolari posizioni di lavoro e 

responsabilità e per la qualità della prestazione individuale 
  

 
ex lett. e) fondo per la produttività collettiva e per il miglioramento dei 

servizi   
 
€           952,66 

 

 
ex lett. a) fondo per la remunerazione del lavoro straordinario per la 

parte destinata al fondo per il personale incaricato della posizione 

organizzativa  
 

 

 

 
Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell’anno 

1998 al trattamento economico accessorio 
  

 
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l’anno 1998 al 

finanziamento dell’istituto del l.e.d. 
   

 
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52 del monte salari 

dell’anno 1997  
  €            214,60  

 
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione 

organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento 

degli esistenti dall'1/1/2006 
   

C.C.N.L. 

5/10/2001 
Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999    

 
€          2.017,20 

 

 

Art. 4 comma 2 r.i.a. e assegni ad personam da acquisire al fondo e 

relativa al personale cessato a far data dal 1° gennaio 2004  
 

 
€               55,32  

C.C.N.L. 

22/1/2004 
Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari 

ad  €  77.091,00 
 €             477,96 

 
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari 

ad € 77.091,00 (spesa per il personale inferiore al 39% delle entrate 

correnti) 
 €             385,46 

C.C.N.L. 

9/5/2006 

 

Art. 4 -comma 1 - incremento 0,50% del monte salari anno 2003 per 

rapporto spesa del personale/entrate correnti int. al 39% 

 
 €             242,81 

C.C.N.L. 

11/4/2008 

Art. 8 comma 2 incremento dello 0,60% del monte salari anno 2005 

pari ad € 63.988,00 (spesa per il personale inferiore al 39% delle 

entrate correnti) 
 

 
€             383,93 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI €          5.863,72 

 

 

 

 

III.1.2 – SEZIONE II - RISORSE VARIABILI 

CONTRATTO DESCRIZIONE  
IMPORTO IN 

EURO 

C.C.N.L. 

1/4/1999 

Art. 15 comma 1 – lettera d) (sostituito dall’art. 4 comma 4 CCNL 

5/10/2001) somme derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della Legge 

449/1997: 
  

 
Economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di 

collaborazione e convenzioni con soggetti pubblici e privati 
  

 

Art. 43 comma 4 – le amministrazioni individuano le prestazioni non 

rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di 

diritti fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte 

dell’utente e l’ammontare del contributo richiesto 

  



 
Art. 43 comma 5 – i titolari di centri di responsabilità amministrativa 

definiscono obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun 

esercizio 
  

 

Art. 15 comma 1 – lettera l) economie derivanti da trasformazione del 

rapporto di lavoro da full time a  part time ai sensi e nei limiti dell’art. 1 

– comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e 

modificazioni 

  

 
Art. 15 comma 1 – lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 5/10/2001 

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano 

all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale 
 

 
 

 

 - art. 92 D.Lgs. 163/2006: incentivo ufficio tecnico   

 
- art. 59 comma 1 – lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per 

l’incentivazione del personale che svolge attività finalizzata al 

recupero dell’evasione ICI 
   

 
- compensi corrisposti per le attività di rilevazioni statistiche 

dell’ISTAT 
  

   
 

 

 
Art. 15 comma 1 – lettera m) risparmi derivanti dall’applicazione della 

disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 a consuntivo anno 2003  
  

 
Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio dell’ente si 

possono integrare le somme del fondo sino all’1,2% massimo su base 

annua del monte salari del personale riferito all’anno 1997 
 €        495,23 

 
Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo 

accertamento dei servizi di controllo interno 
  

 

Art. 15 – comma 5 – risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento 

economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi o di 

processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli 

esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del 

personale in servizio (non per incremento stabile delle dotazioni 

organiche) 

 

€       1.300,00 
 

 

 

 

C.C.N.L. 

14/9/2000 

Art. 17 – comma 5 – le somme non utilizzate o non attribuite con 

riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono 

portate in aumento delle risorse dell’anno successivo. Economie 

derivanti dall’anno 2011 

  

  

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti 

dell’amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di 

produttività a favore dei messi notificatori 
  

CCNL  
11/04/2008 

 

Art. 8 -comma 3 - incremento max 0,90% del monte salari anno 2005 

per rapporto spesa del personale/entrate correnti inferiore al 25% (a 

valere per il solo anno 2008 - € 575,89) 
  

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €         1.795,23 

 

 

 
III.1.3 – SEZIONE III – (EVENTUALI) DECURTAZIONI DEL FONDO 

 

Non ci sono decurtazioni da segnalare. 

 
III.1.4 – SEZIONE IV – SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 
Descrizione spesa Importo in euro 

Risorse decentrate stabili  €                    5.863,72 

Risorse decentrate variabili €                    1.795,23 

Totale costo contrattaz. decentrata €                    7.658,95 



Fondo Lavoro straordinario €                    1.500,00 

Totale generale €                   9.158,95 

 

 
III.1.5 – SEZIONE V – RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

 

Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse. 

 

 
III.2 – MODULO II – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

III.2.1 – SEZIONE I – DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 

COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.525,34 relative a: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 1.422,00 

Progressioni economiche orizzontali 1.103,34 

  

Totale 2.525,34 

 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 

pregresse. 

 
III.2.2 – SEZIONE II – DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 

 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.133,61, così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

Attività disagiate 750,00 

Indennità responsabilità procedimento 1.400,00 

Specifici incentivi al personale 1.300,00 

Produttività collettiva 1.181,26 

Progressioni orizzontali assegnate nell'anno 2016 502,35 

  

Totale 5.133,61 

 

 

 
III.2.3 – SEZIONE III – (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 

 

Voce non presente. 

 
III.2.4 – SEZIONE IV – SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER 

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A DESTINAZIONE 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 2.525,34 

Somme regolate dal contratto 5.133,61 

Destinazioni ancora da regolare 0 



Totale 7.658,95 

 

 
III.2.5 – SEZIONE V – DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

 

Voce non presente. 

 
III.2.6 – SEZIONE VI – ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL 

RISPETTO DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE 

  

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 

Le risorse stabili ammontano a € 5.863,72, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 

(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità) ammontano a € 

4.675,34. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con 

risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 

delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009. 

 

c.  attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

E' stato previsto uno specifico regolamento che consenta a tutti i dipendenti con valutazione adeguata di 

ottenere, nel triennio 2015/2017, una progressione orizzontale. 

 

 
III.3 – MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 

PRECEDENTE 

 

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza 

Risorse stabili 5.863,72 5.863,72 0,00 

Risorse variabili 1.800,00 1.795,23 0,00 

Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 

Totale 7.663,72 7.658,95 0,00 

 

 
III.4 – MODULO IV – COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI 

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

 
III.4.1 – SEZIONE I – ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI 

DELLA CONTABILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO 

CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA 

GESTIONE 

 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa 

precisamente il capitolo 1.01.801.02 art. 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di 

produttività è costante. 

 
III.4.2 – SEZIONE II – ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL 

LIMITE DI SPESA DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO 



 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 

 
III.4.3 – SEZIONE III – VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE 

DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI 

DESTINAZIONE DEL FONDO 

 

Il totale del fondo come determinato con determinazione n. 43UR del 28.05.2016 è impegnato al capitolo 

1.01.801.02 art. 1 del bilancio 2016 e precisamente all’impegno 200/2016. 

  

 

 

Si sottolineano alcuni passaggi. In base a quanto previsto dal D.L. 78/2010 e successive modifiche, ed in 

particolare per quanto riguarda il vincolo al tetto di spesa, è stato verificato e accertato il rispetto del 

suddetto tetto ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010. 

Si provvederà alla pubblicazione permanente, sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione 

Trasparente”, dei seguenti documenti: 

• contratto decentrato integrativo, definitivamente siglato; 

• relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria; 

• certificazione del Revisore dei Conti del Comune di Lozio; 

• scheda informativa 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2016 che verranno trasmesse entro il 31 maggio 

2017 al Ministero dell’Economia, tramite il sistema SICO. 

Si attesta la compatibilità economico finanziaria e la copertura degli oneri del Fondo delle Risorse 

Decentrate rispetto agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

 

 

Lozio, lì 18.11.2016 

 

Prot. 3632 

 

 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to Avv. Luigi Fadda 

 


