Personale News Modelli operativi www.publika.it

PARTE II: LA RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016, & stato costituito con deliberazione di G.C. n. 38 del 06/10/2016,
per un totale di Furo 18.703,63, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito speci-
ficato:

Descrizione Importo
Risorse stabili 16.419,1
Risorse variabili 6.249.05
Residui anni precedenti 35,48
Totale i 22.703.63
Somma congelata per P.O. Marco Stefani -4.000,00
Totale da erogare 18.703,63

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 16.419,10 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche,

anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2003 13.349,64
(art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione [importo
Risorse gia destinate al pagamento dei LED nelle percentuali 1.063,04
previste dal CCNL del 16.07.1996
(Art. 15 comma 1 CCNL 1998/2001)
1,1% del monte salari 1999 588,50
(art. 4, ¢. 1 e 2, CCNL 5/10/2001)
0,62% monte salari 2001 348,56
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 281,10
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 112,44
(art. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003 291,75
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 384,07
(art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 3.069.,46
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- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati 0
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Integrazioni per incremento dotazione 0
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a 0

seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
en. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente 0
locale a seguito di processi di decentramento
e/o trasferimento di funzioni (art. 15, comma
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo 0
lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL

1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal 0

riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE 0

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I’anno 2016 senza avere caratteristica di certezza per gli anni suc-
cessivi, ammontano a € 6.284,53 ¢ sono cosi determinate:

Descrizione ® Importo
Somme derivanti attuazione art. 43 1..447/97 0,00
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge per 0,00
incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese 0,00
notificazioni degli atti dell’ Amministrazione
finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)
Eventuali risparmi derivanti disciplina 0,00
straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)
Incremento per gli effetti non correlati ad un 5.000,00
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anno 1997: incremento 1.249,05
max. contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

CCNL 31/7/2009 art. 4, comma 2, lett. b) 0,00
Economie anni precedenti 35,48
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE 6.284,53

Note esplicative:

Con particolare riferimento alle risorse variabili di cui all’art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999, esse si riferiscono all’atti-
vazione della gestione associata dei servizi conferiti all’Unione dei Comuni. La costituzione di Utfici Unici in capo
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all’Unione per la gestione dei Servizi conferiti comportano un aumento delle prestazioni di lavoro per i dipendenti
dell’Ente ma, al tempo stesso, un innalzamento ~ oggettivo e documentato — della qualita o quantita dei servizi pre-
stati dall'ente, che si traduce ineludibilmente in un beneficio per I'Ente, che realizza economie in termini di efficien-
za, efficacia ed economicita dei servizi, nonché in un beneficio per 1'utenza. La tangibilita del miglioramento quali-
quantitativo del servizio & concretamente verificabile e percepibile nella stessa creazione di servizi nuovi e nell’ar-
ricchimento di quelli gia esistenti. I risultati ottenuti sono oggetto di specifica misurazione a consuntivo dei miglio-
ramenti oggetto di valutazione nel Piano della Performance approvato dall’Ente.

Lo svolgimento di tali nuove attivita comporta un maggior impegno dei dipendenti e una maggiore disponibilita ad
assumersi impegni particolarmente difficili, sfidanti e impegnativi. Al tempo stesso questi ultimi avranno una dura-
ta limitata nel tempo e non saranno ripetibili con le medesime caratteristiche.

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa: nessuna

- Riduzioni del fondo per la parte variabile: nessuna

- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010: nessuna

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010:

1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 - 2014 non pud superare il corrispondente ammon-
tare relativo all’anno 2010;

2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso automatica-
mente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per I’anno 2016, non sono previste riduzioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili (totale della sezione 1 16.419,10
cventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione III)

Risorse variabili (totale della sezione II 6.249,05
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 35,48
come quantificate nella sezione III)

Totale 22.703,63
Somma congelata per P.O. Marco Stefani -4000,00
Totale da erogare 18.703,63

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contrat-

to Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto rego-
late dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, le-

gislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto {art. 33 CCNL
22/01/2004)

1.553,76

Progressioni orizzontali storiche (art. 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

7.228,11

Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

0,00

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)

0,00

Retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/1999)

0,00

Progressioni orizzontali 2016

0,00

Totale

8.781,87

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione

Importo

Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)

560,00

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 1/04/1999)

0,00

Indennita specifiche responsabilita cat. B, C,
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

3.300,00

Indennita particolari responsabilitd uff.
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2,
lett. 1), CCNL 01/04/2000)

300,00

Indennita responsabilita personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)

0,00

Compensi produttivita' individuale e
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

5.761,76

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

0,00

Totale

9.921,76

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione inte- 8.781,87
grativa o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione 1)

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto In- 9.921,76
tegrativo (totale della sezione I1)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da 0,00
regolare (totale sezione I1I)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 18.703,63

DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione

1V del Modulo I - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente aliocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

- Attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e conti-
nuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utiliz-
70, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 8.781,87 (destinazioni vincolate
e storiche + destinazioni vincolate per I’espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilitd, costituite per un totale di Euro 16.419,10.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti
nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.
37 del 29/09/2016, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei
fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previ-
sti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

11 Contratto Integrativo di riferimento prevede nuove progressioni economiche per 1I’anno 2016 per effetto della non
reiterazione dei vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed inte-
grazioni per I’anno 2016.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo

Costituzione fondo

Fondo Anno
2016

Fondo Anno
2015

Differenza

Fondo Anno
2010

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno
2003 (art. 31,c. 2, CCNL 12
22/01/2004)

13.349,64

13.349,64

0

non necessa-
rio indicare in
guanto non
piu soggetto ai
vincoli previsti
dalt'art. 9,
commi le 21,
del D.L. n.
78/2010

Incrementi contrattuali

art. 32, c¢. 1, 2, 7 CCNL
22/01/2004

742,10

742,10

Risorse gia destinate al pagamento
dei LED nelle percentuali previste
dal CCNL del 16.07.1996
(Art. 15 comma 1
1998/2001)

CCNL

1.063,04

1.063.04

1,1% del monte salari 1999
(art. 4, c. 1 e 2, CCNL 5/10/2001)

588,50

588,50

art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006

291,75

291,75

art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008

384,07

384,07

Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam
cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Integrazioni per incremento
dotazione organica (art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni
economiche a seguito incremen-
ti

stipendiali {dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale
trasferito nell’Ente locale a
seguito di processi di
decentramento e/o trasferimen-
to

di funzioni (art. 15, comma 1,
lett.

1), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile
del fondo lavoro straordinario
(art. 14, comma 3, CCNL
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1/04/1999) | I I |
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE | 16.419,10 | 16.419,10 | 0 |
RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010
Somme derivanti attuazione art. 0 0 0 0
43 1..447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) (tranne per i casi in
cui I'attivita di sponsorizzazione
non risulti ordinariamente resa
dalle Amministrazioni e nel caso
di nuove convenzioni}

Risorse previste da disposizioni 0 0 0 0
di legge per incentivi (art. 15,
comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - recupero evasione
Ici art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs. n. 446/1997 e altri (tranne
gli incentivi per progettazione
interna, avvocatura, entrate con-
to terzi o utenza, economie da
piani razionalizzazione)

Risorse derivanti da rimborsi 0 0 0 0
spese notificazioni degli atti
dell’ Amministrazione finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)
Incremento per gli effetti non 5.000,00 5.000,00 0 0
correlati ad un incremento stabi-
le delle dotazioni organiche (art.
15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: 1.249,05 602,40 646,65 0
incremento max. contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

1,5 % monte salari anno 2007: 0,00 646,65 -646,65 0
CCNL 31/7/2009 art. 4, comma
2, lett. b)

Poste variabili non sottoposte
all’art. 9, comma 2-bis, della L,
122/2014)
Somme derivanti attuazione art. 0 0 0 0
43 .447/97
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999) - per i casi in cui
["attivita di sponsorizzazione non
risulti ordinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di
nuove convenzioni
Risorse previste da disposizioni 0 0 0 0
di
legge per incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - incentivi per
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progettazione interna, avvocatu-
ra,

entrate conto terzi o utenza,
economie da piani di
razionalizzazione

Economie anni precedenti 35,48 315,19 279,71
{art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
Eventuali risparmi derivanti 0 0 0 0

disciplina straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL

1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE 6.284,53 | 6.564,24 | -279,71 |
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispetto limite 0 0 0 0

2010 (art. 9, comma 2-bis, prima
parte, L. 122/2010)
Decurtazione per riduzione 0 0 0 0
proporzionale personale in
servizio (art. 9, comma 2-bis,
seconda parte, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fondo 0 0 0 0
(specificare)

Totale decurtazioni del fondo

TOTALE 0| 0] 0 | 0
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di 16.419,10 16.419,10 0 0
certezza e stabilita
Risorse variabili 6284,53 6.564,24 -279,71 0
Decurtazioni 0 0 0 0
Totale risorse Fondo sottoposte a
certificazione
TOTALE 22.703,63 22.983,34 | -279,71 |
Somma congelata per P.O. Marco Ste- -4.000,00
fani
Totale da erogare 18.703,63

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo

Programmazione di utilizzo del fon- Fondo Anno Fondo Anno Differenza Fondo Anno
do 2016 2015 2010
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
1.553,76 1553,76 0 non necessa-
rio indicare in
quanto non

piu soggetto ai
vincoli previsti
dall’art. 9,
commi 1e 21,
del D.L. n.
78/2010

Indennita di comparto (art. 33
CCNL 22/01/2004)
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Progressioni orizzontali storiche
(art. 17. comma 2, lett. b) CCNL
1/04/1999)

7.228.11

6.913,11

315,00

Riclassificazione personale del-
I'ex prima e seconda qualifica e
dell'area vigilanza ai sensi del
CCNL 31.3.1999 (art. 7,c. 7,
CCNL 1/04/1999)

indennita personale educativo
asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico
(art. 6 CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL
1/04/1999)

Progressioni orizzontali 2016

0,00

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

l

TOTALE

|

8.781,87 |

8.781,87 |

0,00 |

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di turno, rischio,

reperibilita, maneggio valori, ecc.

(art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
1/04/1999)

560,00

560,00

0

Indennita di disagio (art. 17,
comma 2, lett. e} CCNL
1/04/1999)

Indennita particolari
responsabilita cat. B, C, D (art.
17,

comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

3.300,00

3.300,00

Indennita particolari
responsabilita uff. anagrafe, sta-
to

civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett.

i), CCNL 01/04/2000)

300,00

300,00

Indennita responsabilita perso-
nale

vigilanza - Enti senza cat. D (art.
29, comma 8, CCNL 14/09/2000)

Compensi produttivita' indivi-
duale e collettiva (art. 17, com-
ma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

5.761,76

6.041,47

-279,71

Incentivi previsti da disposizioni
di legge (art. 17, comma 2, lett.
g), CCNL 1/04/1999)

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE

9.921,76 |

10.201,47 |

- 279,71 |
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(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare 0 0 0 0
Accantonamento per alte 0 0 0 0
professionalita (art. 37, comma

7, CCNL 22/01/2004)

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare
TOTALE | 0] 0] 0| 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

D.estlna2|om }'\Oﬂ r’ego|at.e.-|n sede 8781.87 8781.87 0
di contrattazione integrativa
Destmauo.nl regolate ln. sede di 9.921.76 10.201.47 27971
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancora 0 0 0 0
da regolare
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE | 18.703,73 | 18.983,34 | |

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano cor-
rettamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

1l sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di impu-
tazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di cer-
tificazione, come quantificati nell’ articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa: codice
1.2.1.110 del Bilancio di previsione 2016/2018.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente visulta rispettato (ed eventuale accer-
tamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del ri-
spetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I’anno 2015 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per
le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti “economie contrattuali
del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrati-
vo (vedi Modulo 1, Sezione II), in ogni caso nel rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL
1/04/1999): 35,48 (trentacinque/48)

Sezione 1l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

11 fondo trova copertura:
- codice 1.2.1.110 capitolo n. 1023.03 gestione competenza (FPV)
- nei capitoli di bilancio per gli oneri riflessi, per IRAP, per la quota di indennita di comparto a carico dello stesso.

11 Responsabile del Servizio
Awv. Carmen Modafferi
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