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COMUNE DI INCUDINE

Provincia di Brescia

Piazza Marconi, 16 25040 INCUDINE
Tel. (0364) 71368 Fax 0364/73003
C.F. 00963460175 P.IVA 00592460984
g-mail: info@comune.incudine bs.it

CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2012

L'anno duemilatredici, addi TREWTA . del mese di gennaio, presso la sede municipale di
Incudine,
tra
la delegazione di parte pubblica rappresentata dai sigg. :
- Dott. Fabio Gregorini, Segretario Comunale Presidente;
- Dott. Renato Armanaschi, Responsabile del Servizic Amministrativo e Finanziario;
- 11 Sig Bruno Serini Respensabile del Servizio di Manutenzione del Patrimonio;
e
la delegazione di parte sindacale
- Sig. Andrea Buelli Responsabile Sindacale Cisl

si stipula il presente
contratto decentrato aziendale per 'anno 2012
ai sensi degli articoli 31 e 32 del Ccnl 2002/2005 per la disciplina e I'utilizzo delle risorse

costituenti il salario accessorio determinate con deliberazione della Giunta Comunale n. 26
del 27/07/2012;



'

Articolo 1 - Disposizioni generali

1. 1| presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate
al’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno
2008 in applicazione del disposto dell’articolo 4 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dell'art. & del
C.C.N.L. 11 aprile 2008;

2. Le disposizioni del presente contratto si applicane al personale di ruolo a tempo
indeterminato {intero o parziale) in servizio nellanno di riferimento, salvo eccezioni
espressamente richiamate negli articoli successivi o nella contrattazione nazionale.

3. |l presente contratto , nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli
istituti del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo
delle risorse, si intende tacitamente rinnovato di anno in anno fino alla sottoscrizione del
successivo che ne definira per I'anno di riferimento i nuovi importi.

5. Ai sensi dell'articolo 40, comma 3, de! Decreto legislative 165/2001, in considerazione del
fatto che le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dalia contrattazione nazionale o che comportino oneri
aggiuntivi non previsti negli strumenti di programmazione finanziaria, organica e strumentale
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione, le clausole contenute nel presente
contratto che si rendessero difformi, sono nulle e non possono essere applicate.

Parimenti le clausole relative allapplicazione di specifici istituti confrattuali di carattere
economico previsti dal presente contratto che si verificassero in contrasto con disposizioni
imperative di legge o di contrattazione nazionale vigente al momento del verificarsi, sono date
come non apposte e sostituite automaticamente dalle queste ultime.

6. Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute
nel presente contratto, le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittorio del presente contratto per definirne consensualmente il
contenuto.

L'eventuale accordo di interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la
clausola controversa.

Articolo 2 - Costituzione del fondo

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione degli
articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004 & staio costituito con deliberazione della giunta Comunale
n. 32 del 15/10/2012 nelle seguenti risultanze:

1. RISORSE STABILI :

1.1 Articolo 15, comma 1, lettera a-b , Cenl 01/04/1999 : €3.433,60
Fondo consolidato al 31/12/1999 € 3.433,60
Somma € 3.433,60

1.2 Aricolo 15, comma 1, lettera b, Cenl 01/04/1999 :

- Integrazione 1,20% monte salari 1997 al netto dellc 0,90 gia
applicato nel 1999 € 145,86




1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

22

Articolo 15, comma 1, lettera h, Cenl 01/04/1996 :
indennita articolo 37, c/a Cenl 6/7/19985 (ex VIIY qualifica) ......................

Articolo 15, comma 1, lettera j, Cenl 01/04/1999 :
incremento quota 0,52% monte salari 1997 ...

Articolo 4, comma1, Cenl 5/10/2001
incremento 1,1% monte salari 1999 ... .

Articolo 4, comma 2, Cenl 5/10/2001

importo annuo retribuzione individuale di anzianitd ed assegni ad
personam in godimento dal personale comungue cessato a far tempo dal
17 gennaio 2000 ...

Articolo 4, comma 2, Cenl 5/10/2001 -
valore delle progressioni crizzontali del personale cessato, o interessato
da progressicni verticali, a far tempo dal 1’ gennaio 2000 ......................

Articolo 5, comma 1, Cenl 5/10/2001 :

incremento risorse con fondi propri di bilancio per enti che: abbiano
sottoscritto il Cenl 98/2001, abbiano costituito il nucleo di valutazione,
abbiano rispettato gli indicatori economico-finanziari  ('importo
dellincremento viene determinato dall'Ente a decorrere dal 2001) ...........

Articolo 32, commi 1, 2 e 7 Cenl 22/01/2004 :

- incremento risorse di cui all'articolo 31, comma 2, di un importo pari allo
0,62 % delmontesalari 2001 ..........cooiiiiiiii

- incremento risorse di cui all'articolo 31, comma 2, di un ulteriore importo
pari allo 0,50% del monte salari 2001, a condizione che la spesa di
personale sia inferiore al 39% delle entrate correnti ...

- aumento della percentuale di integrazione di cui al precedente comma 2,
dello 0,20% del monte salari 2001 da destinare a al finanziamento delle
alte professionalita ...
Articolo 4, comma 1 Cenl 9/05/2006

- incremento 0,50% monte salari 2003 negli enti strutturalmente non
deficitari e a condizione che la spesa di personale nel 2005 non superi il
39% delle enfrate correnti ...,
Articolo 8, comma 2 Cenl 11/04/2008

- incremento 0,60% monte salari 2005 negli enti strutturalmente non
deficitari e a condizione che la spesa di personale nel 2005 non superi il
39% delleentrate correnti ...
Incremento fondo per nuove assunzioni Art. 15 CCnl 99

Come da allegato “A” alla deliberazione della Giunta comunale n. 36/2010

Totale rfisorse SIADI ... oov e et e e e

> RISORSE VARIABILI :

Articolo 15, comma 1, lettera e, Conl ¥4/199 :
economie derivanti da trasformazioni di posti da tempe pieno a tempo
parziale (articolo 1, comma 57, legge 662/96) ...................

Articolo 4, comma 2, Ccnl 9 /05/20086;

- incremento 0,30% monte salari 2003 negli enti strutturalmente non
deficitari e a condizione che la spesa di personale nel 2005 siano state tra
125 eil 32% delle entrate correnti ...

€252,83

€534,74

€171,73

€ 138,49

€53,40

€17275

€ 238,83

€ 2.570,00

€104,16

€7.712,23
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2.4

- incremento 0,70% monte salari 2003 negli enti strutturalmente non
deficitari e a condizione che la spesa di personale nel 2005 non sia stata
superiore al 25% delle entrate correnti

Articolo 15, comma 2, Cenl 4/1999 :

incremento 1,20% monte salari 1997 (ove nel bilancic dell'enie sussista la
relativa capacitd di Spesa) ...

Articolo 8 comma 3 Cenl 11/04/2008
incremento 0,55% monte salari 2005 negli enti strutturalmente non
deficitari e a condizione che la spesa di personale nel 2005 non

sia stata superiore al 25% delle entrate correnti Altre risorse
aggiuntive ed arrotondamenti

€173,86

€ 333,05
€ 216,18

Totale risorse variabili ... ... s € 827,25
Arrotondamenti € 0,52
Ammontare complessivo del fondo ........ciiiiiiic i e e 8.540,00

Articolo 3 — Utilizzo delle risorse anno 2012

1. Le parti convengono che dal fondo complessivo di cui all'articolo precedente vengano prioritariamente
detratte le somme destinate al finanziamento delte progressioni orizzontali in essere nell'anne 2012 (e al
finanziamento della quota di indennita di comparto di cui alle letiere b-c del comma 4 dell'articolo 33 del
CCNL 22 gennaio 2004 , negli importi di seguito indicati :

Posizione giuridica | Posizione economica . .
. indennita
n. dipendente p.g. importo p.e. importo comparto
1. Manenti Aurelia C1 19.070,72| C2 19.573,04 502,32
2. Manenti Aurelia c2 19.5673,04| C3 20.155,87 583,55
3. Manenti Aurelia C3 2015587 C4 20.857.,32 647,49
4. Piazzani Gian Paolo C1 18.070,72| C2 19.573,04 502,32
5. Manenti Aurelia C4 21.120,11 c5 21.901,32 781.21
6. Piazzani Gian Paolo C2 19.917.86| C3 20.472 82 554,76
Riporto differenza posizioni giuridica / economica (= progressione orizzontale) ............ 3.571,65
indennita indennita
n. dipendente comparto comparto
p.g.
7. Manenti Aurelia C1 497,52
8. Piazzani Gian Paclo C1 497 52
7. Piloni Morena C1 487,52
Totale 1.492 56
SOMME 8 CANICO MSOISE JECENI AL . . .ttt it ie e e e aa e eaees 5.064,21




2. La somma che residua tra 'ammontare complessivo del fondo come stabilita dallarticolo 2 e Putilizzo
di cui al comma precedente, sara destinata al finanziamento del fondo produttivita, a sua volta suddiviso
nelle seguenti voci e valori:

a)
b)

c)
d)
e)
1y
g

Remunerazione 1avoro straordinario ...ovvveeieeeeiioieviieieeerisiiiisranrinness 175,79

Indenni. qualiﬁche non titolari di posizioni organizzative (art. 36, c/1,Cenl
24/1/04)

Indennita specifiche responsabilita (art. 36, ¢/2 del Cenl 24/1/2004) ......

Fondo disagio (remunerazione particolari orari di lavoro o rientri) ............

INdennitd StAtO CIVIIE. ..ovvvr e ettt i iii e iireets srenrreeesasraiannaarses 300,00
Progetti finalizzati .........cooiviiiiiiiiiiiii 3.000,00
Produttivitd collettiva ........cooooeoiiiiii e

7110 11 : RPN 3.475,79

Le eventuali somme non utilizzate a consuntivo per i vari istituti economici di cui al comma precedente,
confluiranno nella disponibilita del fondo per la produttivita collettiva di cui al punto g) del comma
precedente, cosi come maggiori oneri necessari per remunerare maggiori prestazioni rientranti nel fondo
disagio o nei progetti finalizzati saranno attinti dalla disponibilitd defla produttivitd collettiva, la cui
dotazione su indicata @ da intendersi come residuale del fondo intero.

1.

Articolo 4 — Progetti finalizzati anno 2012

In sede di contrattazione decentrata viene destinata al finanziamento di progetti finalizzati una

somma pari ad € 3.000,00.

2. Per lanno 2012 vengono individuati i seguenti progetti finalizzati :

=

Servizio sgombero neve:

Prestazioni di sgombero neve da effettuarsi in orario extra lavorativo e riferite

alla stagione invernale 2012/2013;

Compenso forfetiario di € 1.000,00 per ogni partecipante a fronte di una

prestazione di massimo 40 ore; ogni ora in pil oltre le quaranta verra retribuita

con il compenso per il lavoro straordinario

1 soggetti partecipanti sono: Piazzani Gian Paolo

Totale spesaprevista ... € 1.000,00

Progetto Imu aree edificabili; Adempimenti collegati all'approvazione in veste

definitiva del PGT: comunicazione ai proprietari dei terreni divenuti edificabili.
Soggetti partecipanti; Vanenti Aurelia, Piloni Morena

Nella liquidazione del progetto si terra conto della percentuale di verifiche

effetiuate da ciascun dipendente e delleventuale svolgimento di attivita,
opportunamente certificata, in orario extralavorativo.
Totale SPesa PrevisSta ...... .o i e € 1.000,00

Progetto Toponomastica aggiornamento banca dati anagrafiche e start up
nuovo software E-Demos
Soggetti partecipanti: Vanenti Aurelia, Piloni Morena

Nella liguidazione del progetto si terrd conto dell'apporto fornito da ciascun

dipendente e dei risuitati conseguiti.
Totale spesa prevista ...

Totale fondo per progetti finalizzati 2012 ...................cccvveiiii € 3.000,00

€ 1.000,00




| compensi previsti saranno erogati a consuntivo, con esclusione di acconti e o anticipi, previa verifica da
parte del responsabile del servizio della corretta esecuzione delle prestazioni e quindi del raggiungimento
degli obiettivi prefissati.

A consuntivo, le somme eventualmente non utilizzate per progetti finalizzati confluiranno nel fonde per la
produttivita collettiva.

la delegazione di parte pubblica rappresentata dai sigg. |

- Dott. Fabio Gragorini

- Dott. Renato Armanaschi

- Sig. Bruno Serini

la delegazione di parte sindacale

- Sig. Andrea Buelli \W




