VISTO DI REGOLARITA’' CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’Art. 151 Co. 4 D.L. 18.08.2000 n. 267.

Incudine, 20/07/2026 \
IL RES ONS} ILE DEL SERVIZIO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(art.25 Reg. Organizzazione Servizi e uffici —
art.20 Regolamento di contabilita)

Ne
(del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)
Il Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che copia della presente determinazione & affissa all'albo pretorio

on-line, per quindici giorni consecutivi dal _ 2 srn 2090 , al
J \ . ?f\ VT AUg, 2270

- § AOD 2026

Dalla residenza comunale, i

oIl SEGRETARIO COMUNALE

2 ) (dott. l Qregorf}}f}
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COMUNE di INCUDINE (BS)

SERVIZIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

C.F. 00 963 460 175 P.IVA 00 592 460 984
Tel. (0364) 71368 Fax (0364) 73003

DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO COMUNALE

. . 0 ORIGINALE
N. 58 del Registro delle Determinazioni o COPIA

Ai sensi dell'art. 3 della legge 241/19_90, qualunque soggetto ritenga il presente atto
amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud ricorrere al Tribunale
Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi

in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di
pubblicazione allalbo pretorio.

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2025: LIQUIDAZIONE ACCONTO
SALARIO ACCESSORIO (QUOTA INDENNITA' E PROGETTI FINALIZZATI).

Incudine, 20/07/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti:
= il T.U. per I'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs 18/8/2000, n. 267;
= il regolamento comunale di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 7 del 27 aprile 2016;
* il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 31 del 15/10/2012;

Richiamati:

= il decreto del Sindaco del Comune di Ponte di Legno n. 126 del 16/08/2016 con il quale il sottoscritto &
stato nominato Segretario comunale della suddetta convenzione di segreteria con effetto dal 1°
settembre 2016;

= il decreto sindacale n. 109 del 02/02/2026 con il quale viene attribuita la responsabilita del Servizio
Amministrativo e Finanziario (ai sensi degli articoli 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 8, 9,
e 10 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale del comparto regioni ed autonomie
locali) al dott. Renato Armanaschi;

= la delibera di Giunta Comunale n. 46 del 30/12/2025 con la quale si approvava il piano per la gestione
delle risorse del bilancio anno 2026;

= la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 30/12/2025 con la quale si approvava il Documento Unico di
Programmazione per il periodo 2026/2028;

* l|a delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 30/12/2025 con la quale si approvava il bilancio di previsione
2026-2028

Premesso che:
- in data 30/12/2023 e stato sottoscritto il CCDI per il triennio 2023-2025 a seguito di approvazione della
relativa ipotesi da parte della Giunta comunale con deliberazione n. 60 del 29/12/2023;
- in data 03/12/2025 e stato sottoscritto il CCDI per la revisione dei criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo di cui all‘art. 7 lett. a) del CCNL 2019-2021 per I'annualita 2025;

Considerato che il Contratto integrativo decentrato prevede le seguenti destinazioni delle risorse,
complessivamente pari ad Euro 10.355,70, per il salario accessorio valide per I'anno 2025:



PROGRESSIONI ORIZZONTALI allla .redazione di stim'e e perizie perltali per
T ] 3 l'aggiornamento del Piano delle Alienazioni e
Progressioni Manenti Aurelia da C1 a C6 € 3.533,92 Valorizzazioni del patrimonio comunale. Tale
TOTALE PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 3.533,92 attivité{ . richiedgndo un'analisi analitica dglla
regolarita urbanistica, catastale ed economico-
estimativa degli immobili, garantisce la tutela del
INDENNITA' DI COMPARTO valore patrimoniale dellEnte, la correttezza dei
Manenti Aurelia € 49752 contratti stipulati ed il tempestivo allineamento
¢ con i documenti di programmazione finanziaria
Rossi Cristofer € 248,76 Zani  Albino 1.000,00 | Il dipendente, inquadrato con profilo di operaio | 1.000,00
Zani Albino Giovanni € 426,96 Giovanni mgnutentiv_o, in rispos.ta a ;pecifichg e contingenti
, esigenze di tutela e inclusione sociale segnalate
TOTALE INDENNITA' DI COMPARTO € 1.173,24 al'lAmministrazione, ha svolto un servizio di
accompagnamento in sicurezza di un minore in
condizione di fragilita presso la pensilina di
L IMPORTO DA RIPARTIRE € 2:645,54 raccolta dell'autobus scolastico. Tale attivita, resa
in via straordinaria prima dell'inizio del formale
PROGETTI orario di lavoro mediante l'utilizzo autorizzato del
mezzo di servizio dell'Ente, garantisce la continuita
straordinario 2 L0000 della frequenza scolastica, la tutela dell'incolumita
Indennita di Responsabile del Procedimento_anagrafe e stato civile € 750,00 del minore ed il concreto sostegno alla famiglia,
o ] ] evidenziando un elevato livello di flessibilita e
Fondo condizioni lavoro (ipotesi 1,0 * 261 gq) € 261,00 spirito di servizio a beneficio della comunita
Progetti finalizzati operaic comunale € 1.000,00 2.750,00
Progetti finalizzati ufficio tecnico € 1.000,00 . . ) .. . . . ;
o 2. Di dare atto che la spesa complessiva di Euro 2.750,00, oltre ad oneri riflessi, trova imputazione in conto al
Produttivita generale € 1.137,54 capitolo 1.01.08.01 Codice Piano Finanziario 1.01.01.01.002 del Bilancio di previsione 2025-2027;
TOTALEL'E 2685 3. Di trasmettere copia della presente Determinazione all’ufficio finanziario, per i provvedimenti di

I . . - I . competenza, ed al Sindaco.
Richiamata la determinazione N° 127/2023 con la quale si € provveduto ad attribuire alla dipendente

comunale Manenti Aurelia, categoria C6 le seguenti specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 del CCNL delle

Funzioni Locale 2019/2021 quantificandola in Euro 750,00: Infine, ai fini del controllo di cui all'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dal D.L. 10 ottobre 2012, n.
174,

Considerato che le quote di salario accessorio relative alle progressioni orizzontali e alle indennita di ATTESTA

comparto sono state liquidate mensilmente in sede di pagamento delle retribuzioni al personale dipendente in .

relazione alla rispettiva categoria di inquadramento; la regolarita tecnica del presente atto e la correttezza dell'azione amministrativa

Rilevata la necessita di procedere alla liquidazione della quota di salario accessorio inerente i progetti
finalizzati, le indennita per specifiche responsabilita nonché il f.do disagio;

io Gregorini
Visto l'esito della valutazione individuale del personale inerente lo stato di attuazione dei progetti finalizzati &('LLL‘{
riportato nelle schede di valutazione individuali; /

U

DETERMINA

1. Di erogare per le motivazioni in premessa illustrate i seguenti compensi al personale dipendente, non PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
titolare di posizione organizzativa, in attuazione delle disposizioni del Contratto decentrato integrativo
relativo all'anno 2025:

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai

dipendente | indennita | Produttivita/progetti totale sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
Manenti 750,00 Responsabilita per le funzioni di responsabile dei 750,00 controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
Aurelia plroced"lne”t' afferenti l'area demografica ed sul patrimonio dell'ente, rilascia PARERE FAVOREVOLE,
elettorale

Rossi 1.000,00 | Il dipendente, inquadrato nel profilo di geometra, | 1.000,00
Cristofer ’ si occupa delle istruttorie edilizie e dei ’ Data 20/07/2026
procedimenti manutentivi ordinari, tuttavia,
considerata l'elevata rilevanza economico-giuridica
dei beni immobili comunali, si valuta quale
obiettivo di  performance organizzativa e
individuale il supporto tecnico-istruttorio per la
predisposizione di atti pubblici, rogiti e
|_convenzioni _urbanistico-patrimoniali, unitamente
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