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COMUNE DI GIANICO

PROVINCIA DI BRESCIA

BANDO "PROGETTO LAVORO ACCESSORIO
ANNO 2013"

Il Comune di Gianico, con il contributo della Provincia di Brescia, promuove un progetto a
sostegno delle famiglie e delle persone che si trovano in condizioni di disagio a causa
della crisi occupazionale, coinvolgendoli in prestazioni di attivita a fini solidali a carattere
occasionale e accessorio.

Tali prestazioni verranno retribuite attraverso 6 buoni lavoro (voucher per il lavoro
accessorio), ai sensi dell’art. 70 del D.Lgs. 276/2003 e smi.

Chi puo partecipare

Tutti i cittadini maggiorenni, residenti nel Comune di Gianico che si trovano nella
condizione di:

» “inoccupati”, iscritti presso il Centro per I'lmpiego,
aventi idoneita fisica alle prestazioni previste.
Possono partecipare cittadini italiani o della Comunita Europea oppure extracomunitari in
possesso di regolare permesso di soggiorno che consente attivita lavorativa.

In caso di domande in numero inferiore rispetto alla disponibilita dei 6 buoni lavoro, il
Comune si riserva la facolta di assegnare i buoni restanti a soggetti “disoccupati”, in c.i.g.,
in mobilitd che hanno presentato domanda sul bando “interventi di integrazione lavorativa
e socio-economica”, in relazione alle esigenze dell’ente.

Attivita previste

Ciascun prestatore puo essere adibito alle seguenti attivita:
= servizi di spazzamento, pulizia, sfalcio del territorio e dei parchi comunali;
= servizi di manutenzione e pulizia degli edifici pubblici;
= servizi di manutenzione: parchi giochi, edifici comunali, strade urbane, rurali e
montane;
= servizi in occasione di manifestazioni fieristiche, sportive, culturali, caritatevoli;
= lavori di emergenza o di solidarieta;
= attivita inerenti 'erogazione di servizi pubblici.

Trattamento economico
Il valore netto del voucher, in favore del prestatore, € pari a €. 7,50 euro all’'ora. Per ogni

lavoratore beneficiario € prevista I'erogazione di un pacchetto di buoni pari a 30 ore per un
controvalore di €. 300,00 (al lordo).



Attraverso il “buono lavoro” e garantita la copertura previdenziale presso 'INPS e quella
assicurativa presso I'INAIL, nei limiti di 5.000,00 euro nette per prestatore, per singolo
committente nel corso dell’anno solare o, nel caso di prestatori che percepiscono misure di
sostegno al reddito (indennita di disoccupazione, indennita di mobilita, indennita di cassa
integrazione guadagni), di €. 3.000,00 euro netti complessivi nell’anno solare.

Caratteristiche

Il presente progetto prevede I'erogazione di 300,00 euro lordi (€. 225,00 netti), a
fronte di 30 ore di attivita prestata dai soggetti inseriti nella graduatoria.

| compensi saranno erogati al termine della prestazione e cioé a fronte delle 30 ore di
effettiva attivita.

| lavoratori potranno essere utilizzati per il periodo dal 24 giugno al 31 dicembre 2013, in
base alle esigenze dell’ente. La prestazione lavorativa puo essere svolta anche in modo
discontinuo.

Presentazione domanda

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta
libera ed in conformita allo schema allegato al presente bando (allegato A).

La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR n.
445/00, va allegata fotocopia di un documento di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda e causa di nullita ed automatica esclusione.

Il Comune si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente bando di selezione.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

I Comune si riserva comunque la verifica della veridicita di quanto dichiarato dal
richiedente al momento dell’assunzione.

Termine utile per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro il 17/06/2013 secondo
una delle seguenti modalita:
= direttamente al protocollo del Comune,
= al Comune, tramite fax al n. 0364 535261 (unitamente alla fotocopia del documento
d’identita non autenticata).

Non saranno ammesse domande pervenute oltre il termine. Fara fede il timbro a data
apposto a cura del protocollo generale del Comune, oppure la data e l'ora risultante dal
fax per le domande inviate a mezzo fax.



Graduatoria

I Comune successivamente alla chiusura dei termini per le adesioni, previo accertamento
delle dichiarazioni rese dai soggetti partecipanti, stilera una graduatoria tenendo conto dei
seguenti criteri:

Nucleo Famigliare a) presenza di un solo genitore disoccupato/inoccupato

con a carico uno o piu figli 70 punti
b) presenza di due genitori disoccupati/inoccupati

con a carico uno o piu figli 60 punti
c¢) presenza di un solo genitore in cassa integrazione/

mobilita con a carico uno o piu figli 30 punti
d) presenza di due genitori in cassa integrazione/

mobilita con a carico uno o piu figli 25 punti
€) persona sola inoccupata 20 punti
f) altri 15 punti

g) presenza nel nucleo familiare di percettori di reddito:
-sotto il minimo vitale (reddito lordo 2012 < € 6.246,89) 15 punti
-doppio del minimo vitale (reddito lordo 2012 tra

€ 6.246,90 e 12.493,78) 10 punti
-superiore del doppio del minimo vitale (reddito lordo
2012 > € 12.493,78) 5 punti
Presenza di disabili a) per la presenza di ogni familiare con invalidita
inferiore a 66% 5 punti
b) per la presenza di ogni familiare con invalidita
superiore a 66% 10 punti

Altre condizioni di svantag- certificazione di svantaggio ai sensi della legge
gio del soggetto richiedente 381 del 1991 rilasciato dai servizi specialistici 30 punti

Inoltre si terra conto della condizione lavorativa e familiare dei richiedenti, della condizione
di particolare disagio economico del nucleo familiare accertata dal servizio sociale.

La graduatoria potra essere utilizzata a scorrimento e in base alle attivitd da espletare fino
ad esaurimento dei voucher disponibili.

Qualora vi fosse parita di punteggio il criterio preferenziale verra determinato sulla base
della minore eta anagrafica (sara preferito il richiedente piu giovane).

Il presente avviso € pubblicato all’albo pretorio del Comune fino alla scadenza.

Copia integrale del presente bando di selezione e dello schema di domanda sono
disponibili sul sito internet: http://www.comune.gianico.bs.it

Gianico, 28 maggio 2013

Il Segretario Comunale
dott.ssa Laura Cortesi



