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TITOLO | — DISPOSIZIONI E PRINCIPI GENERALI
Art.1
Principi fondamentali

1. La Comunita di ESINE é Ente autonomo locatpidle ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della Leggeerale dello Stato.
2. L'autogoverno della Comunita si realizza cpoteri e gli istituti di cui al presente

Statuto, nell’ambito dei principi enunciati daleglyi generali della Repubblica.
3. Il Comune e dotato di autonomia statatati autonomia normativa, di autonomia
organizzativa, di autonomia impositiva e finanaaidi autonomia amministrativa.
4. In questo ambito 'autonomia impositp@tra tener conto delle specifiche esigenze
di categorie di persone che si trovano in condizibparticolare bisogno.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo e il progressale, sociale ed economico della
propria comunita, ispirandosi ai valori ed agliethivi della Costituzione. Il Comune rappresenta la
propria comunita, ne cura gli interessi e ne proveuo sviluppo civile, sociale ed economico,
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdatione.

2. I Comune persegue la collaborazione e |la emyone con tutti i soggetti pubblici
e privati e promuove la partecipazione dei cittadielle forze sociali, economiche e sindacali
all'amministrazione.

3. La sfera di Governo del Comune e costituitdiadabito territoriale degli interessi.

4. Il Comune ispira la propria azioneegsenti criteri e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sacial territoriali esistenti nel proprio
ambito e nella comunita nazionale;

b) il sostegno per la piu ampia partecipazioneadatipolazione alle scelte amministrative;

c) il riconoscimento e la valorizzazione delleeli® associazioni e del volontariato quale
momento di aggregazione e confronto sui temi @raggse della comunita locale;

d) la promozione di un sistema che assicuri ahditio libero accesso alle informazioni
sulla vita amministrativa e sull’attivita del’Enterealizzi il pieno e paritario uso dei
servizi pubblici, senza distinzione dovute alle diaroni economiche e sociali, al
sesso, alla religione ed alla nazionalita;

e) la tutela e lo sviluppo delle risorse natuealiambientali, promuovendo in particolare
la valorizzazione ed il mantenimento delle areectss presenti sul territorio, per
garantire alla collettivita una migliore qualitalderita;

f) lattuazione di idonei strumenti per garaetit diritto alla salute e la tutela della
sicurezza sul posto di lavoro;

g) la difesa dellambiente e I'eliminazione @jro tipo di inquinamento;

h) la tutela e valorizzazione del patrimoniaisim, artistico, culturale;

i) il sostegno di attivita atte a favorire leilappo culturale della comunita ed a
promuovere l'integrazione ed il rispetto tra leigagulture;

) lo sviluppo e la promozione dell’attivita spioa in quanto essenziale per la formazione
ed il miglioramento della qualita della vita;

m) la trasparenza, intesa come accessibilitagotiche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale del comune)ledanformazioni concernenti
I'organizzazione, degli indicatori relativi agli @amenti gestionali e all’'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istitunali, dei risultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi caenqe allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi dubn andamento ed imparzialita.



Art. 3

Funzioni
1. I Comune e titolare, secondo il principio di sukaiieta, di funzioni proprie e di quelle conferite
dalle leggi dello Stato e della Regione.
2. Il Comune puo svolgere le proprie funzioni anoiexdliante attivita che possono essere esercitate,
in modo efficiente ed adeguato, dalla iniziativdoaoema dei cittadini e delle formazioni sociali di
essi, secondo le modalita stabilite da appositolasgento.
3. Il Comune concorre nei modi previsti dalla leggdefinire gli obiettivi della programmazione
provinciale, regionale e statale e provvede, pantpudi competenza, alla loro specifica attuazione.
4. Il Comune, con riferimento agli interessi di aoin ha la disponibilita, ha potere di esternazene
rappresentanza nei confronti degli organi degti ltelli di Governo e di Amministrazione ai quali
e attribuito, per legge, il potere di provvedeila abddisfazione degli stessi.
5. Per l'esercizio delle sue funzioni il Comune iiomga la sua azione al metodo della pianificazione
e della programmazione. Il Comune attua forme dipesazione tra Enti per I'esercizio delle
attribuzioni proprie, conferite e delegate, secongwincipi della sussidiarieta, dell’economicita,
efficienza ed efficacia della gestione e dell'addgaza organizzativa.
6. Il Comune disciplina I'attuazione coordinata @dnEnti interessati degli interventi necessala al
tutela ed alla piena integrazione sociale dellsgez diversamente abili

Art. 4
Esercizio e funzioni delegate
1. La legge pud demandare al Comune l'esercizitumiioni la cui titolarita resta imputata a
soggetti diversi.
2. Nel caso in cui il provvedimento di delega namtenga apposite direttive per I'espletamento di
dette funzioni, I'esercizio delle stesse e disegilh dal Regolamento comunale.
3. L'Ente delegante deve provvedere al finanziamdelie funzioni delegate.
4. L'eventuale assunzione a carico del bilanciowmaate dei costi derivanti dalla attuazione della
delega dovra essere deliberata dal Consiglio Colmuaamaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.
Art. 5
Territorio e sede comunale

1. Il Comune di Esine comprende il capoluogo dn&s le frazioni di Plemo e Sacca

storicamente riconosciute dalla comunita.

2. Il territorio comunale ha un’estensione di HAO®, confinante con i Comuni di
Berzo Inferiore, Piancogno, Darfo Boario Terme,i@ae Camuno, Bovegno.

3. La sede degli organi istituzionali e sita innes Piazza Giuseppe Garibaldi 2.

4. Le adunanze degli Organi Elettivi Collegialissiolgono nella sede Comunale. In

casi eccezionali e per particolari esigenze, il £glio puo riunirsi anche in luoghi diversi della
propria sede.

5. La modifica della denominazione delle Frazioniella sede Comunale puo essere
disposta dal Consiglio previa consultazione pogolar

Art. 6
Albo Pretorio
1. Gli obblighi di pubblicazione di atti e provvetenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale sono assolti con la pubblicazione nel sitormatico istituzionale del Comune.
2. Atal fine si osservano le disposizioni contemell’art. 32 della legge n. 69 del 18 Giugno 2009



Art. 7
Stemma e Gonfalone

1. I Comune ha, come segno distintivo, un progtemma. Il Comune negli atti e nel
sigillo si identifica con il nome ESINE.
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome si puo esibire il Gonfalone

Comunale nella foggia autorizzata.
3. Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone @&ccompagnato dal Sindaco che indossa la
fascia tricolore ed e scortato dalla Polizia Locale
4. L'uso dello stemma e del gonfaloneseigiinato dalla legge.
5. L'uso e la riproduzione di tali simboli perifimon istituzionali, 0 senza espressa
autorizzazione da parte della Giunta Comunale, soatati.

TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO | — ORGANI DI GOVERNO

Art. 8
Organi

1. Sono organi di governo del Comune: il Consigh Giunta ed il Sindaco.
2. Gli amministratori nell’esercizio delle propriunzioni devono improntare il proprio
comportamento a criteri di imparzialita e di bu@maministrazione.

Art. 9
Pari opportunita

1. Devono essere assicurate condizioni di pari dppita tra uomo e donna nella formazione della
Giunta, degli organi collegiali, nonché degli eatzjende ed istituzioni dipendenti.

CAPO Il: CONSIGLIO COMUNALE
Art. 10
Composizione — Funzionamento

1. Il Consiglio Comunale, dotato di autonomia fumale ed organizzativa, e lI'organo di indirizzo e
controllo politico-amministrativo; esercita le pst& ed adotta i provvedimenti conferitigli dalla
legge, che ne regola l'elezione, la durata e lgposiione.

2. Il funzionamento del Consiglio si basa sui seguyarincipi quadro:

. regolarita della convocazione e delle riunioni

. della pubblicita delle sedute, tranne che neltedsi espressamente stabilite nel regolamento

. dell'attivita delle commissioni

. della partecipazione del Segretario alle sedute

. del rispetto dei diritti dei consiglieri, speayeielli che si riferiscono alla presentazione ea all

discussione delle proposte e della garanzia e datlzcipazione delle minoranze

. del diritto di informazione dei cittadini e deargsiglieri.

Il regolamento del Consiglio da articolazione dugypo ai suindicati principi.

3. Il Consiglio discute ed approva con un appodioumento gli indirizzi generali di governo,

esercita l'autonomia finanziaria e la potesta ragantare nellambito delle leggi e del

coordinamento della finanza pubblica.



4. 1l funzionamento del Consiglio e disciplinatd degolamento approvato con la

maggioranza dei due terzi e con maggioranza assiolgeconda convocazione.

5. Le sedute del Consiglio sono pubbliche; eccetioante, solo quando le

deliberazioni comportino apprezzamenti sulle gaabttitudini, merito e demerito delle persone, il
Consiglio, a maggioranza assoluta dei votanti, greltberare di non ammettere il pubblico.

Art. 11
Prima adunanza
1. Il Sindaco convoca la prima adunanza del Cdins@omunale neo-eletto, entro il
termine perentorio di dieci giorni dalla proclan@a® e deve tenersi entro il termine di dieci giorni
dalla convocazione.

2. La seduta, nella quale si procede alla conzaliggli eletti, € presieduta dal
SINDACO.
3. La seduta € pubblica e la votazione é palezeé essa possono partecipare anche i

consiglieri delle cui cause ostative si discute.

Art. 12
Sessioni e convocazioni

1. Il Consiglio Comunale & convocato dal PresideleteConsiglio.

2. 1l Consiglio Comunale si riunisce in sessiordinarie e straordinarie.

3. Sono considerate sessioni ordinarie le sedute abordine del giorno le proposte di
deliberazione riguardanti 'approvazione del bilani previsione, del

rendiconto di gestione e delle linee programmatuidléazione di governo.

4. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno stabilito,
mentre quelle straordinarie almeno tre.

5. In caso di urgenza la convocazione puo averdwog preavviso di almeno 24

ore , ma ogni deliberazione pud essere differitagiatno seguente a seguito richiesta della
maggioranza dei presenti.

6. Per particolari esigenze, il Consiglio puo risnin sede diversa da quella indicata all’art. 5.

Art.13
Commissioni
1. Il Consiglio Comunale puo istituire commissi@nopulsive permanenti, temporanee
o0 speciali.
2. Le Commissioni sono in collegamento tra Amntmaione Comunale e la

collettivita, sia come singoli cittadini che conmalta associative ed istituzionali. Le Commissioni
colgono la realta ed i problemi inerenti, elaboréin@rogetto per la loro soluzione, propongono |l
programma e lo attuano con la collaborazione deliinistrazione Comunale e delle eventuali
associazioni, ecc.

3. Il regolamento disciplina il loro numero, le tex@e di competenza, il metodo di
elezione e di insediamento, il funzionamento e d&o | composizione nel rispetto della
rappresentanza delle minoranze e del criterio propaale.

4, Le commissioni possono invitare a partecipagg@pri lavori organismi associativi,
funzionari e rappresentanti di forze sociali, pofie ed economiche per I'esame di specifici
argomenti.

5. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagh Assessori ogni qualvolta questi
lo ritengano utile.
6. Il Sindaco, I'Assessore di partita possonorvateire alle riunioni di commissione,

con le modalita previste dal regolamento.



Art. 14
Attribuzioni delle commissioni

1. Le commissioni svolgono compiti di proposizipm istruttoria, d'espressione di
parere su questioni e materie di carattere genesalearticolare individuate dal Consiglio
Comunale.

2. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizedlel seguenti attribuzioni:

- lanomina del presidente della commissione;

- le procedure per l'esame e l'approfondimento wipgste di deliberazioni loro

assegnate dagli organi del Comune;

- forme l'esternazione dei pareri, in ordine a kgudhiziative sulle quali per
determinazione dell'Organo competente, ovvero iitu\di previsione regolamentare,
sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimerdi studi, indagini, ricerche ed
elaborazione di proposte.

Art. 15
Consiglieri comunali

1. | consiglieri comunali esercitano la loro funaosenza vincolo di mandato.

2. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei consiglieri sono regolati dalla legge.

3. | consiglieri hanno diritto di ottenere daglficif comunali, nonché dalle

aziende del comune e dagli enti da esso dipendente le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all’espletamento del loro mandassi sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge.

4. L'esercizio del diritto di accesso da parteabeisiglieri € disciplinato dal

regolamento.

5. I consiglieri hanno diritto di iniziativa su agjuestione sottoposta alla

deliberazione del Consiglio. Hanno inoltre diritéo richiedere la convocazione del Consiglio
secondo le modalita di legge, presentare mozioériogazioni anche con richiesta di risposta
scritta, altre istanze di sindacato ispettivo satlavita della Giunta e degli uffici e servizi tiEhte
secondo le procedure stabilite dal regolament&dekiglio Comunale.

6. Il Comune, nella tutela dei propri diritti edteressi, assicura l'assistenza in sede processuale
consiglieri, agli assessori ed al Sindaco che airitio implicati, in conseguenza di fatti ed atti
connessi all'espletamento delle loro funzioni, rogedimenti di responsabilita civile o penale, in
ogni stato e grado del giudizio, purché non ci ciaflitto di interesse con I'Ente, fatti salvi
comunque i casi di evidente colpa grave o dolo.

7. | consiglieri decadono dalla carica, oltre cbeaasi previsti dalla legge:

. per assenza ingiustificata a tre sedute consiiarsecutive.

8. Il diritto del consigliere a far valere le caugiestificative sara garantito nel regolamento del
Consiglio Comunale.

Art. 16
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppiceado quanto previsto nel regolamento e
ne danno comunicazione al Segretario Comunale.oQ@ualon si eserciti tale facolta o nelle more
delle designazioni, i capigruppo sono individuati gonsiglieri non componenti la Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di voti per Dijgta.

2. Il regolamento puo prevedere la conferenzaagigruppo e le relative attribuzioni.



CAPO IlI: GIUNTA COMUNALE

Art. 17
Giunta comunale
1. La Giunta e I'organo di governo del Comune.
2. Impronta la propria attivita ai principi dettallegialita, della trasparenza e della
efficienza.
3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita

dell'Ente nel quadro degli indirizzi generali edatuazione degli atti fondamentali approvati dal
Consiglio Comunale.

4, Esamina collegialmente gli argomenti da prapairConsiglio Comunale.
Art. 18
Prerogative
1. La Giunta € nominata dal Sindaco. Egli nominamponenti della Giunta, tra cui un

Vicesindaco e ne da comunicazione al Consiglioanelima seduta successiva alla elezione
unitamente alla proposta degli indirizzi generalgdverno (che il consiglio discute ed approva in
apposito documento).

2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, posizione giuridica, lo status dei
Componenti I'organo e gli istituti della decadeeziella revoca sono disciplinati dalla Legge.

3. Oltre ai casi di incompatitéliprevisti al comma 2, non possono far parte della
Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discendengiarenti ed affini fino al terzo grado del Sindaco

4. Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casiidnidsioni singole, restano in carica fino
all’elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Simmlac

Art. 19
Composizione
1. La Giunta € composta dal Sindaco a da un nurderAssessori nella misura
massima di quattro.
2. Gli Assessori esterni dovranno esseminati tra i cittadini in possesso dei requisi

di candidabilita, eleggibilita, compatibilita, ptego, professionalita e competenza amministrativa,
eletti nella consultazione elettorale amministiatesche hanno dato le dimissioni dalla carica di
consigliere, allo scopo di garantire la partecipae alla vita amministrativa comunale anche di
coloro non risultati eletti”.

3. Gli Assessori esterni partecipano al Consigkmza diritto di voto, per illustrare
argomenti concernenti la propria delega.

Art. 20
Funzionamento
1. La giunta e convocata e presieduta dal Sindaecstabilisce I'ordine del giorno,
tenuto conto degli argomenti proposti dai sing@sAssori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionametelta Giunta sono disciplinate dalla

legge.
3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.



Art. 21

Attribuzioni
1. La Giunta collabora con il Sindaco nelllammiragzione del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.
2. Compie tutti gli atti di amministrazione chenmgiano riservati dalla legge al

Consiglio e che non rientrino nelle competenzeyipte dalle leggi e dallo statuto, del Sindaco,
degli organi di decentramento, del Segretario cateua dei funzionari dirigenti.

3. Collabora con il Sindaco nell’attuazione deugiirizzi generali del Consiglio.

4. Riferisce al Consiglio sulla propria attivit&eolge attivita propositive e di impulso
nei confronti dello stesso.

Art. 22
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente ncdintervento della meta dei
componenti assegnati ed a maggioranza dei votréaedi sui contrari, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle Leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regaolan votazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeod persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata delle qualita soggetti una persona o sulla valutazione dell'azione
da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nebdascui debbano essere formulate
valutazioni e apprezzamenti su "persone”, il pesie dispone la trattazione dell'argomento in
"seduta privata".

4, L'istruttoria e la documentazione delle propadt deliberazione, il deposito degli
atti e la verbalizzazione delle sedute del Cornsiglidella Giunta sono curate dal Segretario
Comunale, secondo le modalita ed i termini staloiit regolamento.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedugada si trova in uno dei casi di incompatibilita.
In tal caso e sostituito in via temporanea da unmnente del collegio nominato dal Presidente.
5. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdee dal Segretario Comunale.

CAPO IV: SINDACO
Art. 23
Elezione - Funzioni - Competenze

1. Il Sindaco e organo responsabile delllammiregiree del Comune ed Ufficiale di Governo,
esercita le funzioni attribuitegli dalla legge evsotende all’espletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o delegate al Comune.

2. La legge disciplina le modalita per I'elezionegsi di incompatibilita e di ineleggibilita alfficio

di Sindaco, il suo status e le cause di cessazialt& carica.

Art. 24
Attribuzioni di Amministrazione

1. Il Sindaco, quale capo del Governo Locale, heafpresentanza generale dellEnte, compresa
guella legale ed esercita funzioni di amministragie di sovrintendenza. In particolare:

a) nomina e revoca il Segretario Comunale con ldatitd stabilite dalla legge;

b) nomina e revoca i responsabili degli uffici & skervizi, dando comunicazione dei provvedimenti
adottati ai capigruppo



C) puO nominare un vicesegretario, se previstdatghnico dell’ente, individuato fra i funzionari
apicali in possesso dei requisiti per I'accessa @llalifica di segretario comunale;

d) attribuisce gli incarichi di collaborazione esi@ ad alta specializzazione secondo le modalita
previste dalla legge e dal regolamento sull’ordieata degli uffici e dei servizi;

e) nomina, sulla base degli indirizzi stabiliti dansiglio, e revoca i rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni entro i terndinscadenza del precedente incarico, ovvero entro
gli eventuali termini diversi previsti da disposizi normative;

f) coordina e riorganizza, nell’ambito della didoip regionale e sulla base degli indirizzi espress
dal Consiglio, gli orari degli esercizi e dei servpubblici, nonché, d’intesa con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziamteressate, gli orari di apertura al pubblico degli
uffici localizzati sul territorio al fine di armonzare I'espletamento dei servizi con le esigenz#i de
utenti;

g) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;

h) dirige e coordina I'attivita politica e ammimnistiva del Comune;

i) promuove, conclude e sottoscrive accordi di progna e stipula nell'interesse dell’Ente le
convenzioni con altri enti pubblici;

j) rappresenta il Comune in seno all'assembleaantifese delle societa partecipate;

k) partecipa alla conferenza dei Sindaci dell’ AziarSanitaria Locale di appartenenza;

) attribuisce le funzioni di messo comunale;

m) convoca i comizi per i referendum comunali;

n) determina gli orari di apertura al pubblico degfici comunali;

0) emette ordinanze ingiuntive per 'adempimentifabligazione pecuniaria.

2. Il Sindaco, quale autorita di pubblica sicurezmapartisce direttive agli addetti al servizio di
polizia locale e rilascia le autorizzazioni di plibd sicurezza; il Comandante del Corpo di polizia
locale risponde verso il Sindaco dell’'organizzaeiatella disciplina e delle modalita di impiego
tecnico-operativo degli addetti al servizio.

3. Gli atti del Sindaco non diversamente denomidalia legge o dallo Statuto assumono il nome di
“decreti”.

4. Il Sindaco prima di assumere le funzioni pregtaamento innanzi al Consiglio Comunale, nella
prima riunione, pronunciando la seguente formuitiro di osservare lealmente la Costituzione, le
leggi della Repubblica e I'ordinamento del Comurtk agire per il bene di tutti i cittadini”

5. Oltre alle competenze di legge, il Sindaco seadfj ulteriori compiti attribuiti dal presente
Statuto e dai regolamenti quale organo di ammamsgine e di vigilanza, oltre ad esercitare i poteri
di autoregolamentazione delle competenze conndagéao.

Art. 25
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionvdjilanza:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli utficiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove indagini e verifiche amministrativel'sutiera attivita del Comune;

c) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti |mformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa partecipate, tramite imagsentanti legali delle stesse, e ne informa il
Consiglio Comunale;

d) collabora con i revisori dei conti del Comune pefinire modalita di svolgimento delle loro
funzioni nei confronti delle istituzioni;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicotaaiffici, servizi, aziende speciali, istituziani
societa partecipate, svolgano le loro attivita sdoogli indirizzi indicati dal Consiglio ed in
coerenza con quelli attuativi espressi dalla Giunta



Art. 26
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzionotganizzazione:

a) convoca e presiede la Giunta e ne fissa l'ordiglegiorno, secondo le modalita previste dal
regolamento

b) esercita i poteri di polizia negli organismi plibi di partecipazione popolare dallo stesso
presiedute, nei limiti previsti dalla legge;

c) impartisce direttive al Segretario Comunale oo Direttore Generale, in ordine agli indirizzi
funzionali e di vigilanza sull’'intera gestione anmistrativa di tutti gli uffici e servizi;

Art. 27
Attribuzioni nei servizi di competenza statale

1. Il Sindaco quale Ufficiale di Governo:
a) sovrintende all’espletamento delle funzioniatatttribuite dalla legge al Comune;
b) emana le ordinanze contingibili ed urgenti avagilardia dell'incolumita pubblica e negli altri
casi di emergenza previsti dalla legge;
c) informa la popolazione sulle situazioni di peltc 0 comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecniciist nei piani e programmi di protezione civile e
comungue con ogni altro mezzo.
Art. 28
Deleghe del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare atti di ordinaria amministrazione relativi
alle funzioni istruttorie ed esecutive loro asseégnamanendo di sua pertinenza la firma di tuiti g
atti di straordinaria amministrazione.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedeotinmi il Sindaco uniformera i suoi provvedimenti
al principio per cui spettano agli assessori i pateindirizzo e di controllo, essendo la gestione
amministrativa attribuita ai responsabili degliicife dei servizi.

3. Il Sindaco puo modificare l'attribuzione dei quothe delle funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funziotelio ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cuipsecedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio nella prima aalira immediatamente successiva.

5. Nell'esercizio delle attivita delegate, gli Asseri sono responsabili di fronte al Sindaco second
guanto disposto dal presente Statuto.

6. Gli Assessori, cui sia stata conferita la deletggpositano nei casi previsti dalla legge la firma
presso gli organi competenti per eventuali legalzrmi.

7. Il Sindaco, quando particolari motivi lo esigapoo delegare a tempo determinato ad uno o piu
Consiglieri I'esercizio di funzioni amministrativk sua competenza inerenti a specifiche attivita o
servizi e ne da comunicazione al Consiglio. Il ¢giere delegato svolge gratuitamente compiti di
collaborazione senza assumere atti con rilevantaan@so adottare atti di gestione spettanti agli
organi burocratici.

8. Il Sindaco puod altresi conferire delega al Sagi® ed al personale comunale secondo le
modalita previste dal regolamento e nel rispetttadegislazione vigente



Art. 29
Vicesindaco

1. E' Vicesindaco I'Assessore che riceve dal Sind#elega generale per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o impedimento teameo.

2. In assenza del Vice Sindaco le sue funzionosvolte dagli altri assessori, secondo il doter
dell'eta anagrafica

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed Agtessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla Legge.

TITOLO Ill - ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
CAPO I: ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 30
Principi e criteri direttivi

1. L'attivita amministrativa del Comune ¢ ispiratariterio della separazione dei compiti di
indirizzo e controllo con quelli di gestione: i miidi competenza degli organi di governo, i secondi
spettanti al Segretario Comunale ed ai responsgtdali.

2. L'organizzazione della struttura comunale srasgi criteri di autonomia,

funzionalita ed economicita di gestione, secondiacjpi di professionalita e responsabilita.

3. Le dotazioni organiche devono essere previstegingenti complessivi delle varie qualifiche
e profili professionali in modo da favorire la miasa flessibilita delle strutture e per assicuréare i
superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro.

4.1 rapporti col personale, per quanto riguardagpetti sindacali, saranno tenuti con la
Rappresentanza Sindacale Unitaria interna.

Art. 31
Indirizzi del Consiglio Comunale per I'ordinamerttegli uffici e dei servizi

1. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi edriteri direttivi cui la Giunta uniformera i
contenuti del regolamento sull’ordinamento dedfiicie dei servizi.

2. Nell'esercizio di tale attribuzione in particdal Consiglio Comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell’'organizzaziale#i’Ente, nonché i criteri per il dimensionamento
della dotazione organica in funzione delle esigeparative dei servizi e della attuazione del
programma politico-amministrativo

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlétella spesa del personale

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza esta ed al personale a contratto



Art. 32
Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. La struttura organizzativa, la dotazione organle procedure di assunzione del personale, le
modalita concorsuali ed i requisiti di accessaralpiego sono disciplinati in uno o piu regolamenti,
in conformita alle disposizioni di legge, dello tsta e nel rispetto delle norme dei contratti
collettivi nazionali di lavoro per il personale diegnti locali.

2. La struttura organizzativa si articola in areexvizi ed uffici, secondo criteri di omogeneita, i
modo da conseguire il coordinato esercizio di fanktra loro omogenee.

3. La dotazione organica e I'organigramma del pekosono qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esayaizlle funzioni e dei servizi gestiti dal comunk e
alle disponibilita finanziarie dell’ente.

4. Nei regolamenti sono previste forme di coordieato dell’attivita degli uffici, nonché
disciplinate la mobilita interna del personale efdamazione professionale, con I'obiettivo di
conseguire la piena integrazione e complementiétavari settori di attivita dell’ente, nel rispe

dei principi di imparzialita, tempestivita, econaité e celerita dell’azione amministrativa.

5. | servizi e gli uffici operano sulla base delladividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivsired i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e 'economicita

6. Gli orari degli uffici aperti al pubblico vengoriissati per il miglior soddisfacimento

delle esigenze dei cittadini

Art. 33
Conferimento di funzioni direttive

1. Il Sindaco provvede a nominare tra i dipendeleli’Ente, secondo criteri di competenza e
professionalita, i responsabili dei servizi. La moaha durata non superiore a quella del mandato
del Sindaco ed e disposta non oltre sessanta glatai data di insediamento del Sindaco, decorsi i
guali la nomina s’intende confermata.

2. | Responsabili dei servizi continuano, dopodasazione del mandato del Sindaco, ad esercitare
le relative funzioni fino alla riconferma ovverd’attribuzione dell'incarico di responsabile adralt
soggetto.

3. Gli incarichi di responsabili dei servizi poseogssere anticipatamente revocati nei casi previsti
dalla legge e dal regolamento sull’ordinamento id&ffjici e dei servizi.

4. Spettano ai responsabili la direzione deglicufgé dei servizi e tutti i compiti, compresa
'adozione di atti che impegnano 'amministraziorexso I'esterno, non ricompresi espressamente
dalla legge e dallo statuto tra le competenze aegkni di governo dell’Ente e non rientranti tea |
funzioni del Segretario Comunale.

5. Essi sono direttamente responsabili, in via useeh, dell'attuazione degli obiettivi e dei
programmi approvati dagli organi istituzionali, ldetorrettezza amministrativa, della efficienza e
dei risultati della gestione.

6. Nell’lambito dei servizi cui sono preposti e sedo le modalita stabilite dai regolamenti, ai
responsabili spetta in particolare:

a) la presidenza di commissioni di gara e di cosaor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) 'adozione delle determinazioni a contrattare devono sempre precedere I'avvio

delle procedure di cui alla precedente lettera b);

d) la stipulazione dei contratti nell’esclusivoargsse dell’Ente;

e) 'adozione degli atti di gestione finanziarig, compresa I'assunzione di impegni di spesa e di
acquisizione delle entrate, in conformita agli ditprogrammazione adottati dall’organo politico e
nei limiti della dotazione finanziaria assegnata;



f) assumere gli atti di amministrazione e gestidakpersonale assegnato alla propria struttura, con
esclusione di quelli attribuiti dal regolamentcaltvizio personale;
g) rilasciare i provvedimenti di autorizzazione,ncessione o analoghi, compresi quelli edilizi
anche se richiedono valutazioni discrezionali;
h) adottare tutti i provvedimenti in materia di yeazione e repressione dell’abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;
i) svolgere qualsiasi altra attribuzione previstdladlegge, dal presente statuto, dai regolamenti o
delegata dal Sindaco.
7. Sono di competenza dei responsabili gli attititenti manifestazione di giudizio e di
conoscenza, le attestazioni, le certificaziongdenunicazioni, le diffide, i verbali, le autentzani
e le legalizzazioni, nonché I'applicazione dellengani amministrative e I'emissione di atti
ingiuntivi per il recupero dei crediti del Comune.
8. | responsabili dei servizi provvedono ad assegaa dipendenti addetti al proprio servizio la
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adg@mento procedurale, secondo le disposizioni
dell'apposito regolamento.
9. Gli atti dei responsabili dei servizi non songgetti ad avocazione, riforma o revoca da parte de
Sindaco; a questi € consentito, in caso d’inerzmeria diffida, di nominare un commissario “ad
acta” o richiedere l'avocazione da parte del Seagi@t sulla base di quanto stabilito dal
regolamento degli uffici e dei servizi.
10. La responsabilita di un servizio puo esseréaita anche al Segretario
comunale.
Art. 34
Collaborazioni esterne

1. I Comune, ove non si possa far fronte con peo in servizio e solo in assenza di
professionalitd analoghe presenti all'interno daite, pud avvalersi di collaborazioni esterne ad
alto contenuto di professionalita ovvero per laertyra dei posti di responsabile di servizio, previ
deliberazione di programmazione da parte del Cbdosi@omunale, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire.

2. Le norme regolamentari disciplinano la duratdrattamento economico e le modalita per il
conferimento dell'incarico e I'eventuale revocaldetesso.

3. Le collaborazioni esterne non possono averaureta superiore al mandato

del Sindaco e non costituiscono diritto per 'imsiige in ruolo.

Art. 35
Determinazioni

1. | provvedimenti di competenza del Segretario Goahe e dei responsabili dei servizi assumono
la denominazione di “determinazioni” .

2. Ciascun servizio provvede a numerare e claas#file determinazioni con sistemi di raccolta che
ne individuano la cronologia e la materia.

3. Qualora le determinazioni comportino un impedngpesa devono essere trasmesse al servizio
finanziario e restituite con la registrazione delpegno contabile.

4. A seguito dellinserimento nella raccolta le efatinazioni diventano esecutive e vengono
pubblicate all’Albo Pretorio on line.



Art. 36
Risorse umane

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramen#dle prestazioni delle risorse umane attraverso
'ammodernamento e lo sviluppo delle strutturdplanazione e la qualificazione professionale.

2. Le sanzioni disciplinari nei confronti del pemate dipendente e il procedimento per la loro
applicazione sono regolati dalla legge e dalla redtaizione collettiva nazionale di lavoro. Nel
regolamento in materia di ordinamento degli uféailei servizi € individuato I'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari.

3. Il personale non pud svolgere alcun tipo diviétilavorativa esterna senza autorizzazione. Nel
regolamento sono individuate le modalita per #&gdio dell’autorizzazione per lo svolgimento di
attivita non conflittuali con gli interessi dell’®

4. Lo stato giuridico ed il trattamento economia personale dipendente sono disciplinati dalla
legge, dalla contrattazione collettiva nazionaledalla contrattazione collettiva decentrata
integrativa.

CAPO II: SEGRETARIO COMUNALE
Art. 37
Funzioni

1. Il Segretario, che dipende funzionalmente dald&to, svolge compiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico — amministrativa@ oonfronti degli organi dell’Ente in ordine alla
conformita dell’'azione amministrativa alle legdipastatuto ed ai regolamenti.
2. Il Segretario svolge le funzioni previste dalla97 del Testo Unico degli Enti locali o
attribuitegli dal Sindaco.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@ 8egretario Comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.
Art. 38
Attribuzioni di coordinamento

1. Il Segretario svolge funzioni di vigilanza e odimamento nel rispetto delle direttive impartiiegl
dal Sindaco. In particolare:
a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni tegponsabili dei servizi e ne coordina I'attivita;
b) autorizza i congedi ed i permessi dei respotisidiiservizi;
c) adotta provvedimenti di mobilita interna consbervanza delle modalita previste dagli accordi in
materia e, se necessario, previa deliberaziona @Glinta Comunale;
d) solleva contestazione di addebiti, istruisqadcedimento disciplinare ed applica le sanziomi co
le modalita previste dal regolamento;
e) emana direttive e circolari.
Art. 39
Responsabilita

1. Gli amministratori, il segretario, i responsaldei servizi ed i dipendenti comunali sono
direttamente responsabili, secondo le leggi pewalili ed amministrative, degli atti compiuti in
violazione di norme e sono tenuti al risarcimeng danno cagionato, secondo quanto previsto
dalla legge.



2. Il Comune esercita il diritto di rivalsa nei ¢mmti dei soggetti responsabili qualora abbia gia
provveduto al rimborso del danno.

3. La responsabilita personale sussiste sia ned dasadozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o di ritardgiustificato di atti ed operazioni rispetto agli
obblighi previsti dalla legge o dai regolamenti.

TITOLO IV - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

CAPO I: SERVIZI

Art. 40
Servizi pubblici locali

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizbltiva promuovere e garantire lo

sviluppo sociale, civile ed economico della comauttcale.

2. Il Comune eroga i servizi pubblici con criteriatbiettivita, giustizia ed imparzialita nei confrid
degli utenti, garantendo anche il diritto ad unmpteta informazione.

3. Il Consiglio Comunale individua la forma di gest dei servizi piu idonea tra quelle consentite
dalla legge, in relazione alle caratteristiche d¢ld aatura del servizio e secondo criteri di
economicita ed efficienza.

4. La gestione dei servizi puo essere perseguitheaattraverso forme di collaborazione od in
consorzio con altri enti pubbilici.

5. | servizi possono essere erogati inoltre attsavesocieta a capitale interamente pubblico o
attraverso societa miste, partecipate dal Comurapede all’apporto di soggetti privati.

6. Fatta salva la disciplina legislativa in matdriutaria, per I'erogazione dei servizi di prapri
competenza il Comune applica tariffe e contribuzenarico degli utenti in modo da conseguire il
necessario equilibrio tra costi e ricavi.

7. La compartecipazione alla spesa per I'erogazibgieservizi a carattere sociale € determinata
tenendo conto delle condizioni economiche e sodiggjli utenti, applicando agevolazioni e forme
di esenzione totale o parziale.

8. Anche in tale ipotesi il gettito tariffario d@garantire un adeguato livello di copertura dstic
considerando gli eventuali trasferimenti di risoxk® parte di enti e privati e le altre entrate
finalizzate.

9. Le condizioni economiche per le prestazioni aipte vengono definite in apposito regolamento,
secondo le disposizioni legislative in materia.

10. Tutte le deliberazioni per la scelta delle nmib@&d i servizi di cui ai successivi tre articetino
assunte a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 41
Gestione diretta dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione’oeflianto e dell'esercizio diretto di nuovi servizi
pubblici locali.

2. Nella deliberazione di assunzione diretta dservizio, gia affidato in appalto od in concessjone
dovranno indicarsi le notizie richieste dalla notiveavigente.



Art. 42
Aziende speciali ed istituzioni

1. Il Consiglio Comunale delibera la costituzioneziende speciali, dotate di personalita giuridica
e di autonomia gestionale, e ne approva lo Statuto.

2. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costidoe di “istituzioni”, organismo dotato di sola
autonomia gestionale.

3. Organi dell'azienda e della istituzione sondCansiglio di Amministrazione, il Presidente e |l
Direttore, al quale compete la responsabilita gaste.

4. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziespgeciali sono disciplinati dal proprio Statuto e
dai Regolamenti; quelli delle istituzioni sono ddimati dal presente Statuto e dai Regolamenti
Comunali.

5. Spetta al Comune conferire il capitale di datagj determinare le finalita e gli indirizzi,
approvare gli atti fondamentali, verificare i riail della gestione, provvedere alla coperturaidegl|
eventuali costi sociali.

6. Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale stlivita svolta dagli enti, aziende, istituzioni
dipendenti e dalle societa a partecipazione coneyrelmeno una volta all’anno, in occasione
dell'approvazione dei bilanci consuntivi, al fineé \eerificarne I'economicita della gestione e la
rispondenza dell'attivita alle esigenze dei cittadi

7. Nelle nomine e designazioni di rappresentaritCdenune in enti, aziende ed istituzioni, il capo
dellamministrazione dovra attenersi a criteri iiduati dal Consiglio, afferenti solo ed
esclusivamente la professionalita richiesta pespletamento dell'incarico in quella tipologia di
ente.

8. L’azienda e [l'istituzione hanno I'obbligo delrpggio del bilancio.

Art. 43
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. I Comune pud approvare la costituzione o latgegpazione in societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, in osservanza delle disposizioni legiskat
vigenti in materia.

2. L’atto costituivo, lo statuto o I'acquisto diape di partecipazione sono approvati dal Consiglio
Comunale ed in ogni caso deve essere garantitaplresentativita dei soggetti pubblici negl
organi di amministrazione.

3. I Comune sceglie i propri rappresentanti trggeiti di comprovata competenza tecnica e
professionale e puo revocarli qualora non vengaspettati gli eventuali indirizzi formulati dal
Consiglio.

4. |1 consiglieri comunali non possono essere nothiv@ consigli di amministrazione delle societa
costituite o partecipate dall’Ente.

5. Il Sindaco o suo delegato partecipa all’asseatdé soci in rappresentanza dell’Ente.

6. Gli amministratori nominati in rappresentanzé @emune devono presentare annualmente al
Sindaco una relazione sull'attivita svolta e sullamento della societa.



TITOLO V - FINANZA E CONTABILITA'

Art. 44
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenala legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneit®lare di autonomia finanziaria riconosciuta
dalla legge fondata su certezza di risorse praptrasferite.

3. Il Comune e, altresi, titolare di potesta impeaiautonoma nel campo delle imposte, delle tasse
e delle tariffe ed ha un proprio demanio e patrimon

Art. 45
Attivita finanziaria

1. I Comune istituisce, abolisce e regolamenta deliberazione consiliare le imposte, tasse e
tariffe nell’ambito delle facolta concesse dallgde.
2. La potesta impositiva viene svolta nel rispetéd principi dettati dal legislatore in materia di
statuto dei diritti del contribuente, mediante Egdamento dei regolamenti e degli atti
amministrativi.
3. I Comune, nel definire il concorso dei cittadalle spese pubbliche locali, ispira a criteri di
equita e di giustizia le determinazioni di propc@npetenza relative agli ordinamenti e tariffe elell
imposte, tasse, diritti e corrispettivi dei seryidistribuendo il carico tributario in modo da
assicurare la partecipazione di ciascun cittadinoproporzione alle sue effettive capacita
contributive.

Art. 46

Contabilita e bilancio

1. La gestione finanziaria del Comune si svolgbage al bilancio annuale di previsione, corredato
dalla relazione previsionale programmatica e dénbio pluriennale, redatta per programmi,
progetti ed interventi.
2. La Giunta Comunale allega al conto consuntiva telazione illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia della azione condotta gublase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti.
3. Al conto consuntivo del Comune sono allegattitho bilancio approvato da ciascuna delle
societa nelle quali I'Ente ha una partecipaziorgossibilmente, il conto consuntivo dei consorzi ai
guali partecipa il Comune.
4. | contenuti significativi e caratteristici deldncio annuale saranno resi noti ai cittadini gt a
organismi di partecipazione con adeguati mezzirmédivi.
Art. 47
Controllo interno, di gestione e qualita

1. Nel regolamento di contabilitd devono esseregigtiecriteri, metodologie e scritture contabiliech
consentano la valutazione dei costi economici dawvisi, nonché [l'efficienza e lefficacia
dell'azione amministrativa rispetto agli obietfprefissati.

2. Per i servizi erogati allutenza, la Giunta defce gli standard qualitativi e quantitativi delle
prestazioni o determina indicatori e parametri glaa valutare in maniera comparata nel tempo e
nello spazio i risultati conseguiti.

3. Il livello qualitativo e quantitativo dei serviziene verificato periodicamente con gli utenti
attraverso idonee forme di consultazione, anchengmne, ed é costantemente adeguato al mutare
delle esigenze e della domanda.



4. Il Comune é tenuto inoltre ad approvare unaa@ei Servizi in cui prevedere, tra I'altro, idonee
forme di rilevazione del grado di soddisfacimengdiaiclientela.

Art. 48

Revisori dei conti
1. Il Revisore dei Conti € nominato in base allenmativa statale vigente.
2. Non possono essere nominati revisori dei continsiglieri ed amministratori in carica, i parent
ed affini entro il 4° grado dei componenti dellau@ia in carica, nhonche gli amministratori di enti,
istituzioni o aziende dipendenti, sovvenzionat®tboposte alla vigilanza del Comune e coloro che,
in base a specifiche norme, non possono eseritararico.
3. ll revisore che abbia perso i requisiti di ei&fda o siano stati cancellati o sospesi dal larolo
professionale, decadono dalla carica.
4. Per la decadenza dall'ufficio valgono le normevjiste per i consiglieri comunali.
5. Il revisore dei conti esplica le proprie funziai collaborazione con il Consiglio anche
partecipando, su richiesta, alle sedute cons#idralle commissioni in cui sia messo all'ordine del
giorno il bilancio di previsione ed il conto consiwo.
6. Oltre ai compiti indicati ai commi precedentiyreévisore dei conti &€ tenuto a fornire pareri su
specifici atti se espressamente richiesti dal @piesiComunale, dalla Giunta Comunale e dal
Sindaco.
7. Per le variazioni di bilancio adottate in viaudjenza dalla Giunta, il parere al revisore viene
richiesto in sede di ratifica consiliare.

TITOLO VI ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E
FORME ASSOCIATIVE

CAPO |: ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 49
Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce ferdi collaborazione con altri Enti
pubblici territoriali e prioritariamente con la Canita Montana, al fine di coordinare ed
organizzare unitamente agli stessi i propri setamdendo al superamento del rapporto puramente
istituzionale.

Art. 50
Municipio

1. Il Municipio di Esine é I'organismo di decemiento istituito con la Legge regionale
ed al quale la Legge, lo Statuto e l'apposito i@geinto assegnano compiti di gestione dei servizi di
base e le altre attribuzioni delegate.

CAPO II: FORME COLLABORATIVE

Art. 51
Principio di cooperazione

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguire un@iu obiettivi d'interesse comune con
altri locali, si organizza avvalendosi dei modutiegli istituti previsti dalla legge attraverso e
ed intese di cooperazione.



Art. 52
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il conadnento e l'esercizio associato di
funzioni, anche individuando nuove attivita di caraunteresse, ovvero I'esecuzione e la gestione
di opere pubbliche, la realizzazione di iniziatev@rogrammi speciali ed altri servizi, privilegiand
la stipulazione di apposite convenzioni con altti écali o loro enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e glibbphi previsti dalla Legge, sono
approvate dal Consiglio Comunale a maggioranzdwssgei componenti.

Art. 53
Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princgpatutari, promuove la Costituzione
del Consorzio tra Enti per realizzare e gestirevigerilevanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala gruealwon sia conveniente listituzione di azienda
speciale e non sia opportuno avvalersi delle foorganizzative per i servizi stessi, previsto
nell'articolo precedente.

2. La Convenzione oltre al contenuto prescrittb2facomma del precedente art. 52,
deve prevedere I'obbligo di pubblicazione degli fathdamentali del consorzio negli albi pretori
degli enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla conveng, approva lo Statuto del
Consorzio che deve disciplinare I'ordinamento oyativo e funzionale del nuovo ente secondo le
norme previste per le aziende speciali dei Comarguanto compatibili.

4, Il Consorzio assume carattere polifunzionalengio si intendono gestire da parte dei
medesimi enti locali una pluralita di servizi atteaso il modulo consortile.

5. Non e possibile costituire pit di un consoiz#&gli stessi enti locali.

Art. 54
Unione di Comuni

1. Il Consiglio Comunale, ove sussistano le comdizicostituisce nelle forme e con le finalita
previste dalla Legge, unioni di Comuni allo scopoesercitare congiuntamente una pluralita di
funzioni di loro competenza.

2. L’atto costitutivo e lo statuto dell’'unione soapprovati dai consigli dei comuni partecipanti con
le procedure e la maggioranza richieste per le fichéi statutarie. Lo statuto individua gli organi
dell'unione e le modalita per la loro costituzioméndividua altresi le funzioni svolte dall’unioee

le corrispondenti risorse.

3. Lo statuto deve comunque prevedere il presiddatéunione scelto tra i sindaci dei comuni
interessati e deve prevedere che altri organi siamoati da componenti delle giunte e dei consigli
dei comuni associati, garantendo la rappresent@eiFminoranze.

4. L’'unione ha potesta regolamentare per la dis@pldella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e papporti anche finanziari con i comuni.

5. Alle unioni di comuni si applicano, in quantongoatibili, i principi previsti per I'ordinamento
dei comuni. Si applicano, in particolare, le normemateria di composizione degli organi dei
comuni; il numero dei componenti degli organi haro womunque eccedere i limiti previsti per i
comuni di dimensioni pari alla popolazione complessdell’ente. Alle unioni competono gli
introiti derivanti dalle tasse, dalle tariffe e @antributi sui servizi ad esse affidati.



Art. 55
Accordi di programma

1. I Comune per la realizzazione di opere, irgetv o programmi previsti in Leggi
speciali o settoriali che necessitano dell'attivagi di un procedimento complesso per il
coordinamento e l'integrazione dell'attivita di gmggetti interessati, promuove e conclude accordi
di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgwevedere le forme per l'attivazione
dell'eventuale arbitrato e degli interventi surtogieed in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attipt@ordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo.
b) individuare attraverso strumenti appropriatialgqul piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappioé gli Enti coinvolti;
C) assicurare il coordinamento di ogni altro cospesdempimento;

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, paedleliberazione d'intenti del Consiglio

Comunale con l'osservanza delle altre formalitvipte dalla Legge e nel rispetto delle funzioni
attribuite con lo Statuto.

TITOLO VIl - PARTECIPAZIONE POPOLARE
Art. 56
Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove la partecipezitei cittadini all'attivita dell'Ente,
al fine di assicurarne il buon andamento, I'impitéi e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini il Comune privilegia le dike forme associative e le organizzazioni
di volontariato, incentivandone l'accesso alletsire ed ai servizi dell'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite formerette e semplificate di tutela degli
interesso che favoriscano il loro intervento nédlanazione degli atti.

4, L'Amministrazione puo attivare forme di conamlbne, per acquisire il parere di
soggetti economici su specifici problemi.

5. I Comune, per promuovere la partecipazionecitdini alla gestione comunale e al
decentramento della stessa, puo istituire ConSigtioscrizionali nelle tre frazioni.

6. Finalita, compiti, modalitd di funzionamentanposizione, sistema di elezione,
dotazioni funzionali dei Consigli Circoscrizionakranno stabiliti con apposito regolamento.

CAPO I: INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA

Art. 57
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessoinvolti in un procedimento
amministrativo, hanno facolta di intervenirvi, trenche per i casi espressamente esclusi dal Legge
e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelategvvenire ad opera sia dei soggetti
singoli che di soggetti collettivi rappresentativinteresse super individuali.
3. Il responsabile del procedimento, contestuatenaltinizio dello stesso, ha I'obbligo

di informare gli interessati mediante comunicazipaesonale contenente le indicazioni previste per
Legge.

4, Il regolamento stabilisce quali siano i soggeit le diverse categorie di atti debbano
essere inviati, nonché i dipendenti responsabilirdiativi procedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.



5. Qualora sussistano particolari esigenze diritle il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolateneggravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazalfebo pretorio o altri mezzi, garantendo,
comunque, altre forme di idonea pubblicizzaziom#f@mazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comoazione personale o dalla
pubblicazione del provvedimento possono preseigtaeza, memorie scritte, proposte e documenti
pertinenti all'oggetto del procedimento.

7. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giodalla ricezione delle richieste di cui al
precedente comma 6, deve pronunciarsi sull'accegliono meno e rimettere le sue conclusioni
all'organo comunale competente all’emanazione aeiedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle risteee delle sollecitazioni pervenute
deve essere adeguatamente motivato nella premesifattal e pud essere preceduto da
contraddittorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne deazione di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere pefitto, entro 30 giorni le proprie valutazioni
sull'istanza, la petizione e la proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1° hanno altresittdi a prendere visione di tutti gli atti
del procedimento, salvo quelli che il regolamenttirae all'accesso.

11. La Giunta potra concludere accordi con i stiggetervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.

Art. 58
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed oggetti collettivi in genere possono
rivolgere al Sindaco interrogazioni con le qualckiedono ragioni su specifici aspetti dell'atfvit
dell'amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornitarenl termine massimo di 15 giorni
dalla ricezione, dal Sindaco, o dal Segretarioaloldpendente responsabile a seconda della natura
politica o gestionale dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaaé régolamento sulla partecipazione, il
guale deve prevedere i tempi, la forma scrittatia atlonea forma di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 59
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formacollettiva, agli organi
dellamministrazione per sollecitare l'intervento guestioni di interesse generale o per esporre
comuni necessita.

2. Il regolamento di cui al terzo comma dell'@8 determina la procedura della
petizione, i tempi, le forme di pubblicita e I'agsazione all'organo competente , il quale procede
nell'esame e predispone le modalita di intervemioGbmune sulla questione sollevata o dispone
l'archiviazione qualora non ritenga di aderire iradicazione contenuta nella petizione. In
guest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo 'delhme da parte dell'organo competente deve
essere espressamente motivato ed adeguatamenteipnato.

3. La petizione € esaminata dall'organo competmt® giorni 20 dalla presentazione.

4, Se il termine previsto al comma terzo non @etimto, ciascun consigliere puo
sollevare la questione in Consiglio, chiedendo aagial Sindaco del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione. || Stod& comunque tenuto a porre la petizione
all'ordine del giorno della prima seduta del Colisig



5. La procedura si chiude in ogni caso con un yEdimento espresso, di cui é
garantita al soggetto proponente la comunicazione.
Art. 60
Proposte

1. N. 50 cittadini possono avanzare proposte 'pdotione di atti amministrativi che il
Sindaco trasmette entro 30 gg. all'organo competesyipure 62 gg. nel caso sia necessaria o
obbligatoria la consultazione di organo superiomgredate del parere dei responsabili dei servizi
interessati e del segretario nonché dell'attestazielativa alla copertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponeelfirdziativa entro 20 gg. dalla
ricezione della proposta.
3. Tra 'Amministrazione comunale e i proponentpso giungere alla stipulazione di

accordi nel perseguimento del pubblico interessefirsd di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossalativa popolare.

CAPO II: ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 61
Principi generali

1. I Comune valorizza le autonome forme assomaé di cooperazione dei cittadini
attraverso le forme di incentivazione previste slatcessivo art. 64, l'accesso ai dati di cui € in
possesso I'"Amministrazione e tramite I'adozionel@inee forme di consultazione nel procedimento
di formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicambe stabiliti dal Consiglio Comunale.
Art. 62
Associazioni
1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaideteressati e per i fini di cui al
precedente articolo, le associazioni che operah@suorio.
2. Le scelte amministrative che incidono o posspradurre effetti sull'attivita delle

associazioni devono essere precedute dall'acqunsizii pareri espressi dagli organismi collegiali
delle stesse entro 30 gg. dalla richiesta dei stiggteressati.

Art. 63
Organismi di partecipazione
1. I Comune promuove e tutela le varie forme @it@cipazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previséigli artt. precedenti.
2. L'amministrazione comunale per la gestioneadtigolari servizi pud promuovere la

costituzione di appositi organismi, determinandoalfta da perseguire, requisiti per |I' adesione,
composizione degli organi di direzione, modalitadiuisizione dei fondi e loro gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente uellq esponenziali di interessi
circoscritti al territorio comunale sono sentitilaenaterie oggetto di attivita o per interventirati
a porzioni di territorio. Il relativo parere devesere fornito entro 30 gg. dalla richiesta.



Art. 64
Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di part@zijone, possono essere erogate forme
di incentivazione con apporti sia di natura finana - patrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativo.

Art. 65
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari su richiesta dells@sazioni e degli organismi interessati
possono invitare ai propri lavori i rappresentaintjuesti ultimi.

CAPO Ill: REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 66
Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte neterie di esclusiva competenza
comunale al fine di sollecitare manifestazioni @ionta che devono trovare sintesi nell'azione
amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in naatértributi locali e di tariffe, su
attivita amministrative vincolate da Leggi stataliegionali, su materie che sono gia state oggietto
consultazioni referendaria nell'ultimo quinquennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono esser
a) il 20% del corpo elettorale;
b) Il Consiglio Comunale.
4, Il Consiglio Comunale fissa nel regolamentequisiti di ammissibilita, i tempi, le

condizioni di accoglimento e le modalita organizmatella consultazione.

Art. 67
Effetti del referendum
1. Entro 60 gg. dalla proclamazione del risultdto parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo
2. Il mancato recepimento delle indicazioni refiel@ie deve essere deliberato, con

adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei comsigissegnati al Comune.

Art. 68
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati e garantita léberta di accesso agli atti
dell'’Amministrazione e dei soggetti che gestiscearvizi pubblici comunali, secondo le modalita
definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli athiecdisposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione aeili esplicitamente individuati dal regolamento.
3. Il regolamento , oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i

casi in cui € applicabile l'istituto dell'accessfedito e detta norme di organizzazione per ésitio
di copie.



Art. 69
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, delle anige speciali e delle istituzioni sono
pubblici, con le limitazioni previste al precedeatécolo.
2. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre chesikiemi tradizionali della notificazione

e della pubblicazione all'albo pretorio, anche mheizzi di comunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestigguivocabile, completa e, per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari, d@vere carattere di generalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti oiggativi interni ritenuti idonei a
dare concreta attuazione al diritto di informazione

5. Il regolamento sul diritto di accesso dettanm@ratte a garantire l'informazione ai
cittadini nel rispetto dei principi sopraenunciatidisciplina la pubblicazione per gli atti previsti
dall'art. 26 Legge 07 Agosto 1990, n. 241.

TITOLO VIII - FUNZIONE NORMATIVA

Art. 70
Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali olelihamento comunale. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.
2. E' ammessa l'iniziativa da parte di almenoO#e2dei cittadini elettori per proporre

modificazioni allo Statuto anche mediante un primgetdatto in articoli. Si applica in tale ipotéesi
disciplina prevista per 'ammissione delle propakt@iziativa popolare.
3.  Gli statuti sono deliberati dal CongigComunale con il voto favorevole dei due terai de

consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranzavenmiga raggiunta, la votazione é
ripetuta in successive sedute da tenersi entrtatggarni e lo statuto &€ approvato se
ottiene per due volte il voto favorevole della miaggnza assoluta dei consiglieri assegnati.

4. Le disposizioni di cui al presente comsnapplicano anche alle modifiche statutarie.

5. Dopo I'espletamento del controllo dat@atel competente organo regionale, lo statuto
e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regigredfisso all'albo pretorio dell’ente per
trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministerelltinterno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli statuti.

6. Lo statuto entra in vigore decorsi tregitani dalla sua affissione all’albo pretorio detite.

7. Lo Statuto e le sue modifiche, entrogldrni successivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentafi@ttiva conoscibilita.

Art. 71
Regolamenti
1. I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla Leggdm $katuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. Nelle materie di competenza riservata dal Tébtwo degli Enti Locali, la potesta

regolamentare viene esercitata nel rispetto dallgdette norme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali
e regionali, tenendo conto delle altre disposizi@golamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.



4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla giyrdaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai
sensi di quanto disposto dal presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essamnsultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblmae all'albo pretorio on line: dopo
'adozione della delibera in conformita delle disigmni sulla pubblicazione della stessa
deliberazione, nonché per la durata di 15 giormgadohe la deliberazione di adozione e divenuta
esecutiva. | regolamenti devono essere comunquepssti a forme di pubblicitd che ne
consentano l'effettiva conoscibilita. Essi debbesgere accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 72
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute.

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameigibbono essere apportati, nel
rispetto dei principi dell'ordinamento comunale temiti nella Costituzione, nel Testo Unico degli
Enti locali ed in altre leggi e nello Statuto stessntro i 120 giorni successivi all'entrata inorig
delle nuove disposizioni.

TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 73
Norme transitorie e finali
1. Il presente Statuto e le relative modificheramd in vigore dopo aver ottemperato
agli adempimenti di Legge. Da tale momento ceagplicazione delle norme transitorie.
2. Il Consiglio approva entro un anno i regolamemrevisti dallo Statuto. Fino

all'adozione dei suddetti regolamenti, restanoigore le norme adottate dal Comune secondo la
precedente legislazione che risultano compatibili la Legge e lo Statuto.
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