Comune di Esine

(Provincia di Brescia)
UFFICIO RAGIONERIA

Determina N° 36 in data 27/08/2025

Oggetto: Conferimento incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
formazione operativa ed affiancamento al personale neo assunto presso I'Ufficio
Tributi dell’Area Economico Finanziaria Comune di Esine

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. n. 118/2011,

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 40 del 10/04/2024; _

VISTO il Regolamento comunale di Contabilita approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 8 del 08/03/2017,

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 26/02/2025 con la quale € stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2025/2027,

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 26/02/2025 con la quale e stato
approvato il Bilancio di previsione 2025/2027 e relativi allegati di legge;

PREMESSO CHE:

» |la dipendente comunale, sig. ra Dellanoce Clementina & stata collocata in quiescenza,
con decorrenza 02 Dicembre 2024, avendo la stessa maturato il servizio utile ai fini
pensionistici secondo la normativa vigente in materia (giusta deliberazione n. 57 del 29
Maggio 2024);

* la stessa ha ricoperto nel corso degli anni il ruolo di Istruttore del Servizio Tributi del
Comune di Esine con professionalita e diligenza;

» con delibera di Giunta Comunale n. 130 del 31 Dicembre 2024 & stato modificato il PIAO
per il triennio 2024/2026 prevedendo nella Sezione 3.3 la copertura del posto di operatore
amministrativo esperto presso I'Area Economico — Finanziaria Servizio Tributi ricorrendo
alla modalita di reclutazione della mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i.

+ con determinazione n. 7 del 15 Gennaio 2025 & stato approvato il bando di mobilita
volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i. per la copertura del
posto di Operatore amministrativo esperto presso I'Area Economico — Finanziaria Servizio
Tributi;

+ con determinazione n. 23 del 17 Febbraio 2025 & stata approvata la graduatoria finale ed
individuata la figura professionale idonea a ricoprire il posto vacante, nominando vincitore
della procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. nr. 165/2001
e s.m.i. la D.ssa Greta Saracino;

CONSIDERATO CHE:

- l'attivita di formazione ha come fine prioritario la valorizzazione del personale ed il
miglioramento dei servizi pubblici;

- i continui interventi in materia di contabilita e tributi degli enti locali esigono un continuo
aggiornamento e confronto con professionalita qualificate;

- si rende necessario ed opportuno, data la complessita della materia tributaria e degli
adempimenti da rispettare relativamente alle scadenze IMU e TARI, di acquisire un



servizio di formazione operativa ed affiancamento alla figura professionale neo assunta
presso I'Ufficio Tributi;

VISTO lart. 7 comma 4 del D. Igs. nr. 165/2001 e s.m.i. che prevede che le
Amministrazioni pubbliche curano la formazione e I'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei
programmi formativi;

RILEVATO che la professionalitd acquisita nel corso degli anni dalla sig.ra Dellanoce
Clementina ¢ utile al fine di assicurare la continuita dei servizi erogati e gestiti dall’'Ufficio
Tributi

ACQUISITA la disponibilita della sig. ra Dellanoce Clementina a svolgere un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per la formazione operativa ed affiancamento al
personale neo assunto presso I'Ufficio Tributi, dichiarando l'insussistenza di conflitti
d’interesse allo svolgimento dello stesso;

VISTO ed Esaminato lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa
periodo 01 Gennaio 2025 — 31 dicembre 2025 tra il Comune di Esine e la sig.ra Dellanoce
Clementina, composto da n. 15 articoli che, allegato alla presente determinazione, ne
forma parte integrante e sostanziale, precisando che la durata del contratto risulta
funzionalmente connessa alla realizzazione dell'incarico affidato ed eventuali proroghe o
risoluzioni anticipate saranno concordate tra le parti in ragione della realizzazione
dell’attivita dedotta nel contratto

RITENUTO pertanto di affidare alla sig.ra Dellanoce Clementina [lincarico di
collaborazione coordinata e continuativa per il periodo 01 Gennaio 2025 — 31 Dicembre
2025 per la formazione operativa ed affiancamento al personale neo assunto presso
I'Ufficio Tributi Area Economico — Finanziaria del Comune di Esine, per un compenso pari
ad euro 34.129,20 al lordo delle trattenute di legge, importo ritenuto congruo per I'Ente
VISTO l'art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. nr. 36/2023 e s.m.i. che prevede che le
stazioni appaltanti possano procedere all'affidamento di servizi di importo inferiore ad euro
140.000,00 mediante affidamento diretto

PRESO ATTO CHE:

- l'incarico de quo non rientra negli incarichi di studio, ricerca e consulenza previsti dall'art.
1 comma 42 della legge n. 311/2004 (finanziaria 2005) in quanto non rientrante nelle
casistiche previste con delibera della Corte dei Conti SS.RR. n. 6 del 15/02/20005;

- I'incarico di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 7 comma 6 del D. Lgs. nr.
165/2001 e s.m.i. non rientra fra gli incarichi soggetti all'obbligo di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui allart. 3 della Legge n. 136/2010 come risultante da autorevole e
consolidato orientamento ANAC e pertanto l'incarico de quo & escluso dall’'obbligo di
richiesta del CIG

DETERMINA

1. Dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di conferire I'incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la formazione
operativa ed affiancamento al personale neo assunto presso I'Ufficio Tributi Area
Economico — Finanziaria del Comune di Esine, alla sig.ra Dellanoce Clementina per
il periodo 01 Gennaio 2025 — 31 Dicembre 2025

3. Di approvare lo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa
periodo 01 Gennaio 2025 — 31 dicembre 2025 tra il Comune di Esine e la sig.ra
Dellanoce Clementina, composto da n. 15 articoli che, allegato alla presente
determinazione, ne forma parte integrante e sostanziale, precisando che la durata
del contratto risulta funzionalmente connessa alla realizzazione dell’incarico affidato
ed eventuali proroghe o risoluzioni anticipate saranno concordate tra le parti in
ragione della realizzazione dell'attivita dedotta nel contratto;



4. Di autorizzare la sottoscrizione del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa in argomento;

5. Di impegnare la somma di Euro 17.064,60 per I'incarico in argomento a valere sulla
Missione 1 Programma 4 Titolo 1 Macroaggregato 3 capitolo 58000 voce: “Spese per
la riscossione dei tributi comunali” che presenta la necessaria disponibilita, dando atto
che parte residua verra impegnata a seguito di variazione di bilancio;

6. Di dare atto che alla liquidazione della spesa si provvedera a seguito della
presentazione di nota contabile non soggetta ad IVA ai sensi dell’art. 5 comma 1 del
D.P.R. n. 633/1972 e che la spesa ¢ esigibile entro il 31 dicembre 2025 e che la
spesa oggetto del presente provvedimento & esente da IVA ai sensi dell'art. 10 del
D.P.R. n. 633/1972;

7. Di precisare che lincarico di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 7
comma 6 del D. Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i. non rientra fra gli incarichi soggetti
all'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010
come risultante da autorevole e consolidato orientamento ANAC e pertanto l'incarico
de quo & escluso dall'obbligo di richiesta del CIG

8. Di dare atto che il soggetto affidatario € una persona fisica e non € necessario
accertarne la regolarita contributiva;

9. Di dare atto che la presente determinazione viene trasmessa al Servizio Economico
Finanziario dellEnte per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria e che, ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i.
diviene esecutiva con l'apposizione del visto di copertura finanziaria di cui all'art. 151
comma 4 del D. Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i.

10. Di disporre che il presente atto sia pubblicato allAlbo pretorio on-line di questo
Comune ai sensi dell’art. 32 comma 1 della Legge n. 62/2009;

11. Di disporre altresi che i contenuti del presente atto vengano pubblicati all'interno
della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune ai sensi del D.
lgs. nr. 33/2013 e s.m.i.

Il sottoscritto Responsabile dell’area economico — finanziaria,
Visti gli atti d’Ufficio,
Visto lo Statuto comunale

ATTESTA

Che la presente Determina, viene pubblicata in data odierna nel sito Web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32 , comma 1, Legge 18/6/2009 n. 69), dove
vi rimarra per 15 giorni consecutivi. N
Dalla Residenza Municipale Ii ¢ & ACD 202

/m? Il Responsabile dell’Area O?i%?\c)mico-Finanziaria

;?@ Dott. F}’?/ I eelli
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Con la presente scrittura privata le parti:

......................................... con sede in .......c.eoe.., Via ............. N, 14, prov. BS, C.F. .................., nella
persona del suo Legale Rappresentante Sig. ..., Aate a .o il s ; G
.................................... , residente per la carica in .....ccocecvevieen, Via N L prov, BS, di

seguito indicato come "committente"

E
.......................... , nhato/a a ..o il e, residente a e, in Via s, 0L, prov. BS,
Codice Fiscale ......cccoveviiieeicccinen , di seguito indicato come "collaboratore”

Premesso che

o il committente svolge attivita di emissione e riscossione dei vari tributi comunali;

e il committente per meglio organizzare la propria attivita, in relazione alle specifiche esigenze
sopra individuate, & intenzionato ad avvalersi di collaborazioni professionali;

e ¢ interesse del committente, in questa fase, affidare lo svolgimento di talune attivita (consulenza,
assistenza, tutela e attivita diverse di cui agli articoli 8 e 10 della legge n. 152/200) a soggetti
aventi competenze e requisiti professionali tali da renderli in grado di svolgere in modo autonomo
in concomitanza a picchi di attivita, quali, a titolo esemplificativo: scadenze relative all’ IMU
gestione ed emissione ruolo servizio idrico, gestione ed emissione ruolo TARI, gestione ed
emissione lampade votive e attivita accertativa IMU;

s il collaboratore dichiara di essere in possesso di mezzi tecnici, conoscenza e idonea
professionalita, elementi richiesti per la realizzazione delle attivita, restando tuttavia libero di
organizzare autonomamente la modalita di prestazione;

¢ il rapporto di lavoro si caratterizza per I'assenza di vincoli di orario, spettando al collaboratore la
gestione tecnico-organizzativa e le modalita di esecuzione della prestazione;

e il collaboratore dichiara di non essere in possesso di posizione IVA inerente attivita oggetto del
presente accordo;

.le parti in conformita alle previsioni di cui all'art. 2222 c.c. e 409, n. 3, codice di procedura civile,

dichiarano di voler instaurare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa;
Tutto cio premesso le parti convengono quanto segue:
La premessa costituisce parte integrante del presente contratto e ne costituisce il primo atto.

1. Conferimento dell’incarico e oggetto.

Il committente conferisce incarico al sig. ..ccoevviiiiiiiniinen, . avente per oggetto l'attivita di

2. Autonomia del collaboratore



L'attivita oggetto del presente contratto verra resa in assenza di qualsivoglia vincolo di dipendenza,
ad eccezione dei vincoli imposti dalla necessita di esercitare le proprie funzioni secondo le indicazioni
e le esigenze della committente, in esecuzione dei poteri che gli sono conferiti mediante delibera del
4 dicembre 2020 e del 5 dicembre 2022.

Il collaboratore svolgera la propria attivita in maniera del tutto autonoma fornendo la propria
professionalita, senza vincolo di orario o di presenza presso la struttura, non configurandosi tra le
parti un rapporto di lavoro subordinato. Il collaboratore non potra, in nessun caso e, quindi, anche
se sotto la propria direzione e responsabilita, avvalersi di sostituti e ausiliari; il collaboratore, stante
l'autonomia del rapporto di cui sopra, si impegna fin d'ora, nello svolgimento della prestazione
richiesta, a rispettare le esigenze prospettate in ragione dell'incarico conferito.

Per lo svolgimento della sua attivita il Sig. . si coordinera con

3. Modalita operative

Il collaboratore si impegna a svolgere con professionalita e diligenza l'incarico stesso, nel rispetto del
coordinamento con le esigenze organizzative del committente.

II collaboratore dovra svolgere il suo incarico, anche utilizzando mezzi propri da raccordare con le
strutture e le apparecchiature del committente necessarie per il raggiungimento del risultato.

Il collaboratore, nei limiti in cui lo riterra opportuno e necessario al fine di una pil agevole ed
efficace realizzazione dell’'oggetto del contratto, potra usufruire della struttura organizzativa della
Committente.

Nell'ottica del coordinamento dell'attivita teso alla realizzazione dell'oggetto del contratto, il

Collaboratore si impegna a relazionarsi e coordinarsi con la Committente con cadenza mensile.

4, Compenso

Il compenso totale per il periodo di collaborazione, di cui al punto 6, & fissato in euro ................. euro.
al lordo delle trattenute di legge. Detto compenso deve intendersi omnicomprensivo di ogni e
qualsivoglia spettanza connessa allo svolgimento della collaborazione. Il compenso, su richiesta del
collaboratore e secondo le modalita da lui indicate, potra essere corrisposto dal committente in rate
periodiche.

Le parti si danno reciprocamente atto che il compenso concordato risulta proporzionato alla quantita
e qualita del lavoro eseguito. Il compenso tiene altresi conto della estensione temporale della
collaborazione.

Il collaboratore avra diritto al rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento dell'incarico, dietro
presentazione di apposita documentazione a sostegno, nel rispetto delle normative in materia e del

regolamento del committente.

5. Assicurazione Inail

Il committente provvedera ad iscrivere il collaboratore all'INAIL ai sensi del d.lgs. n. 38/2000.

6. Durata
Il presente accordo, per esplicita volonta delle parti, avra durata dal ............ T resta inteso

che la durata del contratto risulta funzionalmente connessa alla realizzazione dell’incarico affidato;
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eventuali proroghe o risoluzioni anticipate saranno concordate tra le parti in ragione della

realizzazione dell’attivita dedotta nel contratto.

7. Sospensione del rapporto (malattia, infortunio)

Gli eventi di malattia ed infortunio del collaboratore, risultanti da idonea certificazione medica, non
comportano lo scioglimento né la proroga della durata del contratto. Il collaboratore, inoltre, al solo
fine della corresponsione dell'indennita di malattia da parte dell'Inps, comunichera al committente le

necessarie informazioni secondo quanto disposto dalla norma in essere.

8. Cause di risoluzione del contratto

Le parti possono recedere dal presente contratto in via anticipata, dando comunicazione scritta a
mezzo raccomandata a/r, con preavviso di 30 giorni.

Ove il presente accordo dovesse risolversi prima della scadenza del termine e se non concordato
diversamente tra le parti, il collaboratore avra diritto a percepire le somme in proporzione maturate
sin al momento della risoluzione stessa, esclusa ogni altra forma di indennizzo. Per tutto quanto non
espressamente previsto nel presente contratto, si rimanda alle norme del codice civile in quanto

applicabili.

9. Tutela della salute e sicurezza del collaboratore

Il committente comunica al collaboratore le misure attuate in ambito lavorativo per la tutela della
salute e della sicurezza, nel pieno rispetto delle norme di garanzia previste. Ai sensi dell'art. 3,
comma 7, del d.lgs. n. 81/2008, ed in particolare per attivita che comporti la presenza del
collaboratore presso la sede del committente, quest'ultimo si impegna a fornire informativa relativa
ai rischi del lavoro, ed a svolgere nei suoi confronti le necessarie attivita di informazione e
formazione. Il collaboratore, a sua volta, si impegna a osservare scrupolosamente tutte le norme in
materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e quanto disposto nel documento di valutazione del rischio

del committente.

10. Modifiche

Qualsiasi modifica al presente contratto dovra risultare per atto scritto a pena di nullita.

11. Foro competente
In caso di controversia, il foro competente € quello di elezione del domicilio del collaboratore,

determinato secondo quanto previsto dall’art. 409 CPC num. 3 e art. 413 CPC.

12, Rinvio
Per quanto non disciplinato dal presente contratto si rinvia agli artt. 2222 e segg. C.C. nonché alla
vigente normativa valida per la definizione degli aspetti contributivi, assicurativi, previdenziali, fiscali

e di sicurezza sul lavoro.

13. Negoziazione del contratto

Il presente contratto sostituisce a tutti gli effetti di legge ogni e qualsiasi precedente pattuizione

intercorsa tra le parti. Le parti dichiarano di aver stipulato il presente contratto a seguito di integrale
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negoziazione di ogni clausola dello stesso tra le parti, e di essere perfettamente consapevoli del loro

contenuto.

14. Condizioni

Il presente contratto rientra nel novero dei rapporti di lavoro autonomo per espressa volonta delle
parti sia per la sussistenza dei requisiti oggettivi di cui alla lettera c-bis) dell'art. 50, comma |, del
T.U.L.R. (D.P.R. n. 917/1986).

Il committente come sopra indicato'e rappresentato, provvede a trattenere dai compensi corrisposti
le ritenute fiscali e previdenziali nei termini previsti dalla legislazione vigente. Per eventuali
controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell'art. 409 C.P.C., anche per quel

che concerne la competenza territoriale.

15. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del regolamento europeo n. 2016_679 concernente il trattamento dei dati personali, il
committente informa il collaboratore che durante I'esecuzione del presente contratto lo stesso
provvedera alla raccolta, registrazione, riordino, memorizzazione ed utilizzo dei dati personali
attinenti lo stesso collaboratore, sia con modalita manuali che informatiche, per finalitd collegate
all'esecuzione delle attivita contrattuali convenute e per quelle connesse agli obblighi di legge,
relativamente alle quali il conferimento € obbligatorio. I dati non saranno divulgati all'esterno,
tranne che per i motivi sopra esposti, e a fini di gestione dei rapporti commerciali e di informazione
commerciale. I collaboratore da altresi atto, sottoscrivendo il presente contratto, di essere a

conoscenza dei diritti di cui all'art. 13 del GDPR.

Letto, confermato e sottoscritto

Il committente Il collaboratore

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342, si approvano specificatamente i sequenti articoli: 2,
4,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14
Darfo Boario Terme, 15-12-2020

Il committente Il collaboratore




