COMUNE DI ESINE

(Provincia di Brescia)

COPIA
N. 74

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proroga tirocinio di orientamento, formazione e inserimento finalizzati all'inclusione
sociale, dell’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione della DGR
5471 del 25.07.2016, relativo alla sig.ra P.A. dal 01.07.2025 al 31.12.2025

L'anno Duemilaventicingue il giorno nove del mese di luglio alle ore 19:00
nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti normative
sono stati per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Fatto l'appello risultano:

Presenti Assenti
DELLANOCE ENRICO MORASCHINI EMANUELE
ZAMBONI VIRNA

FIORINI ROBERTA
GHEZA DANIELE

Presenti: 4 Assenti: 1

Assiste il Dott. SCELLI PAOLO in qualita di SEGRETARIO COMUNALE.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il Signor DELLANOCE
ENRICO nella sua qualita di Vice-SINDACO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




N.74 del 09.07.2025

OGGETTO: Proroga tirocinio di orientamento, formazione e inserimento finalizzati all'inclusione sociale,
dell’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione della DGR 5471 del
25.07.2016, relativo alla sig.ra P.A. dal 01.07.2025 al 31.12.2025

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che I'Amministrazione Comunale, ha instaurato un rapporto di collaborazione con I'ATSP per
consentire ad una persona diversamente abile residente nel Comune di Esine a svolgere un‘attivita lavorativa
temporanea;

Dato atto che l'obiettivo & quello di agevolare la scelta professionale del diversamente abile mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro nell'ambito dei processi formativi;

Richiamata

v la delibera di Giunta comunale n. 95 del 25.10.2023, con la quale & stato approvato il tirocinio di
orientamento, formazione e inserimento finalizzati all'inclusione sociale, dell'autonomia delle persone
e alla riabilitazione, in attuazione della DGR 5471 del 25.07.2016, relativo alla sig.ra P.A. fino al
30.06.2024;

v la delibera di Giunta comunale n. 68 del 03.07.2024, con la quale & stato prorogato il tirocinio di
orientamento, formazione e inserimento finalizzati all'inclusione sociale, dell'autonomia delle persone
e alla riabilitazione, in attuazione della DGR 5471 del 25.07.2016, relativo alla sig.ra P.A. fino al
31.12.2024;

v la delibera di Giunta comunale n. 116 del 18.12.2024, con la quale & stato prorogato il tirocinio di
orientamento, formazione e inserimento finalizzati allinclusione sociale, dell'autonomia delle persone
e alla riabilitazione, in attuazione della DGR 5471 del 25.07.2016, relativo alla sig.ra P.A. fino al
31.03.2025;

v la delibera di Giunta comunale n. 41 del 02.04.2025, con la quale € stato prorogato il tirocinio di
orientamento, formazione e inserimento finalizzati allinclusione sociale, dellautonomia delle persone
e alla riabilitazione, in attuazione della DGR 5471 del 25.07.2016, relativo alla sig.ra P.A. fino al
30.06.2025;

Richiamata la nota di ATSP, riguardo il rinnovo accreditamento ed aggiornamento piano finanziario
contratto di servizio dal 01.07.2024, pervenuta in data 10.06.2024 al prot. comunale 5682;

Vista la nota dell’ATSP di Breno Pervenuta in data 30/06/2025 prot.6589 di comunicazione proroga tirocinio
di inclusione sociale per sig.ra P.A dal 01.07.2025 al 31.12.2025;

Rilevato che:

- I'attivita formativa e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro;

~ 1l costo complessivo mensile del compenso motivazionale & di € 100,00 di cui il 90% a carico
dell’ATSP ed il 10% a carico dell’Amministrazione comunale, come previsto nella nota dell’ATSP in
premessa;

- Il Comune di Esine anticipa la quota del compenso motivazionale del’ATSP di € 90,00 mensile;

- ATSP liquida le somme anticipate dal Comune trimestralmente;

- lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso I'I.N.A.LL. e per la responsabilita civile presso
Compagnie assicuratrici operanti nel settore € a carico del soggetto ospitante e rimborsato dall’ATSP.

thenuto, pertanto, di prorogare il tirocinio approvato con delibera 95/2023 che prevede le seguenti parti:

Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona con sede legale in Piazza Tassara n. 4- 25043
Breno BS, codice fiscale 90016390172, denominato “soggetto promotore”, rappresentata da Bellesi
Roberto nato a Breno BS il 19.05.1973;

- Comune di Esine con Piazza Garibaldi n. 1 — 25040 Esine BS codice fiscale 81002230175,
denominato” soggetto proponente”, rappresentato da Emanuele Moraschini in qualita di Sindaco,
nato a Iseo il 17.10.1975;

- Bianchi Bianca Maria, con sede in Plazza Alpini n. 18- 25050 Piancogno BS codice fiscale
BNCBCM62H50D251L, denominata “soggetto ospitante, rappresentata da Bianchi Bianca Maria, nata
a Darfo Boario Terme BS il 10.06.1962.

Acquisiti i pareri favorevoli, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, resi dai Responsabili dei Servizi
competenti, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49.1 del T.U. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

1. Di prorogare il tirocinio di orientamento, formazione e inserimento finalizzati all'inclusione sociale,
dell'autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione della DGR 5471 del 25.07.2016,
relativo alla sig.ra P.A. dal 30.06.2025 fino al 31.12.2025, al fine di agevolare le scelte professionali
del soggetto mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

1. Di impegnare, per il progetto previsto dalla convenzione a favore della Sig.ra P.A., la spesa
complessiva quale compenso motivazionale di € 600,00 al capitolo 12.05-1.04.02.05.000/21600

B.P.2025;
2. Di dare atto che:
» il 10% del compenso motivazionale a carico del Comune di Esine € di € 60,00;
» i1 90% del compenso motivazionale a carico dell’ATSP di Breno e di € 570,00;
3. Di dare atto che il compenso motivazionale a carico del’/ATSP di Beno di € 600,00 verra rimborsato

al Comune di Esine come meglio specificato in premessa.

4, Di trasmettere copia del presente provvedimento all’ Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona
e alla Sig.ra Bianchi Bianca Maria per quanto di competenza;

5. Di dichiarare, la presente immediatamente eseguibile ai sensi art.134 del TUEL N. 267/2000.
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PARERI EX ART.49 D.LGS 1 .08,2000 N.2
Sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile PARERE F EVOLE
IL SEGREFA C MUNAL

AR




I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DELLANOCE ENRICO F.to Dott. SCELLI PAOLO

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI - art.125, 1°omma, D.Lgs. 18.8.00 n. 267
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione - nel giorno di
pubblicazione - ai capigruppo consiliari.

29 LUG 2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. SCELLI PAOLO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE - art. 124, D. Lgs 188.00n 267

Viene pubblicato in copia all’albo pretorio on line, nel sito web istituzionale
di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18
giugno 2009, n. 69)in data odierna per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

i 29 LUG 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. SCELLI PAOLO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ - art. 134 D. Lgs. 18.8.00 n. 267

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. SCELLI PAOLO

Si certifica che la presente deliberazione é& stata dichiarata IMMEDIATAMENTE
eseguibile (art.134 del TUEL N. 267/2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. SCELLI PAOLO

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

I, SEGRETAR 0

Dot£-—$0#1{1/PAOLO
79 LUG 2025 ‘//Dt?;




