ALLEGATO

b) certificazioni del Revisore dei conti:
Dato atto che la modifica del PIAO 2025/2027, approvato con delibera di Giunta comunale n.31 del
26.03.2025, rispetto al piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027 & stato sottoposto al
Revisore dei conti per 'accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della
spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché I'asseverazione del rispetto pluriennale
degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019.

3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse
v Modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori e aree: NON PREVISTE
v Assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica/utilizzo di graduatorie
concorsuali vigenti:

Ritenuto di procedere alla copertura din. 1 posto a tempo part-time e determinato din. 1 Operatore
amministrativo Esperto — Area degli operatori esperti (ex Cat. B), da destinare presso |'Area Affari
Generali — Segreteria — Servizi Sociali -Protocollo;

v" Assunzioni mediante mobilita volontaria: NON PREVISTE
v" Progressioni verticali di carriera: NON PREVISTE
v" Assunzioni mediante forme di lavoro flessibile: NON PREVISTE



