Art.4 - Ripartizione del fondo

I1 fondo complessivo dell’anno 2015 viene ripartito come segue:

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 22/1/2004

valori
riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo
Indennita di comparto € 12.447,38
Al fine di conseguire un progressivo riallineamento della retribuzione complessiva
del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali con quella del
restante personale pubblico ¢ istituito un compenso denominato: indennita di
comparto. L'indennita di comparto ha carattere di generalita e natura fissa e
ricorrente. Essa viene corrisposta per dodici mensilita. L'indennita di comparto &
ridotta o sospesa negli stessi casi di riduzione o sospensione previsti per il
trattamento tabellare.
art. 33 s 1 . . .
Indennita di comparto dal 01.01.2002 (a carico del Bilancio)
CCNL | € 1.181,93
22/1/2004
Indennita di comparto dal 01.01.2003
€ 11.265,45
Le quote di indennita di comparto prelevate dalle risorse decentrate, sono
riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse (art. 31 comma 2) a seguito
della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le
misure non riutilizzate, in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti
posti.
Progressioni orizzontali (val ivo dei ri i trattuali al 1.01.11
g (valore comprensivo dei rinnovi contrattuali ) € 43.702,44
art. 34
CCNL
22/1/2004
Progressioni orizzontali anno 2015
€ 813,16
art. 36 . ses
CCNL Art. 17.2, lett. f) CCNL 1/4/99 specifiche responsabilita
22/01/2004
Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle cat. B e C, quando non trovi applicazione la retribuzione di
posizione;
Compensare altresi specifiche responsabilita affidate al personale della categoria
comma 1 D), che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative.
Il compenso puo essere determinato entro i seguenti valori annui lordi: da un
minimo di
€ 0,00 ad un massimo di € 2.000,00
n.16 dipendenti nominati con atto formale € 19.100,00
Compensare specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D
attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche sotto elencate;
L'importo massimo del compenso é definito in € 300,00 annui lordi
ufficiale di Stato Civile e anagrafe ed ufficiale elettorale
comma 2 responsabile dei tributi
compiti di responsabilita affidati agli archivisti informatici
addetti uffici per le relazioni con il pubblico
formatori professionali
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori
specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile




art. 17. 2

lett. d) ed e) | Indennita di reperibilita
CCNL (Erogata a n. 7 dipendenti: operai € 110,00/mese di cui ad 1 per solo due mesi € 8.140,00
1/4/1999 |-
Indennita maneggio valori € 360,00
Indennita di rischio (dal 01/01/04 € 30,00 lorde art.41 CCNL 2002/2005)
(Erogata a n. 8 dipendenti : n. 7 operai di cui 1 erogazione per soli due mesi e 1
cuoca) €2.533,64
Rientri (€ 15,00 per feriale e € 23,00 per festivo) € 1.600,00
Compenso esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte del personale delle categorie B, C, erogata a 7 dipendenti:
(n. 7 operai x € 90,00/ mese di cui per lerogazione per solo due mesi ) € 6.660,00
art. 17.2,
lett. g) Risorse previste da specifiche disposizioni di legge (ex Merloni, ora D.Lgs 163/06
CCNL e
1/4/1999 Settore LL.PP. e Urbanistica)
€ 33.100,00
art. 17.2,
lett. g)
CCNL Risorse per potenziamento uffici tributari del Comune (recupero evasione ICI)
1/4/1999 € 2.500,00
art. 17.2,
lett. g)
CCNL Risorse per revisione anagrafica post censuaria
1/4/1999 €0
Compenso per gli operatori dei servizi demografici, ai sensi del D.Lgs. 30/07 e
dell’art. 2.11 della L. 244 /07
art. 15.1
lett. d) Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con il conseguimento
CCNL dei corrispondenti risparmi
1/04/1999 €0
art.15.5
CCNL Premi di progetto finalizzati al potenziamento dei servizi o all’attivazione di nuovi
1/04/1999 € 15.000,00
art. 17.2
lett. a) CCNL [ Incentivo produttivita e specifici obiettivi
1/4/1999 € 8.633,15

(al lordo dell’indennita di comparto a carico del bilancio) TOTALE

€ 154.589,77




