UNIONE cese ALPI
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

Largo Mazzinin. 1 - Tel. 0364 /773011 Fax 0364/71162

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

SECONDO TRIMESTRE 2016

Giorni Giorni di
Mese n.dipendenti | lavorativi assenza % Presenza | % Assenza
Aprile 7 155 16 89,68 10,32
Maggio 7 166 19 88,55 11,45
Area Amministrativa Giugno 7 159 29 81,76 18,24
Giorni Giorni di
Mese n. dipendenti| lavorativi assenza %Presenza %Assenza
Aprile 5 88 8 90,91 9,09
Area Economico Maggio 5 96 7 92,71 7,29
Finanziaria Giugno 5 93 28 69,89 30,11
Giorni Giorni di
Mese n. dipendenti| lavorativi assenza % Presenza | % Assenza
Aprile 3 60 9 85,00 15,00
Area LL-.PP. - Maggio 3 66 6 90,91 9,09
Urabinistica e Ambiente Giugno 3 63 7 88,89 11,11
Giorni Giorni di
Mese n. dipendenti| lavorativi assenza % Presenza | % Assenza
Aprile 9 200 23 87,00 13,00
Area Edilizia Privata e Maggio £ 214 31 85,51 14,49
Servizi Manutentivi Giugno 9 205 27 86,83 13,17

Nella percentuale Assenza sono compresi tutti i giorni di mancata presentazione lavorativa conseguenti la fruizione di
ferie, permessi (retribuiti e non), malattia, infortunio, aspettativa senza assegni, maternita, mandato elettorale, etc.




