COMUNE DI EDOLO

Provincia di Brescia

L. REVISORE DE! CONTI

l'anno duemilaesedici, il giorno diciotto del mese di maggio, il sottoscritto dott. FRANCESCO
FRACASCIO, Revisore dei Conti,' nominato con deliberazione Consiliare n.3 del 20/03/2015;

VISTI

»  la determinazione n. 64 del 16/07/2015 e n.157 del 30/12/2015 di costituzione del Fondo
destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2015;

¥ la deliberazione della Giunta Comunale n.176 del 29/12/2015 con la quale sono stati dati
indirizzi per la costituzione del fondo per l'efficienza dei servizi per 'anno 2015 (fondo
risorse decentrate) di parte variabile relative all'anng 2015;

» lipotesi di accordo contenuta nel Contratto Integrativo Decentrato relativo al salario
accessorio 2015, sottoscritta in data 18 maggio 2016;

>  la Relazione tecnico-finanziaria allegata all'ipotesi del contratto decentrato integrativo del
Comune di Edolo sulfutiizzo delle risorse finanziarie 2015 resa dalla Responsabile
dellArea Economico Finanziarie, Dott.ssa Chiara Domenica Conti;

» lart. 40, comma 3 quinquies del D.lgs. 165/2001, come maodificato da! D.lgs. 150/2009;

> lart. 9.2 bis del Decreto legge 31 maggio 2010,. n. 78, convertito in legge, con modifiche,
dalla Legge 30.07.2010, n. 122 come modificato dallarticole 1, comma 456 della legge
n.147/2013;

*» la circolare n. 20/2015 del Ministero delle Economie e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

»  la circolare n.25 del 19 luglio 2012 avente per oggetto “Schemi di relazione lustrativa e
relazione tecnico-finanziaria al coniratti integrativi’ del Dipartimento della Ragioneria dello
Stato;

PRESO ATTO

della costituzione del Fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivith per Fanno 2015 del Comune di Edolo che ammonta a complessivi €
153.407,84 di cui € 96.297,85 per risorse decentrate stabili, ed euro 57.109,99 per Risorse decentrate
di parte variabile;

dellipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo in data 18/05/2016;

della relazione tecnico-finanziaria e illustrativa all'ipotesi di contratto integrativo;
ATTESTA

la compatibilita dei costi contenuti nella predetta ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

per I'anno 2015 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge:



con.trono sugli aspetti di carattere economico finanziario, sulla compatibilita della conirattazione
collettiva integrativa con i vincoli derivanti da!l’appiicazione deile norme di legge e dei contratti collettivi
nazionali vigenti, con particolare riferimento alla disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetio delle negoziabilita dei singoli istituti trattati,
legittimita relativamente al rispetto delle competenza del contratto integrativo; che Fente, ai sensi di
quanto disposto dall'ulimo periodo delia circolare 20/2015, citata in premessa, applica dal 2015 una
decurtazione ex art.1 comma 456 della legge 147/2013 di € 7.152,56 per riduzione di personale in
servizio (pari al 5,56% di € 128.643,15) ed € 1.326,00 per RIA personale cessato. 7

In conclusione, si certifica positivamente F'ipotesi di contraito decentrato integrativo dell’anno 2015.

RACCOMANDA

- il costante monitoraggio della spesa del personale al fine di garantire il rispetto dei vincoli
previsti dalla normativa vigente.

- la distribuzione del Fondo sulla base delle risultanze del processo di valutazione delle
prestazioni e dei risuitati: .

- la corretta applicazione dellart. 40 bis del D.igs 1'65!2001 e successive modificazioni e
integrazioni laddove prevede F'obbiigo per tuite le amministrazioni pubbliche di pubblicare, in
modo permanentg, sul proprio sito istituzionale, i contratti integrativi stipulati con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificata dal'organo di controllo, nonché Fobbligo di
trasmissione delle informazioni come specificato-al comma 3 e 5 dello stesso articolo,

IL REVISORE CONTARILE
Dott. Francesco Fracascio

77 i .



