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SECONDO TRIMESTRE 2015

Giorni Giorni di
Mese n.dipendenti | lavorativi assenza % Presenza | % Assenza
Aprile 7 156 23 85,26 14,74
Maggio 7 155 21 86,45 13,55
Area Amministrativa Giugno 7 159 22 86,16 13,84
Giorni Giorni di
Mese n. dipendenti| lavorativi assenza %Presenza %Assenza
Aprile 6 54 11 88,3 11,7
Area Economico Maggio 5 88 23 73,86 26,14
Finanziaria Giugno 5 92 36 60,87 39,13
Giorni Giorni di
Mese n.dipendenti| lavorativi assenza % Presenza | % Assenza
Aprile 12 264 58 78,03 21,97
Maggio 12 260 75 71,15 28,85
Area Tecnica Giugno* 12 100 17 83 17

- Area Edilizia Privata e Servizi Manutentivi

*Dall’ 11/05/2015 I’Area Tecnica é stata scissa in due aree separate: - Area LL.PP. — Urbanistica e Ambiente

Area LL.PP. - Urbanistica
e Ambiente Giugno* 3 39 4 89,74 10,26
Area Edilizia Privata e
Servizi Manutentivi Giugno* 9 129 11 91,47 8,53

Nella percentuale Assenza sono compresi tutti i giorni di mancata presentazione lavorativa

conseguenti la fruizione di ferie, permessi (retribuiti e non), malattia, infortunio, aspettativa

senza assegni, maternita, mandato elettorale, etc.




