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Mese n.dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza % Presenza % Assenza

Luglio 7 173 35 79,77 20,23

Agosto 7 159 29 81,76 18,24

Settembre 7 159 46 71,07 28,93

Mese n. dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza %Presenza %Assenza

Luglio 5 102 41 59,8 40,2

Agosto 5 92 30 67,39 32,61

Settembre 5 93 44 52,69 47,31

Mese n. dipentendi

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza % Presenza % Assenza

Luglio 3 69 15 78,26 21,74

Agosto 3 63 22 65,08 34,92

Settembre 3 63 5 92,06 7,94

Mese n. dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza % Presenza % Assenza

Luglio 9 223 66 70,4 29,6

Agosto 9 205 54 73,66 26,34

Settembre 9 205 77 62,44 37,56

Area Amministrativa         

Area Economico 

Finanziaria

Area LL-.PP. - 

Urabinistica e Ambiente

Area Edilizia Privata e 

Servizi Manutentivi  
 

 

Nella percentuale Assenza sono compresi tutti i giorni di mancata presentazione lavorativa 

conseguenti la fruizione di ferie, permessi (retribuiti e non), malattia, infortunio, aspettativa 

senza assegni, maternità, mandato elettorale, etc. 


