
Allegato A al PIAO 2025-2027 (Deliberazione della Giunta Comunale n.24  del 20/03/25)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI EDOLO

POPOLAZIONE 4419

FASCIA D

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,20%

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,20%

Fascia Popolazione

Tabella 1 (Valore 

soglia più basso) Tabella 3 (Valore soglia più alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2 
(partendo dai dati DELL'ULTIMO RENDICONTO APPROVATO ANNO 2023)

SPESE DI PERSONALE 2023 RENDICONTO 2023

IMPEGNI COMPETENZA MACROAGGREGATO 1.03.02.12.001 € 996.913,27

IMPEGNI COMPETENZA MACROAGGREGATO 1.03.02.12.002

IMPEGNI COMPETENZA MACROAGGREGATO 1.03.02.12.003

IMPEGNI COMPETENZA MACROAGGREGATO 1.03.02.12.999

A DETRARRE RIMBORSI SPESE PER SEGRETARIO IN CONVENZIONE -€ 56.082,28

TOTALE € 940.830,99

DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO 

ANNO 2023 € 940.830,99 definizione art. 2, comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2021 (al 

netto delle entrate per rimborsi 

segreteria convenzionata) € 5.804.008,27

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2022 (al 

netto delle entrate per rimborsi  

segreteria convenzionata) € 6.141.430,81

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2023 (al 

netto entrate per rimborsi segreteria 

convenzionata) € 5.921.530,44 € 5.026.257,67

FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO 

2023 € 929.398,84 € 1.367.142,09

18,72%

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3
(partendo dai dati DELL'ULTIMO RENDICONTO APPROVATO ANNO 2023)

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia più basso 
IMPORTI RIFERIMENTO D.P.C.M.

€ 940.830,99

€ 1.367.142,09

€ 426.311,10

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020) in data 18/03/2025

IMPORTI

€ 5.955.656,51

definizione art. 2, comma 1, lett. b)

MEDIA ENTRATE CORRENTI  ULTIMI TRE RENDICONTI APPROVATI AL NETTO DEL FCDE STANZIATO/ASSESTATO BP RELATIVO 

ALL'ULTIMA ANNUALITA' CONSIDERATA

SPESA MASSIMA DI PERSONALE ANNO IN CORSO (VALORE SOGLIA ART.4 C.2 - Tab.1) ANNO 2025

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 (ultimo rendiconto approvato)

Art. 4 comma 2 D.M. 17.03.2020
SPESA MASSIMA DI PERSONALE anno 2025

INCREMENTO MASSIMO SPESA DI PERSONALE PER ASSUNZONI A TEMPO INDETERMINATO                         ANNO 2025


