COPIA

COMUNE di EDOLO

Provincia di Brescia

DELIBERAZIONE N.120 DEL 10/12/2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'IMPIEGO TEMPORANEO DI PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI EDOLO PRESSO L'UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE (ex
art.1 comma 557 legge 311/2004) - AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA DIPENDENTE COMUNALE (F.A.) - DAL 01.01.2025 AL 31.12.2027

L'anno duemilaventiquatiro addi dieci del mese di dicembre alle ore 19.00 nella sala delle
adunanze del comune di Edolo, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
Legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Allappello risultano:

Presente | Assente

MASNERI Luca X

BONINCHI Roberto X

ALBERTELLI Ivan X

COATTI Gloria X

FIOLETTI Carla X

Totali 5 0
Partecipa alladunanza il Vicesegretario comunale Doft.ssa Stefania Pignanelli il quale

provvede dlla redazione del presente verbale.

Essendo legale I numero degli intervenuti, il Sindaco, Doft. Luca Masneri, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n.120 del 10/12/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'IMPIEGO TEMPORANEO DI PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI EDOLO PRESSO L'UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE (ex
art.1 comma 557 legge 311/2004) — AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELLA
PRESTAZIONE LAVORATIVA DIPENDENTE COMUNALE (F.A.) - DAL 01.01.2025 AL 31.12.2027

LA GIUNTA COMUNALE

Rilevato che con propria deliberazione n.24 del 28/03/2013 si & preso atto dell'istituzione
della Centrale Unica di Committenza (CUC) presso I'Unione dei Comuni delle Alpi Orobie Bresciane
(di seguito Unione) e si € recepito il relativo regolamento;

Premesso che:

» con deliberazione della Giunta Comunale n.167 del 22/12/2020 é stato autorizzato,
ai sensi dell’art.1, comma 557 della Legge 311/2004 e s.m.i., il propric dipendente,
geom. F.A., dipendente a tempo pieno ed indeterminato, categoria D, posizione
economica DI, profilo “Istruttore Tecnico" a svolgere attivitd lavorativa anche
presso |I'Unione delle Alpi Orobie Bresciane per n. 8 ore settimandli, oltre I'orario di
lavoro di 36 ore settimanali prestate presso il Comune di Edolo, dal 1/1/2021 al
31/12/2021;

» con deliberazione della Giunta Comunale n.127 del 16/12/20221 & stato autorizzato,
ai sensi dell’art.1, comma 557 della Legge 311/2004 e s.m.i., il proprio dipendente,
geom. F.A., dipendente a tempo pieno ed indeterminato, categoria D, posizione
economica D1, profilo "Istruttore Tecnico" a svolgere attivitd lavorativa anche
presso I'Unione delle Alpi Crobie Bresciane per n. 8 ore settimanali, oltre |'orario di
lavoro di 36 ore settimanali prestate presso | Comune di Edolo, dal 1/1/2022 al
31/12/2022;

* con deliberazione della Giunta Comunale n.161 del 30/12/2022 & stato autorizzato,
ai sensi dell’art.1, comma 557 della Legge 311/2004 e s.m.i., il proprio dipendente,
geom. F.A., dipendente a tempo pieno ed indeterminato, categoria D, posizione
economica DI, profilo "Istruttore Tecnico" a svolgere atftivitd lavorativa anche
presso |'Unione delle Alpi Orobie Bresciane per n. 8 ore settimandli, oltre I'orario di
lavoro di 36 ore settimanali prestate presso il Comune di Edolo, dal 1/1/2023 al
31/12/2024;

Ritenuto, vista la richiesta dell'Unione di rinnovare il predetto ‘“incarico" stante la
competenza professionale del dipendente di cui trattasi, di autorizzare dal 01/01/2025 fino al
31/12/2029 i| Geom. F.A. a prestare la propria attivita lavorativa all'Unione, ai sensi di quanto

disposto dall'art.1, comma 557 della L.311/2004, dal 01.01.2024 al 31.12.2029, per 8 ore olire le 36
prestate presso il Comune di Edolo;

Richiamati:

v |'articolo 1, comma 557, della Legge n. 311 del 30/12/2004 (Finanziaria 2005) che recita: "
Comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, i Consorzi tra enti locali gerenti servizi a
rilevanza non industriale, le Comunitd montane e le Unioni di Comuni possono servirsi
dell'aftivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
auforizzati dall’amministrazione di provenienza’;

v il D.Lgs. 66/03 il quale, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori e di consentire
una piv attuale distribuzione dei tempi di vita e di lavoro, fissa il limite massimo di ore
lavorative settimanali in numero 48;

v la Circolare n. 2, datata 21/10/2005, del Ministero dell’interno che, ribadendo i principi
dell'unicita del rapporto di lavoro a tempo pieno nella pubblica amministrazione, del buon
andamento e del'imparzialitd dell’amministrazione, apre all'ipotesi di utilizzazione del
lavoratore presso altri enti locali precisando che tali attivitd “non debbano apportare

pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I'ente di appartenenza e
non interferiscano con i suoi compiti istituzionali"';




Dato atto che in ragione dell'assimilazione dell'istituto giuridico in  questione
all’assegnazione tfemporanea o distacco di personale, non necessita la sottoscrizione di un nuovo
contratto di lavoro essendo, bensi di un atto di consenso dell'amministrazione di provenienza (sez.
regionale della Corte dei Conti della Lombardia n.3/2009);

Precisafo che:

- l'orario di lavoro giornaliero e settimanale non pud superare, nel cumulo dei due rapporti di
lavoro, la durata massima consentita di 48 ore, comprensiva del lavoro ordinario e del
lavoro straordinario;

- il periodo di riposo giornaliero e seftimanale, deve essere garantito tenendo conto
dell'impegno lavorativo presso i due enti;

- le ferie annuali, frattandosi di un irinunciabile periodo di riposo, devono essere fruite dal
lavoratore nello stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate:

- la prestazione complessiva richiesta al dipendente F.A. dovrd rispettare il limite delle 48 ore
previste dalla vigente normativa;

Acquisita la disponibilitd del dipendente interessato:

Vista la bozza di accordo con I'Unione allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, composta da numero 5 articoli;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e contabile dell'atto, reso dal
Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria ai sensi degli articoli 49.1 e 147-bis del D.Lgs. 267/00 e
s.m.i. e degli articoli 7 e 8 del Regolamento del sistema di controlli interni comunale:

Con vofi favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di autorizzare, ai sensi dell'art.1, comma 557 della Legge 311/2004 e s.m.i., il proprio
dipendente, geom. F.A., dipendente a tempo pieno ed indeterminato, categoria
Funzionario ed Elevata Quadlificazione, (ex posizione economica D2), profilo tecnico a
svolgere attivita lavorativa anche presso I'Unione delle Alpi Orobie Bresciane per n. 8
ore settimanadli, olfre I'orario di lavoro di 36 ore settimanali prestate presso il Comune di
Edolo, dal 1/1/2025 al 31/12/2027;

2. di approvare la bozza di convenzione recante la regolamentazione delle modalitdr di
condivisione della prestazione lavorativa del proprio dipendente geom. Fabio Albertoni
in cui & previsto che I'onere finanziario della prestazione aggiuntiva (8 ore settimanali)
sara erogato direttamente dall' Unione delle Alpi Orobie Bresciane;

3. di delegare il Responsabile dell' Area Economico Finanziaria alla firma del sopra citato
accordo;

Successivamente, stante l'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento, con voti
unanimi espressi nei modi dilegge,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esequibile ai sensi dell'art. 134, 4°
comma del T.U. 267/2000.






2 )

INOME e AL =
OROBE BRESCIANE COMUNE DI EDOLO
Provincia di Brescia

Edolo, 9/12/2024

Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:

OGGETTO: APPROVAIIONE CONVENZIONE PER L'IMPIEGO TEMPORANEO DI
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI EDOLO PRESSO L'UNIONE DELLE ALPI OROBIE
BRESCIANE (ex art.1 comma 557 legge 311/2004) - AUTORIZZAZIONE ALLO
SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DIPENDENTE COMUNALE (F.A.) - DAL
01.01.2025 AL 31.12.2027

PARERI AI SENST DELL'ART. 49 DEL D. LGS. 18.08.2000 N. 267

REGOLARITA' CONTABILE
In ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, si esprime
parere:

(X) Favorevole () Contrario in quanto

( ) Il provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economica-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Il Responsabile dell’Area

Economico-Finanziaria
F.to Dott.ssa Chiara Conti

REGOLARITA' TECNICA
In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, si esprime
parere;

(X) Favorevole () Contrario in quanto

Il Responsabile dell’Area

Economico-Finanziaria
F.to Dott.ssa Chiara Conti










Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Vicesegretario Comunale
F.to Doft. Luca Masneri F.to Dott.ssa Stefania Pignanelli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE e COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Artt. 124 e 125 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione viene pubblicata dll'Albo Pretorio on-line per 15 giomni

consecutivi ai sensi di legge e contestualmente tfrasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Addi

Il Collaboratore Amminisirativo

F.to Clara Parolari
Firmato digitalmente da: Clara Parolari
Data: 13/05/2025 12:51:55

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione:

D diviene esecutiva, ai sensi dell'art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo
giorno dalla sua pubblicazione all' Albo Pretorio on-line del Comune.

M & stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e

S.m.i.

Il Vicesegretario Comunale
F.to Dott.ssa Stefania Pignanelli

Copia conforme all'criginale, in carta libera ad uso amministrativo

Addi




		2025-05-13T10:51:55+0000
	Clara Parolari




