COPIA

COMUNE di EDOLO

Provincia di Brescia

DELIBERAZIONE N.95 DEL 3/10/2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A SCAVALCO EX ART.1
COMMA 124 L.145/18 E ART.14 CCNL 22.01.2004 DEL SIG. MARAZZANI PIERLUIGI, DIPENDENTE
DELL'UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE, PER 18 ORE SETTIMANALI (SCAVALCO CONDIVISO) -
DAL 01/07/2024 AL 31/12/2029

L'annc duemilaventiquatiro addi tre del mese di oftobre alle ore 20.30 nella sala delle
adunanze, previa l'osservanza di futte le formalitd prescritte dalla vigente Legge, vennero oggi

convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
MASNERI Luca X
BONINCHI Roberto X
FIOLETTI Carla X
ALBERTELLI Ivan X
COATII Gloria X
Totali 5 0

Partecipa all'adunanza il Segretario comunale Dolt. Matteo Ausiliari il quale provvede alla
redazione del presente verbale.
Essendo legale i numero degli intervenuti, il Sindaco, Doft. Luca Masneri, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n.95 del 3/10/2024

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A SCAVALCO EX ART.1
COMMA 124 L.145/18 E ART.14 CCNL 22.01.2004 DEL SIG. MARAZIIANI PIERLUIGI, DIPENDENTE
DELL'UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE, PER 18 ORE SETTIMANALI (SCAVALCO CONDIVISO) -
DAL 01/07/2024 AL 31/12/2029

LA GIUNTA COMUNALE

Risconirato che € in data 1 luglio 2022 & stato assunto a tempo pieno ed indeterminato
dall'Unione delle Alpi Orobie Bresciane di n.1 Istruttore Tecnico sig. Marazzani Pierluigi, e i| Comune
di Edolo, ha bisogno di tale figura per le varie pratiche inerenti I'ufficio lavori pubblici ed ambiente
stante che gli addetti all’area del Comune di Edolo sono utilizzati presso I'Unione stessa per le varie
attivita inerenti la CUC; CONSIDERATO CHE [I'utilizzo del sig. Marazzani & per la meta dell’orario
d'obbligo e I'Unione dei Comuni si & dichiarata disponibile al convenzionamento ai sensi dell’art.14
del CCNL 22/01/2004 (cd. scavalco condiviso);

Premesso che in tema di scavalco condiviso:

o [|'art. 14 del CCNL del personale del Comparto Regioni/ Autonomie locali sottoscritto il
22/1/2004, prevede che dli enti locali, per soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e conseguire una economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con |l
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il CCNL per i
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell'Ente di appartenenza;

o -|'art. 1 comma 124 della Legge n.145 del 30/12/18 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il tiennio 2019-2021 (GU n.302 del 31-12-2018 - Suppl.
Ordinario n. 62 ) ha espressamente previsto "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da alti enti cui si
applica il confratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il fempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario seftimanale d'obbligo, la ripartizione degii oneri
finanziari e tutti gli aliri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove
compatibili, le disposizioni di cui allarticolo 14 del confratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004";

* L'ARAN ha fornito degli orientamenti applicativi per la disciplina di tale fattispecie, di seguito
riassumibili:

- l'utiizzo condiviso del dipendente & consentito secondo le quantitd e modalitd stabilite
nell’apposita convenzione che dli enti interessati sono tenuti a stipulare in materia;

- ilrapporto di lavoro continua a far capo esclusivamente all'ente di appartenenza. La disciplina
del'art.14 del CCNL del 22.1.2004, infatti, consente ai due enti di utilizzare lo stesso lavoratore
ma solo nell’ambito dell'orario complessivo cui lo stesso & tenuto, sulla base del proprio
contratto individuale, presso I'ente di appartenenza, attraverso una distribuzione dello stesso
secondo le previsioni della convenzione di utilizzazione;

- la convenzione stabilisce anche la ripartizione degli oneri finanziari connessi a tale forma di
utilizzo del personale (evidentemente in proporzione alla durata della prestazione presso
ciascun ente);

Atteso, alfresi, che le sezioni regionali della Corte dei Conti hanno fornito i seguenti pareri in
merito:
- la sezione Autonomie ha chiarito che devono rimanere escluse dalle limitazioni della disciplina
vigente circa I'applicabilita dei limiti di spesa, ex art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, nel caso in cui
le amministrazioni utilizzano, per esigenze temporanee, |'attivitd lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni in quanto, non comportando incremento della spesa complessiva,
sono dirette ad ottimizzare I'allocazione delle risorse umane attraverso una distribuzione piU
efficiente sul territorio, realizzata con la cessione dell’attivitd lavorativa di dipendenti ovvero con la
cosfituzione di uffici comuni per la gestione in forma associata di funzioni e servizi (parere 23/2016);
- “l'utilizzazione del lavorafore mediante l'istifufo dello “scavalco condiviso” non perfeziona
dungue un'assunzione a tempo determinato ma uno sfrumento duftile di ufilizzo plurime e




contemporaneo del dipendente pubblico (sul punto, cfr. SRC Lombardia, deliberazione
n.414/2013/PAR). Con la conseguenza che per la sua instaurazione non occorre la costituzione di
un nuovo confrafto, essendo sufficiente un atto di consenso dell'amministrazione di provenienza”
(Sezione regionale di controllo per il Molise, deliberazione n. 05/201 6/PAR);

Ritenuto, pertanto, di autorizzare lo scavalco condiviso secondo le seguenti linee di indirizzo:
-la durata sard a decorrere dal 1 luglio 2024 fino al 31 dicembre 2029;
-I dipendente effettuerd, relativamente allo scavalco condiviso, complessivamenie 36 ore
settimanali di cui
n. 18 ore presso il Comune di Edolo;
- non devono sussistere situazioni che siano produttive di un conflitto di interesse tra i due Enti e le
prestazioni lavorative del dipendente;
- la prestazione lavorativa resa a favore dell' Amministrazione comunale di Edolo non deve
superare i limiti posti dalla vigente normativa e deve essere tale da consentire |l regolare recupero
delle risorse psico-fisiche del lavoratore;
-devono essere applicate tutte le prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore;

Ritenuto, alfresi, necessario procedere all'approvazione dello schema di convenzione, per
la disciplina dei rapporti giuridici ed economici tra i due Enti;

Premesso che:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n.5 del 15/03/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026:
- con deliberazione della Giunta Comunale n.33 del 9/04/2024 i responsabili di Area sono stati
autorizzati alla gestione del Piano esecutivo di Gestione (P.E.G.), per I'esercizio finanziario 2024

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile dell'atto, resi dal
Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria ai sensi degli articoli 49.1 e 147-bis del D.Lgs. 267/00 e
s.m.i. € degli articoli 7 e 8 del Regolamento del sistema di controlli interni comunale:

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di ritenere opportuno, dal 01/07/2024 al 31/12/2029, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004 e
dell'art.] comma 124 della L.145/2018, di far ricorso allo scavalco condiviso per 18 ore
settimanali {nelle 36 d'obbligo) del dipendente MARAZZANI PIERLUIGI, dipendente a tempo
pieno ed indeterminato presso I'Unione delle Alpi Orobie Bresciane in qualita di Istruttore
Tecnico (geometra), presso il Comune di Edolo, precisato che il nostro ente ha bisogno di tale
figura per le varie pratiche inerenti |'ufficio lavori pubblici ed ambiente stante che gli addetti

all'area del Comune di Edolo sono utilizzati presso I'Unione stessa per le varie attivita inerenti la
CUG;

2. di approvare, per le causali espresse in premessa, lo schema della convenzione previsto
dall'art.14 del CCNL 22/01/2004 (scavalco condiviso) da sottoscrivere con tra Comune ed
Unione delle Alpi Orobie Bresciane, che viene allegato al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale e di autorizzare il responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
alla sottoscrizione;

3. di precisare che spesa complessiva derivante dal presente provvedimento frova copertura sul
capifolo 102.02 di PEG 2024 e codice di bilancio .01.03-1.09 del Bilancio 2024-2026, che
presenta la necessaria disponibilitd e di demandare all'area competente |'assunzione
dell'impegno di spesa e gli altri adempimenti nascenti dal presente provvedimento;

4. di dichiarare, stante I'urgenza di provvedere, con separata votazione ad esito unanime, Ia

presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134.4 del D.Lgs. n. 267/00
e s.m.i.
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COMUNE DI EDOLO
Provincia di Brescia

UNIONE dmAlPi
OROBIE BRESCIANE

Edolo, 1/10/2024

Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per oggetto:

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER L‘UTILIZZO A
SCAVALCO EX ART.1 COMMA 124 L.145/18 E ART.14 CCNL 22.01.2004 DEL SIG.
MARAZZANI PIERLUIGI, DIPENDENTE DELL'UNIONE DELLE ALPI OROBIE BRESCIANE,
PER 18 ORE SETTIMANALI (SCAVALCO CONDIVISO) — DAL 01/07/2024 AL 31/ 12/2029

PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D. LGS. 18.08.2000 N. 267

REGOLARITA' CONTABILE
In ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, si esprime
parere:

(X) Favorevole ( ) Contrario in quanto

( ) Il provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economica-finanziaria o sul patrimonio dellEnte.

Il Respnsabile dgllArea
Economico{Finghziaria
Doﬁt.s a Chiara Conti

REGOLARITA' TECNICA g -

In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, si esprime
parere:

(X) Favorevole ( ) Contrario in quanto

Il lees ansabile dell’Area
Ecnoico Finanziaria
,‘,7

I-Responsabile-deliAres
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Lefto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco I Segretario Comunale
F.to Dott. Luca Masneri Fto  Dott. Matteo Ausiliari

REFERTO DI PUBBLICAZIONE € COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Artt. 124 e 125 del D.Lgs. 267/00 & s.m.i.)

La presente deliberazione viene pubblicata dll'Albo Pretorio on-line per 15 giorni

consecutivi ai sensi di legge e contestualmente trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Addi

L'Esecutore Amministrativo

F.to Clara Parolari
Firmato digitalmente da: Clara Parolari
Data: 30/04/2025 14:53:18

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i.)

La presente deliberazione:

E diviene esecutiva, ai sensi dell'art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo
gioro ddlla sua pubblicazione all' Allbo Pretorio on-line del Comune.
Q e stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134.4 del D.Lgs. 267/00 e

s.m.i.

Il Segretario Comunale
F.to Dott. Matteo Ausiliari

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo

Addi
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